Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim

ul. Stowackiego 6, 05-100 Nowy Dwoér Mazowiecki
tel. (22) 775-92-42 do 44, fax (22) 775-28-55 wew. 135
e-mail: wano@praca.gov.pl, sekretariat@ndm.praca.gov.pl

&

Powiatowy Urzad Pracy
Mazowi

w Nowym Dworze ieckim

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Oferta otwarta
(zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy)

Oferta zamknigta
(nie zawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy)

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

4. NIP 5. REGON

3. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktow
Nazwisko 1 1M ...vvvtiniiiiii i e

StANOWISKO ..ot
TelefOn ..o

E-mail....oooooiiieeeee e

2. Adres pracodawcy

LT[

kod pocztowy

GIMING ..
Telefon .......coooviviiii ... JFaX oo,

Strona INTEMNEtOWA ... .oiiveiit it

6. Podstawowy rodzaj dziatalnosci

8. Forma prawna
Sp.zo.0

[ ] sA.

7. Forma wlasnosci

I:l prywatna
|:| publiczna

wg PKD 2007
9. Liczba 10. Preferowana forma
zatrudnionych kontaktow
pracownikow
|:| Osobisty
|:| Telefoniczny ...
|:| Mailowy .........coooii,

11. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia?

[ ] TAK
[ ] NIE

13. Nazwa zawodu 14. Kod zawodu wg

Klasyfikacji zawodow i

specjalnosci

Jesli TAK Nr wpisu do rejestru agencji

Zatrudnienia: ..ooooevveeiiee e

12. Czy zglaszana oferta jest ofertg pracy tymczasowej?

[ ] TAK
[ | NIE

I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy

16. Adres miejsca
wykonywania pracy

15. Nazwa stanowiska

L[]

17 Liczba wolnych miejsc pracy I:l

e w tym dla osob niepetnosprawnych I:l

19. Zmianowos$¢ 20. Godziny czasu pracy

[ jednozmianowa g Q0 o
l:l dwie zmiany od....cuo.. do ..........
od............. do......

|:| trzy zmiany
[ ruch ciagly
|:| inna



mailto:wano@praca.gov.pl
mailto:sekretariat@ndm.praca.gov.pl

21. Rodzaj umowy 22. Wysokos¢
wynagrodzenia (brutto)

umowa o prace na okres probny

D umowa o prace na czas okreslony

od...ccoeen. do............. e

D umowa o prac¢ na czas nieokreslony

D umowa o prac¢ na zast¢pstwo

D umowa zlecenia / umowa o $wiadczenie ushug
od ..o do ..o

|:| umowa o dzieto

24. System wynagradzania

I:I miesigczny

........................ El gOdZiHOW}’

D akord

........................ [ ] prowizja

25. Wymiar czasu pracy 26. Dodatkowe informacje

I:l pelny I:l dowoz przez pracodawce do miejsca pracy

I:l niepetny I:\ zakwaterowanie

[ ] inny Gjaki?)............

28. Szczegodlne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG?

Jesli TAK prosze o wypetnienie zatgcznika nr 1 do oferty

27. Zasigeg upowszechnienia informacji o
wolnym miejscu pracy

|:| tylko terytorium Polski

I:l terytorium Polski 1 pafnstw EOG

TAK NIE

ITI. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy

Poziom wyksztalcenia: ..o

wymaganie konieczne ]:l TAK |:| NIE

Kierunek /specjalnose:........o.ovuiiiiiiiiiiiiii i

wymaganie konieczne I:l TAK I:l NIE

Doswiadczenie zawodowe
0gOoINe ..o (staz w latach)

wymaganie konieczne I:l TAK I:l NIE

W ZAWOAZIC ..ot (staz w latach)

wymaganie konieczne I:l TAK I:l NIE

Uprawnienia:

wymaganie konieczne I:l TAK |:| NIE

Znajomos¢ jezykow obcych:

(proszg podac jakiego)
wymaganie konieczne :l TAK |:| NIE

Poziom znajomosci:
I:l A1 — Poczatkujacy
I:l A2 - Nizszy $rednio zaawansowany
|:| B1 - Srednio zaawansowany
I:l B2 - Wyzszy $rednio zaawansowany

I:l C1 — Zaawansowany

[ ]c2-Biegly

2

(proszg podac jakiego)

wymaganie konieczne :l TAK |:| NIE

Poziom znajomosci:
I:I A1 —Poczatkujacy
I:I A2 - Nizszy $rednio zaawansowany
I:] BI - Srednio zZaawansowany
|:] B2 - Wyzszy $rednio zaawansowany

I:I C1 — Zaawansowany

[ ]C2-Bicgly




R T (proszg podac jakiego)
wymaganie konieczne I:l TAK |:| NIE wymaganie konieczne l:l TAK l:l NIE
B Poziom znajomosci:
wymaganie konieczne I:l TAK I:l NIE l:] Al - Poczatkujacy

|:] A2 - Nizszy $rednio zaawansowany

Umiejetnosci: [ ] BI - Srednio zaawansowany
I:I B2 - Wyzszy $rednio zaawansowany

I:] C1 — Zaawansowany

[ ]C2-Biegly

A

wymaganie konieczne I:l TAK I:l NIE
29. Czy przekazaé oferte pracy do innych urzeddéw pracy w celu upowszechnienia? I:l TAK |:| NIE
Pprosze wskazad do KtOTYCh: ... ... e e

30. Czy oferta pracy jest ztozona w celu uzyskania informacji starosty — do zezwolenia na prac¢ dla cudzoziemca?

we [

Jesli TAK prosze o wypetnienie zatgcznika nr 2 do oferty

Zgodnie z art. 75 § 2 KPA, o$§wiadczam, ze w okresie do 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy nie zostatem ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo nie jestem objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia
przepiséw prawa pracy (art. 36 ust. 5f o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Oswiadczam, ze oferta pracy nie jest w tym samym czasie zgloszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju.

podpis i pieczgtka pracodawcy

IV. Adnotacje Urzedu Pracy

31. Sposéb przyjecia oferty 32. Data przyjecia oferty: 33. Czgstotliwos¢ kontaktow
osobiscie

poczta elektroniczna
listownie

fax

34. Okres aktualnoS$ci oferty 35. Data wycofania oferty: 36. Pracownik przyjmujacy ofert¢ do realizacji




