PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY WYDATKOWANIA REZERWY KFS

WAZNE: Pracodawca aby skorzystaé ze §rodkéw rezerwy KFS musi spelni¢ wylacznie
wymagania priorytetOw wydatkowania rezerwy, okreslonych przez Rad¢ Rynku Pracy.

AD. PRIORYTET a) wsparcie zawodowego Kksztalcenia  ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych

1) Przyjete sformutowanie priorytetu a) rezerwy KFS pozwala na sfinansowanie
ksztalcenia ustawicznego wylacznie w zakresie umiejetnosci $ci$le zawodowych, , 0 ile
powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym: nie przewiduje

si¢ finansowania tzw. kompetencji migkkich. Priorytet ten stanowi zawezenie w
stosunku do priorytetu ministra nr 1 ustalonego na 2018 r.

AD. PRIORYTET b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia

1) W ramach priorytetu b) Rady Rynku Pracy $rodki rezerwy KFS beda mogty
sfinansowa¢ ksztatcenie ustawiczne 0sob wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia
(zarowno pracodawcow, jak i pracownikow).

2) Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie
sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.



