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Partnerstwo lokalne na rzecz promocgii

zatrudnienia i rozwoju zasobow
ludzkich

W pigutce:

dziata na zasadzie lokalnej grupy partnerskiej - dnia 20 czerwca 2013 roku
nastgpito uroczyste podpisanie Umowy Partnerstwa lokalnego na rzecz
promociji zatrudnienia oraz rozwoju zasobow ludzkich w wojewodztwie
podlaskim przez instytucje, ktdre zadeklarowaty wspdtprace w ramach
Partnerstwa,

cztonkami Partnerstwa sq réoznorodne podmioty dziatajgce w obszarze
rynku pracy lub w jego otoczeniu w wojewddztwie podlaskim,

zasady dziatania Partnerstwa okresla Umowa Partnerstwa oraz regulamin.



Cel naszego Partnherstwa

Celem naszego Partnerstwa jest promocja zatrudnienia i rozwoju zasobdw ludzkich
w wojewodziwie podlaskim poprzez:

wymiane informaciji,

inicjowanie i realizacje przedsiewzie¢ w obszarze rynku pracy o charakterze regionalnym,

promowanie i rozwijanie ksztatcenia ustawicznego i zawodowego w odniesieniu do poftrzeb rynku pracy,
wspieranie dziatan na rzecz rozwoju ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe,
promowanie i upowszechnianie dobrych praktyk stuzgcych rozwojowi rynku pracy.

W roku 2017 do Partnerstwa dotgczyty podmioty biorgce udziat w projekcie ,,Podlaskie otwarte
na mtodych”, realizowanym przez Wojewoddzki Urzgd Pracy w Biatymstoku we wspotpracy z
Politechnikg Biatostockg w okresie 01.04.2016 - 31.12.2016 w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwd;.

Obecnie Partnerstwo liczy 41 instytuciji.



Przyjety Plan pracy Partnersiwa

Nna rok 2017

Kontynuacja dziatan wypracowanych w ramach projektu ,,Podlaskie otwarte
na mtodych” poprzez realizacje:

Seminarium warsztatowego/wyjazdowego -2 dniowe (maj 2017)-
dotyczgcego opracowania lokalnych plandw dziatan w zakresie wsparcia
o0so6b mtodych z grupy NEET wchodzgcych na rynek pracy.

Seminarium warsztatowego -1 dzien (czerwiec 2017)- dotyczgcego
stworzenia pakietu informacyjnego dla osdb mtodych po raz pierwszy

poszukujgcych pracy. Konsultacje wypracowanych materiatow w
Partnerstwie (online).

Ogodlnopolski Tydzien Kariery —pazdziernik 2017 —-Narzedzia i metody
planowania kariery zawodowej oraz wsparcia oséb mtodych na rynku pracy.

Seminarium podsumowujgce dziatania - listopad/grudzien 2017.



Obszary dziatan Partnerstwa w roku 2017 :

Wspieranie i aktywizacja 0sob mtodych znajdujgcych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (NEET) w wojewddziwie podlaskim:

Model wsparcia osdb miodych z grupy NEET w woj. podlaskim,
poprzez:

Opracowanie lokalnych planéw dziatan w zakresie wsparcia
osob miodych z grupy NEET wchodzqgcych na rynek pracy,

Stworzenie pakietu informacyjnego dla oséb mtodych po raz
pierwszy poszukujgcych pracy



Model wsparcia o0sob mtodych

z grupy NEET w woj. podlaskim

W dniach 11-12 maja br. 27-28 pazdziernika br. w Hotelu nad Wigrami w
Gawrych Rudzie k. Suwatk odbyto sie 2-dniowe spotkanie cztonkdw
Partnerstwa Iokolnego na rzecz promociji zatrudnienia oraz rozwoju zasobow
ludzkich, poswecone Wyprocowcmu modelu wsparcia osdb mtodych z




Model wsparcia 0sob mtodych zZ grupy

NEET w woj. podlaskim

Opracowanie lokalnych plandéw dziatan w zakresie wsparcia osob
miodych z grupy NEET wchodzacych na rynek pracy, w szczegolnosci:

e kierunki dziatan zapobiegajgce wejsciu do grupy NEET skierowane do osdb mtodych;
e sposoby dotarcia do oséb mtodych z grupy NEET;

e identyfikacja podmiotow niezbednych do wspotpracy na lokalnym rynku pracy/lokalnym
Srodowisku;

e obszaryizasady wspotpracy podmiotdw, w tym w zakresie wymiany informacji dotyczgcych
sytuacji NEET na rynku pracy;

e dziatania skierowane do oséb mtodych pod kgtem ich efektywnej aktywizaciji
na rynku pracy/lokalnym srodowisku;

e opracowanie sposobow dotarcia do pracodawcow i rozpowszechniania informacji wsrod
pracodawcow dot. mozliwosci zatrudniania osdb mtodych.



Model wsparcia 0sob mtodych zZ grupy
NEET w woj. podlaskim

. Stworzenie pakietu informacyjnego dla oséb mtodych po raz
pierwszy poszukujgcych pracy, obejmujgcego w szczegolnosci:

e opracowanie atrakcyjnego dla osdb mtodych materiatu w zakresie
pOruszania sie po rynki pracy;

o efektywne upowszechnianie informaciji wirdéd osdlb mtodych (w tym portale
spotecznosciowe);

e promocije ksztatcenia ustawicznego poprzez podnoszenie kwalifikacii,
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci, w tym rowniez metodami e-learning.



Model wsparcia osdb mtodych z grupy

NEET w woj. podlaskim

W dniu 20 czerwca br. w sali konferencyjnej Pub&Restauracja TrzypoTrzy w Biatymstoku,
zgodnie z planem pracy przyjetym na rok 2017, odbyto sie spotkanie warsztatowe cztonkow
Partnerstwa, skoncentrowane w  kierunku  wypracowania pakietu informacyjnego

skiecrowanego do o0sd6b  mtodych, przy uwzglednieniu nastepujgcych obszarow
problemowych:

 kanaty informacyjne popularne wsrdd oséb mtodych;

e szum informacyjny, czyli nadmiar informaciji utrudniajgcy wyodrebnienie informacii
prawdziwych iistotnych, niezbednych dla osob mtodych;

e fresciiobraz w przekazie;

e specyfika grupy NEET;

e potrzeby osdb z grupy NEET;

o efektywna aktywizacja oséb mtodych z grupy NEET;
e podmioty dziatajgce na rzecz osdb mtodych;

e rola pracodawcow.

Wmmmz/

ya :




Model wsparcia osdb mtodych z

grupy NEET w woj. podlaskim

Publikacja do pobrania na stronie www.wupbialystok.praca.gov.pl w zaktadce Partnerstwo lokalne:

Model wsparcia osdéb mtodych z grupy NEET w woi. podlaskim (pdf)

Publikacja zawiera:

1. Charakterystyke osoéb z grupy NEET w wojewddztwie podlaskim

2. Uwarunkowania lokalnego rynku pracy w kontekscie sytuacii osob z grupy NEET
3. Etapy wsparcia oséb z grupy NEET

3.1. Podmioty zaangazowane we wsparcie

3.2. Zapobieganie zjawisku NEET

3.3. Sposoby docierania (rekrutacja) i komunikacja z osobami z grupy NEET

3.4. Diagnoze potrzeb osdéb z grupy NEET

3.5. Instrumenty wsparcia oséb z grupy NEET

3.6. Opis wspotpracy z pracodawcami na rzecz wsparcia osob z grupy NEET

3.7. Zasady funkcjonowania sieci wspotpracy na rzecz wsparcia osdb z grupy NEET



Seminarium ,,Coaching kariery - wsparcie 0sob
bezrobotnych w poszukiwaniu i utrzymaniu pracy

ze szczegdolnym uwzglednieniem osdb mtodychs

Cel seminarium: zaprezentowanie i omodowienie zagadnien dotyczgcych
mozliwosci  wykorzystania narzedzi coachingowych w  poradnictwie
zawodowym.

Uczestnicy wydarzenia mieli doskonatg okazje do zapoznania sie z metodami
pracy coachingowej i narzedziami stosowanymi w procesie coachingu.



7.12.2017 r. -Konferencja nt. aktywizacji oséb mtodych oddalo

od rynki\u pracy — dobre praktyki i rekomendagje I gala konkursu
Lider aktywizaciji osob mtodych 2017

W programie konferenciji przedstawiono frzy bloki tematyczne:

Dobre praktyki instytucji rynku pracy

Rekomendacije dla aktywizacji osdb mtodych

Innowacje spoteczne wspierajgce aktywnosc osdéb mtodych
oraz rozdano nagrody Lidera aktywizaciji oséb mtodych 2017
Szczegoty:

http://www.polprom.org.pl




Partnerstwo lokalne na rzecz promoci

zatrudnienia i rozwoju zasobow
dzkich

Plan na rok 2018.....
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