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Partnerstwo lokalne na rzecz promocji 
zatrudnienia i rozwoju zasobów 

ludzkich 

W pigułce:

� działa na zasadzie lokalnej grupy partnerskiej - dnia 20 czerwca 2013 roku  
nastąpiło uroczyste podpisanie Umowy Partnerstwa lokalnego na rzecz 
promocji zatrudnienia oraz rozwoju zasobów ludzkich w województwie 
podlaskim przez instytucje, które zadeklarowały współpracę w ramach 
Partnerstwa,

� członkami Partnerstwa są różnorodne podmioty działające w obszarze 
rynku pracy lub w jego otoczeniu w województwie podlaskim,

� zasady działania Partnerstwa określa Umowa Partnerstwa oraz regulamin.



Cel naszego Partnerstwa

Celem naszego Partnerstwa jest promocja zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich
w województwie podlaskim poprzez:

� wymianę informacji, 

� inicjowanie i realizację przedsięwzięć w obszarze rynku pracy o charakterze regionalnym,

� promowanie i rozwijanie kształcenia ustawicznego i zawodowego w odniesieniu do potrzeb rynku pracy, 

� wspieranie działań na rzecz rozwoju usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,  

� promowanie i upowszechnianie dobrych praktyk służących rozwojowi rynku pracy.

W roku 2017 do Partnerstwa dołączyły podmioty biorące udział w projekcie „Podlaskie otwarte
na młodych”, realizowanym przez Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku we współpracy z
Politechniką Białostocką w okresie 01.04.2016 - 31.12.2016 w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwój.

Obecnie Partnerstwo liczy 41 instytucji.



Przyjęty Plan pracy Partnerstwa 
na rok 2017:

Kontynuacja działań wypracowanych w ramach projektu „Podlaskie otwarte 
na młodych” poprzez realizację:

� Seminarium warsztatowego/wyjazdowego –2 dniowe (maj 2017)-
dotyczącego opracowania lokalnych planów działań w zakresie wsparcia 
osób młodych z grupy NEET wchodzących na rynek pracy. 

� Seminarium warsztatowego –1 dzień (czerwiec 2017)- dotyczącego 
stworzenia pakietu informacyjnego dla osób młodych po raz pierwszy 
poszukujących pracy. Konsultacje wypracowanych materiałów w 
Partnerstwie (online). 

� Ogólnopolski Tydzień Kariery –październik 2017 –Narzędzia i metody 
planowania kariery zawodowej oraz wsparcia osób młodych na rynku pracy. 

� Seminarium podsumowujące działania  - listopad/grudzień 2017.



Obszary działań Partnerstwa w roku 2017:

Wspieranie i aktywizacja osób młodych znajdujących się
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (NEET) w województwie podlaskim:

� Model wsparcia osób młodych z grupy NEET w woj. podlaskim, 
poprzez:

I. Opracowanie lokalnych planów działań w zakresie wsparcia 
osób młodych z grupy NEET wchodzących na rynek pracy,

II. Stworzenie pakietu informacyjnego dla osób młodych po raz 
pierwszy poszukujących pracy



Model wsparcia osób młodych
z grupy NEET w woj. podlaskim

W dniach 11-12 maja br. 27-28 października br. w Hotelu nad Wigrami w
Gawrych Rudzie k. Suwałk odbyło się 2-dniowe spotkanie członków
Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju zasobów
ludzkich, poświęcone wypracowaniu modelu wsparcia osób młodych z
grupy NEET w woj. podlaskim.



Model wsparcia osób młodych z grupy 
NEET w woj. podlaskim

I. Opracowanie lokalnych planów działań w zakresie wsparcia osób 
młodych z grupy NEET wchodzących na rynek pracy, w szczególności:

• kierunki działań zapobiegające wejściu do grupy NEET skierowane do osób młodych;

• sposoby dotarcia do osób młodych z grupy NEET;

• identyfikacja podmiotów niezbędnych do współpracy na lokalnym rynku pracy/lokalnym 
środowisku;

• obszary i zasady współpracy podmiotów, w tym w zakresie wymiany informacji dotyczących 
sytuacji NEET na rynku pracy;

• działania skierowane do osób młodych pod kątem ich efektywnej aktywizacji 

na rynku pracy/lokalnym środowisku;

• opracowanie sposobów dotarcia do pracodawców i rozpowszechniania informacji wśród 
pracodawców  dot. możliwości zatrudniania osób młodych.



Model wsparcia osób młodych z grupy 
NEET w woj. podlaskim

II. Stworzenie pakietu informacyjnego dla osób młodych po raz 
pierwszy poszukujących pracy, obejmującego w szczególności:

• opracowanie atrakcyjnego dla osób młodych materiału w zakresie 
poruszania się po rynki pracy;

• efektywne upowszechnianie informacji wśród osób młodych (w tym portale 
społecznościowe);

• promocję kształcenia ustawicznego poprzez podnoszenie kwalifikacji, 
zdobywanie wiedzy i umiejętności, w tym również metodami e-learning.



Model wsparcia osób młodych z grupy 
NEET w woj. podlaskim

W dniu 20 czerwca br. w sali konferencyjnej Pub&Restauracja TrzypoTrzy w Białymstoku,
zgodnie z planem pracy przyjętym na rok 2017, odbyło się spotkanie warsztatowe członków
Partnerstwa, skoncentrowane w kierunku wypracowania pakietu informacyjnego
skierowanego do osób młodych, przy uwzględnieniu następujących obszarów
problemowych:

• kanały informacyjne popularne wśród osób młodych;

• szum informacyjny, czyli nadmiar informacji utrudniający wyodrębnienie informacji 
prawdziwych i istotnych, niezbędnych dla osób młodych;

• treści i obraz w przekazie;

• specyfika grupy NEET;

• potrzeby osób z grupy NEET;

• efektywna aktywizacja osób młodych z grupy NEET;

• podmioty działające na rzecz osób młodych;

• rola pracodawców.



Model wsparcia osób młodych z 
grupy NEET w woj. podlaskim

Publikacja do pobrania na stronie www.wupbialystok.praca.gov.pl w zakładce Partnerstwo lokalne:

Model wsparcia osób młodych z grupy NEET w woj. podlaskim (pdf)

Publikacja zawiera:

1. Charakterystykę osób z grupy NEET w województwie podlaskim

2. Uwarunkowania lokalnego rynku pracy w kontekście sytuacji osób  z grupy NEET 

3. Etapy wsparcia osób z grupy NEET 

3.1. Podmioty zaangażowane we wsparcie

3.2. Zapobieganie zjawisku NEET

3.3. Sposoby docierania (rekrutacja) i komunikacja z osobami z grupy NEET

3.4.     Diagnozę potrzeb osób z grupy NEET

3.5. Instrumenty wsparcia osób z grupy NEET

3.6. Opis współpracy z pracodawcami na rzecz wsparcia osób z grupy NEET

3.7. Zasady funkcjonowania sieci współpracy na rzecz wsparcia osób z grupy NEET



Seminarium „Coaching kariery - wsparcie osób 
bezrobotnych w poszukiwaniu i utrzymaniu pracy 
ze szczególnym uwzględnieniem osób młodych”

Cel seminarium: zaprezentowanie i omówienie zagadnień dotyczących
możliwości wykorzystania narzędzi coachingowych w poradnictwie
zawodowym.

Uczestnicy wydarzenia mieli doskonałą okazję do zapoznania się z metodami 
pracy coachingowej i narzędziami stosowanymi w procesie coachingu.



7.12.2017 r. –Konferencja nt. aktywizacji osób młodych oddalonych 
od rynki\u pracy – dobre praktyki i rekomendacje i gala konkursu 
Lider aktywizacji osób młodych 2017

W programie konferencji przedstawiono trzy bloki tematyczne:

1. Dobre praktyki instytucji rynku pracy

2. Rekomendacje dla aktywizacji osób młodych

3. Innowacje społeczne wspierające aktywność osób młodych

oraz rozdano nagrody Lidera aktywizacji osób młodych 2017

Szczegóły:

http://www.polprom.org.pl



Partnerstwo lokalne na rzecz promocji 
zatrudnienia i rozwoju zasobów 
ludzkich

Plan na rok 2018…..
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