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\ Plan prezentacji

e Zatozenia badawcze

e Analiza danych dotyczgcych zawodoéw deficytowych/poszukiwanych
oraz popytu na zawody, kwalifikacje i kompetencje w wojewddztwie
podlaskim — wyniki badan i wnioski

* Analiza oferty edukacyjnej dotyczacej zawodow
deficytowych/poszukiwanych w wojewddztwie podlaskim — wyniki
badan i wnioski
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Cel gtiowny badania

Ustalenie jakie zawody, kwalifikacje i kompetencje s3a
deficytowe/poszukiwane na podlaskim rynku pracy, ze szczegélnym
uwzglednieniem kluczowych sektoréow regionalnej gospodarki oraz
okreslenie mozliwosci wsparcia pracodawcow w ksztatceniu
ustawicznym w  zakresie zidentyfikowanych niedopasowan
strukturalnych.
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Badane branze i sektory

* branza budowlana

e produkcja maszyn

e produkcja wyrobdéw metalowych

e produkcja wyrobdéw z drewna

e produkcja wyrobdéw z gumy i tworzyw sztucznych
* branza transportowa

* przetwdrstwo spozywcze

e branza turystyczno-gastronomiczna

e sektor opieki zdrowotnej i pomocy spoteczne;j

e sektor handlu
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Analiza danych dotyczgcych zawodow
deficytowych/poszukiwanych oraz popytu na
zawody, kwalifikacje i kompetencje w wojewddztwie
podlaskim
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Ranking zawodow deficytowych w branzy budowlanej (N=87)

Robotnicy budowlani I 50,57%
Murarze i tynkarze I 37,93%
Ciesle i stolarze budowlani NG 28,74%
Inzynierowie budownictwa GGG 25,29%
Betoniarze i zbrojarze NN 25,29%
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych I 19,54%
Kierownicy budowy NN 19,54%
Dekarze i blacharze budowlani NN 18,39%
Brukarze NN 14,94%
Posadzkarze [N 13,79%
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych I 13,79%
Monterzy instalacji budowlanych N 12,64%
Technicy budownictwa I 10,34%
Spawacze N 10,34%
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Ranking zawodow deficytowych w branzy produkcja maszyn (N=19)

Spawacze I 57,89%
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki NG 31,58%
Operatorzy obrabiarek skrawajacych N 26,32%
Slusarze G 21,05%
Spedytorzy i logistycy NN 21,05%
Mechanicy maszyn i urzadzerr N 21,05%
Elektromechanicy i elektromonterzy N 21,05%
Specjalisci ds. organizacji produkcji NG 15,79%
Inzynierowie mechanicy N 15,79%
Inzynierowie elektrycy i energetycy N 15,79%
Technicy mechanicy N 10,53%
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci I 10,53%
Pracownicy ds. jako$ci N 10,53%
Monterzy elektronicy [N 10,53%

Magazynierzy [N 10,53%
Lakiernicy N 10,53%
Graficy komputerowi [N 10,53%
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Ranking zawodow deficytowych w branzy produkcja wyrobow
metalowych (N=16)

Operatorzy obrabiarek skrawajacych I 68,75%
Spawacze I 43,75%
Slusarze I 37,50%
Technicy mechanicy GGG 13,75%
Monterzy konstrukcji metalowych IEEEEEGEG_GGG—GG———_—G_—GN 18,75%
Mechanicy maszyn i urzadzerr I 18,75%
Magazynierzy NN 18,75%
Inzynierowie mechanicy I 18,75%

Zaopatrzeniowcy i dostawcy N 12,50%

Spedytorzy i logistycy I 12,50%

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki IS 12,50%
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy I 12,50%
Pracownicy ds. jakosci N 12,50%

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych I 12,50%
Monterzy elektronicy NN 12,50%

Lakiernicy I 12,50%

Blacharze i lakiernicy samochodowi I 12,50%
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Ranking zawodow deficytowych w branzy produkcja
wyrobow z drewna (N=24)

Operatorzy obrabiarek skrawajacych I 37,50%
Kierownicy ds. produkcji I 37,50%
Ciesle i stolarze budowlani I 37,50%
Pracownicy ds. jakosci I 33,33%
Spawacze I 29,17%
Slusarze GGG 20,83%
Spedytorzy i logistycy GGG 20,83%
Specjalisci ds. organizacji produkcji IS 20,33%
Robotnicy obrébki drewna i stolarze GGG 20,83%
Inzynierowie elektrycy i energetycy I 20,33%
Mechanicy maszyn i urzadzen NN 16,67%
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych N 12,50%
Murarze i tynkarze I 12,50%
Monterzy konstrukcji metalowych N 12,50%
Magazynierzy N 12,50%
Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych IS 12,50%
Inzynierowie budownictwa NI 12,50%
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Ranking zawodow deficytowych w branzy produkcja wyrobow
z gumy i tworzyw sztucznych (N=16)

Mechanicy maszyn i urzadzen I 31,25%
Magazynierzy I —— 31,25%
Spawacze IEEE—— 25 ,00%
Operatorzy obrabiarek skrawajacych I 25,00%
Slusarze IS 18 75%
Monterzy elektronicy I 18,75%
Inzynierowie mechanicy I 13,75%
Graficy komputerowi I 18,75%
Elektromechanicy i elektromonterzy I 18,75%

Technicy mechanicy GGG 12,50%

Technicy elektrycy IEEEEEGG—G— 12,50%

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki GG 12 50%

Specjalisci ds. organizacji produkcji I 12 50%

Pracownicy ds. jakosci I 12, 50%

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych I 12 50%
Inzynierowie inzynierii Srodowiska IIEEEEEGEGGEGEGEGNGNGGNGEG 12,50%

Blacharze i lakiernicy samochodowi IS 12,50%

Betoniarze i zbrojarze I 12,50%

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw teleinformatycznych GG 12,50%
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Ranking zawodoéw deficytowych w branzy
transportowej (N=64)

Kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikéw siodtowych _ 42,19%
Spedytorzy i logistycy _ 23,44%
Spawacze _ 15,63%
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych _ 12,50%

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy 10,94%

Mechanicy pojazdéw samochodowych 10,94%

Magazynierzy 10,94%
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Ranking zawodow deficytowych w branzy
przetworstwo spozywcze (N=20)

Pracownicy ds. jakosci | EEEE—— 35,00%

Specjalisci ds. organizacji produkcji [ INENERNGEGEGEEEEEEEE 20,00%

Magazynierzy [N 20,00%

Kierownicy ds. produkcji [N 20,00%
Weterynarze [N 15,00%
Technicy mechanicy [[ININENENG 15,00%
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki [ NN 15,00%
Specjaliéci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy | NRNRHN 15,00%
Masarze i przetwérey ryb  [ENNE 15,00%
Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych [N 15,00%
Inzynierowie elektrycy i energetycy | NN 15,00%
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Ranking zawodow deficytowych w branzy
turystyczno-gastronomicznej (N=15)

Kucharze |y 40,00%
Kelnerzy i barmani . 33,33%
Pracownicy ds. jakosci NG 20,00%

Terapeuci zajeciowi NG 13,33%
Szefowie kuchni [N 13,33%
Recepcjonisci i rejestratorzy  [INNIENEGGGGEEEEEEN 13,33%
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy |GGG 13,33%
Pomoce kuchenne GGG 13,33%
Fizjoterapeuci i masazysci |G 13,33%
Elektromechanicy i elektromonterzy [INNENEGGGEEEEEEEN 13,33%
Architekci krajobrazu [N 13,33%
Architekci i urbanisci NG 13,33%
Administratorzy stron internetowych |GG 13,33%
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Ranking zawodow deficytowych w opiece
zdrowotnej i pomocy spotecznej (N=39)

pielggniarki potozne [ /.72%
Leterze I ¢ o
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci _ 17,95%

Psycholodzy i psychoterapeuci _ 15,38%

Pracownicy administracyjni i biurowi _ 15,38%
Ratownicy medyczni _ 12,82%
Farmaceuci ([ 12,82%

Terapeuci zajeciowi || NI 10,26%
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Ranking zawodow deficytowych w handlu (N=146)

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy 16,44%

Sprzedawcy i kasjerzy 14,38%

Przedstawiciele handlowi

14,38%

Ciesle i stolarze budowlani

13,01%

Magazynierzy 12,33%

Pracownicy ds. jakosci 10,96%

Slusarze 10,27%

Robotnicy budowlani 10,27%
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Klasyfikacja zawodow deficytowych za pomoca analizy skupien

N = 89 zawoddw deficytowych
X1 — Srednia ocena pracodawcoéw poziomu deficytowosci zawodu
X2 — srednia ocena pracodawcéw zapotrzebowania na zawodd w okresie najblizszych

pieciu lat

X3 — Srednia ocena pracodawcow aktualnego stan zasobdéw pracy w danym zawodzie w
branzy

X4 — Srednia ocena pracodawcow jakosci istniejgcych zasobdéw pracy w danym
zawodzie.
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Klasyfikacja zawodow deflcytowych za pomocg analizy skuplen
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Klasyfikacja zawodow deficytowych za pomoca analizy skupien

aktualna deficytowosé aktualny stan zasobow

zapotrzebowanie w przyszlosci jakos¢ zasobow

Zmienne

-6 Grupa 1
-8 Grupa 2
~4- Grupa 3
& Grupa 4
-¢- Grupa 5

Grupa 1 to zawody, ktére
charakteryzujg sie najwiekszg
aktualng deficytowoscia, ale
dos¢ niskim zapotrzebowa-
niem w przysztosci. Aktualny
stan zasobdw pracy w tych
zawodach oraz ich jakos¢ sg
zdecydowanie niskie

W grupie 2 znalazty sie zawody,
ktére charakteryzujg sie wysoka
aktualng deficytowoscia, nieco
wiekszym niz przecietne
zapotrzebowaniem w przysztosci,
niskim aktualnym stanem
zasobow pracy oraz przecietng
jakoscig tych zasobdw.

Grupa 3 to zawody, ktére
obecnie majg dosé niska
deficytowos¢, a w przysztosci
bedg charakteryzowaty sie
najmniejszym
zapotrzebowaniem. Ich
aktualny stan zasobow jest
duzy, a jakos¢ przecietna.

Grupa 4 to zawody, ktdre sg
obecnie $rednio deficytowe, ale
w przysztosci bedg miaty wysokie
zapotrzebowanie. Aktualny stan
zasobdéw pracy w tych zawodach
jest oceniany wysoko, przy
jednoczesnie bardzo wysokiej
ocenie poziomu jakosci pracy.

Grupa 5 to zawody, ktérych cechg charakterystyczng jest najnizej
oceniona aktualna deficytowos¢, przy jednoczednie najwyzej
ocenionym zapotrzebowaniu w przysztosci. Aktualny stan zasobéw
pracy w tych zawodach jest wysoki, natomiast jakos¢ tych zasobow

jest oceniana bardzo nisko.
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Grupa 1:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)

biolodzy,
biotechnolodzy,
biochemicy,
brukarze,

kelnerzy i barmani,
masarze i przetwdrcy
ryb,

operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobéw
chemicznych,
opiekunki dzieciece,
opiekunowie osoby
starszej lub
niepetnosprawnej,
pomoce kuchenne,
robotnicy budowlani,
szefowie kuchni,
tapicerzy,

technicy
budownictwa.

Grupa 2:

1) architekci i urbanisci,

2) architekci krajobrazu,

3) betoniarze i zbrojarze,

4) blacharze i lakiernicy
samochodowi,

5) ciesle i stolarze
budowlani,

6) dekarzeiblacharze
budowlani,

7) elektromechanicy i
elektromonterzy,

8) inzynierowie elektrycy i
energetycy,

9) inzynierowie inzynierii
srodowiska,

10) kierowcy samochoddw
ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych,

11) kucharze,

12) magazynierzy,

13) mechanicy maszyn i
urzadzen,

14) monterzy instalacji
budowlanych,

15) monterzy konstrukcji
metalowych,

16) murarze i tynkarze,

17) operatorzy obrabiarek
skrawajacych,

18) operatorzy urzadzen
dzwigowo-
transportowych,

19) posadzkarze,

20) pracownicy ds.
budownictwa
drogowego,

21) pracownicy ds.
finansowo-
ksiegowych ze
znajomoscig jezykéw
obcych,

22) pracownicy obstugi
ruchu szynowego,

23) projektanci
wzornictwa
przemystowego i
odziezy,

24) recepcjonisci
i rejestratorzy,

25) robotnicy obrébki
drewna i stolarze,

26) spawacze,

27) specjalisci ds. PR,
reklamy, marketingu i
sprzedazy,

28) specjalisci elektroniki,
automatyki i robotyki,

29) sprzedawcy i kasjerzy,

30) $lusarze,

31) technicy elektrycy,

32) technicy mechanicy,

33) technolodzy robét
wykonczeniowych w
budownictwie,

34) terapeuci zajeciowi.

Grupa 3:

1) asystenci i technicy
dentystyczni,

2) cukiernicy,

3) farmaceuci,

4) geodeci i kartografowie,

5) kierownicy sprzedazy,

6) lakiernicy,

7) operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéow
cementowych i kamiennych,

8) piekarze,

9) pracownicy administracyjni i
biurowi,

10) pracownicy ds. jakosci,

11) pracownicy ds.
rachunkowosci i ksiegowosci,

12) pracownicy ochrony
fizycznej,

13) pracownicy przetworstwa
metali,

14) pracownicy socjalni,

15) przedstawiciele handlowi,

16) psycholodzy i
psychoterapeuci,

17) specjalisci ds. finansowych,

18) weterynarze,

19) zaopatrzeniowcy i dostawcy.

Grupa 5:
1) fizjoterapeucii masazysci,

2) instruktorzy rekreacji i sportu,

Grupa 4:

1) administratorzy stron
internetowych,

2) analitycy, testerzy i operatorzy
systemow
teleinformatycznych,

3) diagnosci samochodowi,

4) graficy komputerowi,

5) inspektorzy nadzoru
budowlanego,

6) inzynierowie budownictwa,

7) inzynierowie mechanicy,

8) kierowcy autobusow,

9) kierownicy budowy,

10) kierownicy ds. produkcji,

11) lekarze,

12) operatorzy i mechanicy
sprzetu do robét ziemnych,

13) pielegniarki i potozne,

14) pracownicy sprzedazy
internetowe;j,

15) projektanci i administratorzy
baz danych, programisci,

16) ratownicy medyczni,

17) samodzielni ksiegowi,

18) specjalisci ds. organizacji
produkcji,

19) spedytorzy i logistycy.

3) mechanicy pojazdéw samochodowych,

4) monterzy elektronicy,

5) wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekuniczych.



Czynniki wptywajace (aktualnie i w przysztosci) na niedobory
zasobow pracy w wojewaddztwie podlaskim (N=446)

Odptyw wykwalifikowanej kadry z regionu

Niska atrakcyjnos¢ regionu dla specjalistow

Niedostosowanie kompetencyjno-kwalifikacyjne zasobdéw pracy

Starzenie sie zasobdw pracy

Brak szkot ksztatcacych w deficytowych zawodach/kierunkach
Niedopasowanie/niedostosowanie oferty ksztatcenia ustawicznego do potrzeb rynku

Brak checi zmiany kwalifikacji wsréd potencjalnych pracownikéw

Niewystarczajacy potencjat gospodarczy regionu

Niska atrakcyjno$¢ inwestycyjna i brak promocji woj. podlaskiego

Problemy z wdrazaniem innowacji przez przedsiebiorstwa

Niski przyrost naturalny oraz ujemne saldo migracji w woj. podlaskim

Wypalenie zawodowe

Utrzymujace sie niskie PKB per capita oraz niski poziom dochoddéw ludnosci w woj. podlaskim
Ograniczony dostep do technologii

Stabo rozwiniete regionalne sieci wspétpracy podmiotéw: biznes, nauka, administracja
Relatywnie niski poziom przedsiebiorczosci

Niekorzystna dla woj.podlaskiego priorytetyzacja dziatan na szczeblu centralnym
Pogorszenie stanu finanséw publicznych skutkujace ograniczeniem naktadéw inwestycyjnych
Niski poziom umiedzynarodowienia dziatalnosci podlaskich przedsiebiorstw
Niewystarczajgcy potencjat badawczo-rozwojowy w sektorze/branzy

Niskie naktady na B+R

7,179
55,561'% %

0,
&

40,81%
34,98%

779
34, 36% %

0000000000000 ] 9
E—. 7 5

I )5 34%
1 19,06%

S %
29,60%

I 18 61%

163 1%

e ——T Y

— 10,59%

I 15,05%
) 1579%%

I 15.02%
1 1480%

I 14.,80%
E—
;}3156,%"2@ %
— 0%
S— 230
E—

I 9
(— 1(])',%'99"2 %

— 6,9§%97%

I 7,17%
8,52%

I 9
— 55,3%%

] 31,61%

M aktualny wptyw na niedobory zasobow pracy

Niska efektywnos¢ centréw transferu technologii oraz parkéw naukowo-technologicznych w regionie 5 563085%% O przyszty wptyw na niedobory zasobow pracy
Branze charakteryzujace sie niskg produktywnoscia ﬂ%ZGZ%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

70,00%
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Deficytowe/poszukiwane kompetencje i kwalifikacje z grupy
kompetencji spotecznych (N=446)

komunikatywnos¢ | 39,46%
praca zespotowa/wspétpraca w zespole [ NG 32,74%
dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem [ 3161%

orientacja na klienta [N 0. 72%

identyfikacja z firma || N 25.11%
budowanie relacji || NN 22.65%

rozwiazywanie konfliktéw [ NN 22.42%
wspétpraca wewnatrz firmy || NN 21,75%

wywieranie wptywu [l 3,36%
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Deficytowe/poszukiwane kompetencje i kwalifikacje z grupy
kompetencji osobistych (N=446)

sumiennos/rzetelnosc | — 13,50%
samodzielnosc - [ —  37,22%
podejmowanie decyzji - [N 32,96%
rozwigzywanie problemoéw _ 28,25%
rozwéj zawodowy/gotowos¢ do uczenia sic [ NN 24,89%
myslenie analityczne [ ENRNR N 23,99%
innowacyjnosc i elastycznos¢ _ 21,97%
zarzadzanie soba [N 21.30%
dazenie do rezultatéw (przedsigbiorczos¢) || NG 21.08%
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Deficytowe/poszukiwane kompetencje i kwalifikacje z grupy
kompetencji menedzerskich (N=446)

planowaric [ 5,56
zarzadzanie zespoter | 20,18%
myslenie strategiczne _ 19,73%
motywowanie | 18,39%
zarzadzanie projektami _ 10,54%
budowanie zespotow _ 9,42%
budowanie sprawnej organizacji _ 9,42%
delegowanie [ NG s.74%
przywddztwo _ 7,40%
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Deficytowe/poszukiwane kompetencje i kwalifikacje z grupy
kompetencji zawodowych (N=446)

wiedza zawodowa |, 43,27%
znajomos¢ jezykéw obeych [ 26.01%
umiejetnosci techniczne [N 24.66%

umiejetnosci IT [N 16,14%

orientacja w biznesie [ NNNEIIEGg B 16,14%

negociowanie [ NG 15.92%

procedury — znajomo$¢ i stosowanie || NNGGNIG 11.83%
zarzadzanie procesami _ 9,42%

administrowanie/prowadzenie dokumentacji || NG 8.74%
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Sie¢ powigzan kompetencji — branza budowlana

. [17.00] innowacyinoss i elastycznosc

. [16.00] wepdbpraca wewnatrz firmy
[18.00] orientacia na klienta [37.00] samodziclnass
. [33.00] podejmowanie decyzji

. [11.00] budowanie relaci . [13.00] rozwigzywanie kaonflikkdw .
?] myslenie analityczne
. [36.00] praca zespotowa/wspdtpraca w zespole
[30.00] komunikatpanogs
.[J?ydentyfikacia z firmg
. [32.00] dzielenie sie @adczeniem

[56.00] wiedza zawadowa .[13.00] zhajomoFt jezykdw oboych

.[21 .00] dazenie do rezultatdw [przedsiebiorczoc]

[22.00] rozwd] zawodowy/gotowodé do uczenia sie

. [30.00] rozwiqzywanie problemdw
.[‘I E.00] zarzadzanie sobg

.[1 4.00] motywowanie
. [18.00] planowanie .
[13.00] budowanie zespokdw

. [20.00] zarzadzanie zezpokem

[B2.00] sumiennogc/rzetelnosd

BRANZA . [29.00] umiejgtnodci techniczne

BUDOWLANA
wspotwystepowanie danej pary . spofeczna
kompetencji/kwalifkacji typ )
30-30% ocena respondentdw w braniy: kompetencii/ . osobista

w jakim stopniu dana
kempetencjafkwalifikacja jest deficytowa

30-40%  wskazan respondentow
40-50%  w braniy
50-60%

kwalifikacji . menedzerska

11-67% wskazan
respendentow w branzy '. zawodowa
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Sie¢ powigzan kompetencji — branza produkcji maszyn

ey

i =

ey
. [16.00] zarzadzanie proia{
. [21.00] procedury - znajomoss | stosowanis

BRANZA

. ] s.nn]?}x bizne\sie
S

raca zespobowa/wspdtpraca w zespole

[32.00] innowacyinose i elastpcznodd

. 26.00] zamodzielnodd

[32.00] podejmowanie decyzji

. [16.00] dazenie do rezultatdw [predsichionczoss]

e

o
N7

[37.00] umigjgetnogci techniczne

. [2E.00] rnegocjowanie

[37.00] rozwdj zawodowy/gotomo e do uczenia sie
[26.00] rozwigzywarie problemdw

[42.00] myélenie strategiczne

.[‘I E.00] delegowanis
.[2E.DD] rokywowanie

. [16.00] budowanie zespoldw
. [32.00] zarzgadzanie zespoltem

[21.00] zarzadzanie projektami

. [21.00] budowanie spravwne| organizacii

[42.00] plancowanie

PRODUKCIA MASZYN

[16.00] adminiztrovaniesprowadzenie dokumentaci

wspohwystepowanie danej pary
kompetencji/kwalifkacji
20-30%
30-40%
A0-50%
S50-60%

wskazarn respondentdw
w branzy

ccena respondentow w branzy:
w jakim stopniu dana
kampetencja/kwalifikacja jest deficytowa

. spoteczna
typ i
t
kompetencji/ S
kwalitikazie . menedierska
11-67% wskazan
respondentdw w branzy . zawodowa
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Slec powigzan kompetencji — branza produkcji wyrobow metalowych

.[SSQDlHiientacia na klienta
‘\H\“*-m_
H\“‘-\_
[25.00] rozwigzywanie konflil_ﬁo;w’f
_,,’—"'—"_F"—F -\\H-\\"H\

[38 )| komunlkatywnosc

\\ .[19 gg] ident nkaqazflrma

[25 DD] dzielenie sie wiedzg i doswmdczenlem

[31.00] wspdbpraca wewnatrz firmy

[50.00] samodzieinois

O

. . 131, an}'mosc i elastpcznodt

[38.00] podejmowanie decyzji

.[1 9.00] dazenie do rezultatéw [preedziebiorczogs]

o

. [19.00] praca zespdowafwspdpraca w zespole

[31.00] rozwd] zawodowp/gotowodd do uczenia sie

[38.00] rozwigzywanie problemdw

R0.00] wiedza zawodowa

. [25.00] zarzadzanie procesami
.[31.00] umigjetnogci | T
.[19.00] onentacia w biznesie

[19.00] zarzadzanie z0bg

. [25.00] planowanie

[31.00] zarzqdzanie proiektami

[56.00] um_in_ai_etnos’c:i techniczne
———-____\

BRANZA PRODUKCIA .
WYROBC'JW METALOWYCH [25.00] budowanie sprawne] organizacii

wspotwystepowanie danej pary
kompetencjifkwalifkacji
30-30% ocena respondentdw w branzy:

30-40%  wskazan respondentdw w jakim stopniu dana
40-50%  whbranzy B kompetencja/kwalifikacja jest deficytowa

50-60%

. spoteczna

kompetencllf ,. osobista
kwalifikacji . menedzerska

11-67% wskazan
respondentdw w branzy . zawodowa
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Siec¢ powigzan kompetencji — branza produkcji wyrobow z drewna

. [17.00] innowacy:nos'c': i elastpcznogd

. [17.00] wspdtpraca wewnatrz firmy
[17.00] arientacia na klienta

@] samodzielnosé
. .[21.00] podejmowanie decyzji
. [29.00] rozwiazywanie konflikbduw
/1 T m?ie analipezie . [17.00] dazenie do rezulkatdw [przedsigbiorczoéd]
ey - mome SReeamew e | [42.00] praca zespotowa/wspdtpraca w zespale
154.00] komunikatywhnosd
. . [17.00] rozwd| zawadowy!gotawode do uczenia sig

/ TN [25.00] sumiernods/retelnass
. s e = S
/" [21.00] identyfikacia z firma ‘ [17.00] rozwiazywanie probleméw
4B.DD] dzielenie sie wiedza | dogwiadczeniem _ .
/ [29.00] zarzadzanie soha
i \ ..[SD.DD] wiedza zawodowa ‘ . [17.00] rmyslenie strategiczne

29.00] zarzgdzanie proceszami .[25_001 Moty HoWanie
[25.00] znajomoid jezykdw oboych

e

[29.00] planowanie
. [17.00] umiejetnogci T

. [29.00] zarzadzanie zespokem
[13.00] negocjowanie

. 21.00] zarzadzanie projektami
[54.00] umiejetnogci techniczne [ ! 3 Sk

BRANiA PRODUKCIA . [17.00] budowsanie sprawnej organizacii

WYROBOW Z DREWNA

wspdtwystepowanie danej pary . spofeczna
kompetencjifkwalifkacji b
ocena respondentéw w braniy: e osobista

- 20-30% EM zyr- kompetencji/

30-40%  wskazan respondentdw w jakim stopniu dana kwalifikacji 5

40-50%  w brans . kompetencja/kwalifikacia jest deficytowa menedzerska

Pl =Y 11-67% wskazan

respondentdw w branzy . zawodowa
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Sie¢ powigzan kompetencji — branza produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw
sztucznych
. [19.00] innowacyjinoss | elastycznodc

. [19.00] wepdkpraca wewigtrz firrmy
[25.00] orientacia na klienta
[56.00] zamodzielnosc
TT—
[38.00] podejmawanie decyzii
[25.00] rozwigzyvanie konflikkde .

[25.00] muglenie analityczhne
. [25.00] dazenie do rezultatdw [przedsiebiorczodc)

. [38.00] praca zezpobowadwepdbpraca w zespole

.[‘I 9.00] identyfikacia 2 firma
.[25.00] dzielenie sig wiedza | doswiadczeniem

33.00] wied. d
.[ I miEdenzanadons .['I 9.00] znajomoi jezpkdw oboych

[38.00] komunikatwwnodd . [19.00] rozwdi zawodowy/gotowodé do uczenia sie

..[SB_DD] sumie%

[38.00] rozwigzywanie problemdw

. [19.00] zarzgdzanie zobg

.[25.00] planawanie
.[‘I 9.00] zarzgdzanie zezpobem
. spofeczna

typ -
kompetencjif . asohists
kwalifikacji . menedzerska

11-67% wskazan
respondentdw w branzy . zawodowa

BRANZA PRODUKCIA

WYROBOW Z GUMY .
[31.00] umigjetnodci techniczne
I TWORZYW SZTUCZNYCH

wspahwystepowanie danei pary
kompetencii/kwalifkacji
20-30% ocena respondentow w branzy;

30-40%  wskazan respondentdw w jakim stopniu dana
40-50%  whbraniy B kompetencja/kwalifikacja jest deficytowa

50-60%
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Sie¢ powigzan kompetencji — branza transportowa

.[22.00] innowacyjnosd | elastycznoic
. [23.00] wspdtpraca wewnatrz firmg
[27.00] orientacja na klienta [31.00] zamodzielnoéd

34.00] podej ie decyzii
.[2D.DD] budowarie relaci .[22.00] rozwigzpwanie konflikkdwm [ I/ pdefroatiexden
.[1 T.00] muglenie analityczne

/ . [16.00] dazenie do rezultatdw [preedsigbiorczosd)
.[EE.DD] praca zespobowalwspdtpraca w zezpole
[34.00] korunikatyanodd

.[ZD.DD] ozwoj zawodowy/gotowosé do uczenia sig

. [20.00] identyfikacia = firng .[31 A00] sumiennodc/rzetelnoss
/ .[31_00] rozwigzywarie problemdw

. [31.00] dzielenie sig wiedza | dodwiadezeniem

. [22.00] zarzadzanie soba
. [20.00] mydlenie strategiczne
i G [36.00] znajomadé jezykdw oboych

[38.00] wiedza zawodowa
.[1 9.00] motywowanie

. [33.00] planowanie

.[1 E.00] orientacja w biznesie
BRANiA .[22.00] negocjowarie
. [€2.00] umigjgtnogci techniczne

TRANSPORTOWA

wspolwystepowanie danej pary
kompetencji/kwalifkacji

. spofeczna

. z tvp .
20-30% ucf:nka_ restpon c%enci‘xrw w branzy: kompetenciil . osohista
30-40%  wskazan respondentow I IO Bk kwalifikacji ;
4D-50%  w branz ) kompetencja/kwalifikacja jest deficytowa menedzerska
50-60% y 11-67% wskazan

respondentéw w branzy . zawodowa
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Sie¢ powigzan kompetencji — branza przetworstwa spozywczego

. [20.00] innowacyjnosd | elastpcznodc
. [30.00] wspdtpraca wewnatrz firmg
[25.00] orientacja na klienta [25.00] samodzielnosé

[30.00] podejmowanie decyzji
.[20-00] budowanis relacii .[30.00] rozwigzyanie konflikboe .
[20.00] myslenie analityczne

. [20.00] dazenie do rezultatdw [przedsigbionczogd]
.‘[SD.UD] praca zespolowa/wspdlpraca w zespole
. [30.00] rozwo’i zawodowy/gotowost do uczenia sie
[30.00] dentyfikacja z firma
[25.00] sumiennodd/rzetelnosd

. [35.00] dzielenie si\?\wiedza i dofwiadczeniem

[50.00] wiedza zawaodowa

. [20.00] 2aragdzanie procesami . [40.00] znajomodd jezvkdw oboych
. [20.00] procedury - zhajomodd i stozawanie

45.00] komunikatbwwnosd

. [25.00] myslenie strategiczrne

.[1 5.00] delegowanis
.[2D.UD] motywowanie

. [20.00] budowanie zespokow
. [40.00] zarzgdzanie zespotem

. [25.00] planowanie

BRANZA
3 . [20.00] zarzadzanie projektami
PRZETWORSTWA BT wiiiilinodiincieitars .
= [30.00] przywodzbwo
SPOZYWCZEGO
wspotwystepowanie danej pary . spoteczna
kompetencjifkwalifkacji typ
ocena respondentdw w branzy: . osobista
- 20-30% T 2 : kompetencji/
20-40% " . denté w jakim stopniu dana kwalifikacji :
20-50% xsbllz:;respon ot kompetencja/kwalifikacja jest deficytowa menedzerska
11-67% wskazan
respondentéw w branzy . zawodowa
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Siec¢ powigzan kompetencji — branza turystyczno-gastronomiczna

[[67.00] arientacia na klienta
S e

.[2D 00] wspdkpraca wewngtrz firmy

[4?.00] zamodzielnogd
55
-;-a \\\

"[40.00] budowanle relacj

n —
[40.00] praca zespolowalwspobpraca w zesp
Th —

-~J

ol

",
ie analityczne i
L

e
v \.[33.00] dazenie do rezultatdw [przedsiebiorczosc)

A

o

[47.00] rozwaj zawodowy/gotawoid do uczenia sie

P

iedza i dodwiadczeniem

XS

[40.00] wiedza zawodowa

BRANZA
TURYSTYCZNO-GASTRONOMICZNA

e !
BV /
Pa j
225 =
4 : e
e i i
;‘?“H\'\""—\. i I.z"l
5 L IJ"I s Frs
o i
// f ;S
L e

S

[47.00] znajomogs jezykéw oboych

. [27.00] rozwigzywanie problemdw

v
#
—<
. [27.00] zarzadzanie sobg

. [27.00] ratywowanie

[47.00] planowanie

. [20.00] zarzgdzanie zespokem

wspotwystepowanie danej pary
kompetencji/kwalifkacji

20-30%

30-40%  wskazan respondentow
40-50%  w braniy

50-60%

ocena respondentaw w branzy:
w jakim stopniu dana
kempetencja/kwalifikacja jest deficytowa

11-67% wskazan
respondentdw w branzy

. spofeczna

kctmpetencjlf . osobista
kwalifikacji . etk

. zawodowa
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‘Sie€ powigzan kompetencji — sektor opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej

L[38.00] innowacyinosd i elastycznosc

______————_—;_/.-[23.001 wapdhpraca wewnatrz firmy X
=[33.00] arientacia na klienta

[36.00] samodzielhofd

.[1 8.00] podejmowanie decyzji

. [23.00] dazenie do rezultatéw [preedsicbiorczogs]

[31.00] rozwd| zawodowy/gatowoid do uczenia zig

[26.00] rozwigzywanie problemd

'[3 .00] dzielenie sie wiedza | dofwiadczeniem .
..__M’

[S.DD] wiedza zawodowa

[21.00] zarzgdzanie zobg

e e
.[1 5.00] mydlenie strategiczne ,
e
[26.00] delegowanie

. [18.00] motmworanie

[31.00] procedury - znajomose | stozowanie .[21.00] zarzgdzanie zespotem

[23.00] U{niellj?;p}s'ci IT

BRANZA . .
i uriejetnogc techriczne
OPIEKA ZDROWOTNA S e
I POMOC SPOLECZNA
wepdhaystepowanie danei pary . spoteczna
kempetencji/kwalifkacji typ
. oy - osohista
20-30% ocena respondentdw w branzy: kompetencji,
50-10% K % dents w jakim stopniu dana " kwalifikacji .
40-50% ::sbfaz:zrlrrespon ainle kompetencja/kwalifikacja jest deficytowa Mieried s
11-67% wskazan
50-60% respondentow w branzy . zawodowa
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Sie¢ powigzan kompetencji — sektor handlu

.[22. 00] innowacyjnose | elastycznodd
. . [22.00] wspdkpraca wewnatrz firmy
-[40.00] orientacia na klisnta \[\3330] samodzielnodd

[40.00] podejmowanie decyzii

. / .[23.00] dazenie do rezultatdw [przedsiebiorczosd]
[29.00] myslenie analitvczne

130.00] praca zespobowawepdtpraca w zezpole
[38.00] komunikatywhosc .

. [29.00] identyfikacia z firma
[29.00] rozwiqz_l,lwanie problemdw
. [29.00] dzielenie siz wiedzg | dodwiadczeniann
[27.00] zarzgdzanie sobg

[35.00] wied: d .[2?.00] myslenie strategiczne
. .[ [ iedzarzapiodops .[31.00] zhnajomosd jezykdw obopch

[25.00] umiejetnogci T
[21.00] motwsowanie

.[11.00] procedury - znajomoit | stozowanie .[25_ 00] plancwarie

. s . [21.00] zarzgdzanie zespobem
.[25.00] negocjowanie
. [17.00] umigjgthogei techniczhe

. [28.00] budowanie relacii .

[23.00] rozwi z_l,lwanie kanflikkéu

[24.00] rozwd] zawodowy/gotowosc do uczenia sig

[44.00] sumiennodddrzetelnodd

BRANZA
HANDEL

wspotwystepowanie danej pary
kompetencji/kwalifkacji

. spofeczna

typ :
20-30% oan:_ ressund_en;:éw w branzy: kompetencji/ osobista
30-40% wskazan respondentow UOIARIm SO G kwalifikacji N
40-50% w bran: b kempetencja/kwalifikacja jest deficytowa menedzerska
50-60% & 11-67% wskazan

respondentdw w branzy . zawodowa

POTRZEBY PRACODAWCOW W ZAKRESIE WSPARCIA W KSZTALCENIU USTAWICZNYM W ZAWODACH DEFICYTOWYCH W WOJEWODZTWIE PODLASKIM 36/71



Bariery utrudniajgce pozyskanie i utrzymanie pracownikow (N=446)

niski poziom zarobkéw w branzy w woj. podlaskim [ 50,00%
ograniczone srodki finansowe przedsiebiorstwa |G 47,31%
brak motywowania pozaptacowego |GG 31,17%
bariera mentalna —,luzne podejscie do pracy” NG 29,82%
»podkupowanie” pracownikéw  [IEENEGGEEEEE 28,03%
brak mozliwosci rozwoju pracownikow [INNEGEEEEEE 23,99%
niski stopien identyfikacji pracownikdw z przedsiebiorstwem [IINEEEGEGEGEGEGGGNNN 23,77%
niecheé pracownikéw do dalszego rozwoju  [INREGGEEEEEEEE 23,32%
niezgodno$¢ celéw pracownika i firmy NG 15,47%
brak mozliwosci zatrudnienia na umowe o prace (umowy $mieciowe) [IININEGEN 12,78%
trudnosci zwigzane z pogodzeniem biezgcych obowigzkéw pracownika i... [N 10,76%
brak mozliwosci zatrudnienia na peten etat [ 10,31%
niesprzyjajaca kultura organizacyjna/atmosfera w firmie | 8,74%

trudnosci we wiasciwym definiowaniu poszczegdlnych kompetencji i... I 7,35%
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Oczekiwania pracodawcow w zakresie oferty ksztatcenia ustawicznego (N=446)

\ zwiekszenie nacisku na ksztatcenie praktyczne |66, 14%
dostosowanie kierunkéw i efektéw ksztatcenia do wymogéw rynku pracy | 63,68%
refundacje i znizki dla pracodawcéw na przyjmowanie oséb na praktyki i staze [INNRNREEGGGEE 40,36%
rozwijanie systemdw uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w I 33 41%
Scistej wspotpracy z pracodawcami i
organizacja/wspdforganizacja przez pracodawcow stazy i praktyk dla uczniéw szkét [ INRNEREEGEGGEEEN 31,61%
wtgczenie pracodawcow w system identyfikacji potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na I 31 39%
rynku pracy =I0
mozliwos$¢ wyboru praktykantéw przez pracodawce [INRNEGNNEEE 31,17%
zwiekszenie wspétpracy pracodawcéw z nauczycielami  [INNENEGEGN 29,15%
dostosowanie terminéw i warunkéw praktyk do potrzeb pracodawcy i specyfiki branzy [ INNRNREEEEEN 26,46%

wtaczenie pracodawcéw w system weryfikacji wymagan kwalifikacyjnych [N 26,01%

zwiekszenie uwagi na aspekt praktyczny podczas egzaminéw zawodowych [N 25 ,56%

D J wydtuzenie czasu obowigzkowych stazy i praktyk [INRNEREEEEN 21,75%

wigczenie pracodawcow w proces opracowywania, recenzowania i konsultowania I 15 61%
. (]
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach ’

tworzenie klas patronackich [ INNENEGG 14,30%

organizacja/wspdtorganizacja przez pracodawcéw stazy dla nauczycieli zawodu [N 13,68%
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Ocena dopasowania oferty ksztatcenia w zawodach
deficytowych w formach szkolnych i pozaszkolnych do potrzeb
pracodawcow (n=446)

0 —nie mam zdania = 1- bardzo sfabe 2 —stabe " 3 —S$rednie "4 -duie © 5—bardzo duze

ksztatcenie zawodowe
w formach
pozaszkolnych (np.
kursy, szkolenia, studia
podyplomowe)

ksztalcenie zawodowe
w formach szkolnych
(zasadnicze szkoty
zawodowe, technika)

T T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Ocena wiedzy pracodawcow na temat Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (N=130)

5 — bardzo wysoka
4 — wysoka wiedza; wiedza; 3,8%

8,5%

1 — bardzo niska
wiedza; 16,9%

3 —$rednia wiedza;
35,4%

2 — niska wiedza;
35,4%
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Czestosc korzystania z form wsparcia w ramach KFS (N=130)

dofinansowanie kurséw i studiéw podyplomowych realizowanych z

0,
inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg 87,10%

dofinansowanie egzaminédw umozliwiajacych uzyskanie dyploméw

potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien 29,03%
zawodowych
dofi ie okreslenia potrzeb fi kresie ksztatceni
ofinansowanie okreslenia potrzeb firmy w zakresie ksztatcenia 19,35%

ustawicznego, ktére ma by¢ dofinansowane

dofinansowanie badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do

0,
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe] po ukoiczonym ksztatceniu 12,90%

0,00%

dofinansowanie ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw
w zwigzku z podjetym ksztatceniem
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Ocena skutecznosci zrealizowanych dziatan w ramach KFS
(N=130)

5 —bardzo 1 — bardzo niska 2 — niska
wysoka skutecznosé skutecznosé
skuteczno$é 3% 10%
6%

4 — wysoka
skutecznosé
39%

3 —S$rednia
skutecznosé
42%
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Plany pracodawcow dotyczace form wsparcia w przypadku
ponownego skorzystania, w ramach KFS (N=130)

dofinansowanie kurséw i studiéw podyplomowych realizowanych z
inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg

74,36%

dofinansowanie egzamindw umozliwiajacych uzyskanie dyploméw
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych

41,03%

dofinansowanie okreslenia potrzeb firmy w zakresie ksztatcenia

0,
ustawicznego, ktére ma by¢ dofinansowane 30,77%

dofinansowanie badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do

0,
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoficzonym ksztatceniu 23,08%

dofinansowanie ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych

0,
wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem 20,51%
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Ocena wiedzy pracodawcow na temat PO WER (N=91)

5 — bardzo wysoka
wiedza; 2,2%

1 — bardzo niska
wiedza; 8,8%

4 — wysoka wiedza;
4,4%

3 — Srednia wiedza;
38,5%

2 — niska wiedza;
46,2%
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Czestosc korzystania z form wsparcia w ramach POWER (N=17)

dofinansowanie praktyk, stazy, kursow 52,94%

programy mobilnosciowe _ 17,65%

badania i analizy 5,88%

zatrudnienie subsydiowane 5,88%
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Ocena wiedzy pracodawcow na temat PSF (N=48)

5 — bardzo wysoka 1 — bardzo niska
wiedza; 0,0% wiedza; 8,3%

4 — wysoka wiedza;
10,4%

2 — niska wiedza;
3 —$rednia wiedza; 41,7%

41,7%
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Czestosc¢ korzystania z form wsparcia w ramach PSF (N=5)

korzystanie ze zbioru ofert ustug rozwojowych, m.in. szkolen i 60.00%
doradztwa wpisanych w Baze Ustug Rozwojowych e

refundacja kosztéw poniesionych na ksztatcenie personelu 40,00%

pomoc konsultantéw w wyborze wtasciwej ustugi rozwojowe;j

0,
oraz pomoc w identyfikacji istnienia potrzeb rozwojowych - 20,00%
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Whioski z przeprowadzonych badan wsrdd przedsiebiorcow
reprezentujgcych kluczowe branze wojewddztwa podlaskiego

e Zidentyfikowane zawody deficytowe/poszukiwane oraz kompetencje i kwalifikacje sg bardzo
roznorodne. Mozna wyrdzni¢ zawody deficytowe typowe dla danej branzy, ale wystepuje szereg
zawodow uniwersalnych, deficytowych w réznych branzach.

Znaczna deficytowosé poszczegdlnych zawododw i duze braki kompetencyjne, zwtaszcza w
odniesieniu do pracownikow mtodych pozwalajg na stwierdzenie, ze jakos¢ zasobdw pracy jest
niewystarczajaca.

Jakos¢ pracy zostata oceniona najnizej w branzach, ktére swoje zasoby opierajg na pracownikach
fizycznych, niewykwalifikowanych, traktujgcych miejsce pracy jako tymczasowe i czesto rotujgcych.

Gtéwnymi czynnikami wptywajgcym na niedobory zasobdw pracy w wojewddztwie podlaskim,
zaréwno obecnie, jak i w przysztosci sg w kolejnosci: odptyw wykwalifikowanej kadry z regionu,
niska atrakcyjnosc regionu dla specjalistéw oraz niedostosowanie kompetencyjno-kwalifikacyjne
zasobow pracy.

Najbardziej istotng barierg utrudniajgcg pozyskanie i utrzymanie pracownikow jest niski poziom
wynagrodzen w wojewddztwie podlaskim. Ponadto pracodawcy wskazujg na ograniczone srodki
finansowe przedsiebiorstwa, brak motywacji pozaptacowej, bariere mentalng polegajaca

na ,,luznym podejsciu do pracy” pracownikéw oraz ,,podkupowanie” ich przez konkurencje.
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Whioski z przeprowadzonych badan wsrdod przedsiebiorcow
reprezentujacych kluczowe branze wojewdédztwa podlaskiego — c.d.

e Oczekiwania pracodawcéw w zakresie oferty ksztatcenia zawodowego dotyczacych
deficytowych/poszukiwanych zawodéw/kwalifikacji koncentrujg sie gtéwnie na
zwiekszeniu nacisku na ksztatcenia praktyczne i dostosowanie kierunkéw i efektow
ksztatcenia do wymogow rynku pracy oraz refundacje i znizki dla pracodawcoéw za
przyjmowanie oséb na praktyki i staze.

* Pracodawcy lepiej oceniajg dopasowanie pozaszkolnej oferty ksztatcenia w zawodach
deficytowych/poszukiwanych w wojewddztwie podlaskim do potrzeb pracodawcéw.
Dopasowanie szkolnej oferty ksztatcenia co trzeci pracodawca ocenia jako stabe lub
bardzo stabe.
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Whioski z przeprowadzonych badan wsréd przedsiebiorcow

reprezentujacych kluczowe branze wojewdédztwa podlaskiego — c.d.

Przedsiebiorcy dziatajgcy w kluczowych branzach wojewddztwa podlaskiego posiadajg
ogdlnie raczej niewielkg wiedze na temat instrumentéw wsparcia rynku.

Najbardziej znany i wykorzystywany przez pracodawcow jest KFS (Krajowy Fundusz
Szkoleniowy), zdecydowanie w mniejszym stopniu PO WER (Program Wiedza Edukacja
Rozwdj) i PSF (Podmiotowy System Finansowania ustug rozwojowych wdrazany w ramach
RPO).

Potowa korzystajgcych ze wsparcia KFS wysoko ocenita skutecznos¢ tego instrumentu.

Badani pracodawcy w wiekszosSci zamierzajg w przysztosci skorzystac z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, z czego najwiece] chciatoby pozyskac srodki na dofinansowanie
kurséw i studiow podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawcéow lub za ich
zgoda.

Pracodawcy, ktorzy poddali watpliwosci optacalnosc niektorych instrumentdw i form
wsparcia uzasadniajg to koniecznoscig poniesienia wysokich kosztéw nieobecnosci
pracownika i jego delegacji.

50/71



Analiza oferty edukacyjnej dotyczacej zawodow
deficytowych/poszukiwanych w wojewoddztwie
podlaskim




Charakterystyka jednostek edukacyjnych

[ZAKRES

Bla’fyStOk miasto MMOREK]
szkoleniowe tomza miasto mm&fﬁﬁc]
biatostocki  mmm— KNPORERRC]

- ) wysokomazowiecki = @M@ﬁ{}?gé]
echnikum - 13,04% sokolski mmm KOMABRERS]

grajewski == W@Bﬂ
augustowski . W@

Zasadnicza szkota L
zawodowa - 13,04% siemiatycki = I{Wj
bielski mm I{WJ
zambrowski = ﬂ%@'ﬁ@g@]
Szkota policealna I 3,38% kolneniski = KORRIRE!

suwalski B KENAGRERE]
sejneniski ® W@Eﬂ
tomzyhski = W@Eﬂ

Uczelnia wyzsza I 1,93% hajnowski m KOYARRBSG]
moniecki ||‘{WAQREIK§TJ]
[WARTOSC]

Rodzaj jednostek edukacyjnych biorgcych Miejsce lokalizacji (powiat) badanych jednostek
udziat w badaniu (N=207) edukacyjnych (N=207)
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Czy pracodawcy wskazujg Panstwu wiasne potrzeby
w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zawodach
deficytowych/poszukiwanych? (N=207)

Nie mam zdania
19%

Tak
56%

25%
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Potrzeby pracodawcow w zakresie ksztatcenia ustawicznego
zgtaszane respondentom (N=116)

Dostosowanie kierunkow i efektéw ksztatcenia do wymogéw rynku pracy [ e 32,85%
Zwigkszenie nacisku na ksztafcenie praktyczne [N 31,40%
Organizacja/wspotorganizacja przez pracodawcow stazy i praktyk dla uczniow szkét [ I R 25,60%
;-. Wiaczenie pracodawcow w system identyfikacji potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na rynku pracy [ 23,67%
Zwiekszenie wsp6tpracy pracodawcow z nauczycielami [ I 21,26%

Rozwijanie systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w Scistej wspotpracy I 14 98%
) (o)

z pracodawcami

Y WH1aczenie pracodawcéw w proces opracowywania, recenzowania i konsultowania podstaw o
' I 14,01%
programowych ksztatcenia w zawodach
Dostosowanie terminow i warunkéw praktyk do potrzeb pracodawcy i specyfiki branzy | I 13,04%
Tworzenie klas patronackich | N N °,18%
. Wiaczenie pracodawcéw w system weryfikacji wymagari kwalifikacyjnych [ N R 3,21%
-y
- Mozliwo$¢ wyboru praktykantow przez pracodawce [N 7,73%
4
- Organizacja/wspobtorganizacja przez pracodawcow stazy dla nauczycieli zawodu [N 7,73%
il

Refundacje i znizki dla pracodawcow na przyjmowanie os6b na praktyki i staze [N 5,30%
Zwiekszenie uwagi na aspekt praktyczny podczas egzaminéw zawodowych [N 4,83%

Wydtuzenie czasu obowigzkowych stazy i praktyk [l 0,97%
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Czy tworzac oferte ksztatcenia widzg Panstwo koniecznos¢ pozyskiwania
informacji o potrzebach przedsiebiorcow w zakresie ksztatcenia
ustawicznego w zawodach deficytowych/poszukiwanych? (N=207)

Nie
Nie mam zdania 4%
6% ~ g
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Czy prowadzicie Panstwo wsrod pracodawcow badania w zakresie
oceny oferty ksztatcenia, jej jakosci i stopnia dopasowania do
potrzeb pracodawcow? (N=207)

Nie mam zdania

22%
Tak
38%
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Macierz adekwatnosci dla branzy budowlanej

20%
B Ciedle i stolarze budowlani
18%
16%
14%
N
5]
T
8 12%
.
S
L 10%
[4]
e
b}
4
£ 8% ®..Murarze i tynkarze
2
o
6%
Inzynierowie budownictwa
4% S Rriikarze.
pawdcze prurkalrzc ]
- L . .
Technicy budownictwa ‘B - Kl.e rownicy budowy
2% Posadzkarze m-Betoniarzei-zbrojarze
4 Operatorzy i mechanicy sprzetu g m Operatorzy urzadzen dwigowo- Rol?otnicy budowlani
f 0 do robét ziemnych u transportowych -
e — 0% Monterzy instalacji budowlanych ]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zapotrzebowanie pracodawcéw (popyt)
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Macierz adekwatnosci dla branzy produkcja maszyn

10%
9% B Elektromechanicy
i elektromonterzy
8% B Technicy mechanicy
7%
= ° m Graficy komputerowi
.‘g" m Magazynierzy
o 6% m Specjalisci ds. organizacji produkcji
©
E m Spedytorzy i logistycy
= 5% A m Opératorzy obrabiarek
= Inzynierowie mechanic ;
2 Pracownicy ds. jakosci m e a skrawajacych
e 4% i Mechaniey-maszyn-i-urzadzen
"g Projektanci i administratorzy baz L . . B Spawacze
3% danveh nraeramiéei .InzynlerOW|e elektrycy i energetycy p
(] Y r¥ (=]
B Lakiernicy
2%
B Slusarze
1%
- Specjalisci elektroniki, automatyki
0% i robotyki
(o]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zapotrzebowanie pracodawcéw (popyt)
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Macierz adekwatnosci dla branzy produkcja wyrobow
metalowych
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Macierz adekwatnosci dla branzy produkcja wyrobow z drewna
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Macierz adekwatnosci dla branzy produkcja wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych
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Macierz adekwatnosci dla branzy transportowej
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Macierz adekwatnosci dla branzy przemystu spozywczego
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Macierz adekwatnosci dla branzy turystyczno-gastronomicznej
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Macierz adekwatnosci dla sektora ochrony zdrowia i opieki
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Macierz adekwatnosci dla sektora handlu
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Whioski z przeprowadzonych badan wsrdd jednostek
edukacyjnych

Oferta ksztatcenia zawodowego i kursow prowadzonych przez szkoty zawodowe i

pozostate jednostki edukacyjne jest w duzym stopniu dostosowana do zapotrzebowania
rynkowego na zawody deficytowe.

Niepetne dopasowanie oferty ksztatcenia zawodowego w formach szkolnych i
pozaszkolnych do potrzeb rynku pracy, dotyczy przewagi przekazywanej wiedzy
teoretycznej nad praktyczng w procesie ksztatcenia zawodowego.
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Whioski z przeprowadzonych badan wsrdd jednostek
edukacyjnych - c.d.

* Ponad potowa badanych jednostek edukacyjnych otrzymuje od pracodawcow informacje o
‘ potrzebach w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zawodach deficytowych/poszukiwanych,
v a zdecydowana wiekszos¢ respondentow tworzgc oferte ksztatcenia widzi koniecznos¢
3 pozyskiwania takich informac;ji.

)

. * Znaczna czesC jednostek edukacyjnych przygotowuje oferte ksztatcenia na podstawie
.l prowadzonych wsréd pracodawcéw badan w zakresie oceny oferty ksztatcenia, jej jakosci i
¥ ]

§ 4 . . 4
stopnia dopasowania do potrzeb pracodawcow.

3

ut
-"“~—-’*_  Pracodawcy i przedstawiciele jednostek edukacyjnych zwracajg uwage na jakos¢ ksztatcenia,
ze szczegolnym naciskiem na ksztatcenie praktyczne, szkolenia w miejscach pracy, a takze
koniecznosci podnoszenia kompetencji i poziomu wiedzy przez nauczycieli w szkolnictwie

zawodowym.

J
%
B
.

e Praktyczna nauka zawodu powinna by¢ realizowana w scistej wspotpracy z pracodawcami.
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Whioski z przeprowadzonych badan wsrdd jednostek
edukacyjnych - c.d.

* Najwazniejszymi czynnikami/okolicznosciami sprzyjajgcymi uruchamianiu nowych
kierunkow ksztatcenia w zawodach deficytowych/poszukiwanych w wojewddztwie

¥

v podlaskim sg kolejno: dostepnosc¢ kadry, dziatania promocyjne oraz inicjatywa
), a pracodawcow.
3 .;-j‘" * Szczegdlny nacisk powinien zosta¢ potozony na wzmocnienie dziatan promocyjnych
ot ukierunkowanych na zmiane stereotypow dotyczgcych ksztatcenia zawodowego.
8 A
ha e |[stotne czynniki sprzyjajgce uruchamianiu nowych kierunkdw ksztatcenia to takze:
-"“~—-’*_ zwiekszajgce sie zasoby na finansowanie szkolen ze Zzréodet zewnetrznych, zwiekszenie

Swiadomosci pracodawcow odnosnie znaczenia dziatalnosci szkoleniowej, posiadanie
odpowiedniej infrastruktury i wyposazenia.

* Wdrozona reforma systemu edukacji stanowi szanse na wprowadzenie nowych rozwigzan w
rozwoju szkolnictwa zawodowego silnie powigzanego z potrzebami rynku pracy.

J
%
B
.
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Whioski z przeprowadzonych badan wsrdd jednostek
edukacyjnych - c.d.

e WSsrdd barier/okolicznosci hamujgcych uruchamianie nowych kierunkow ksztatcenia w
zawodach deficytowych najwiekszymi problemami sg: brak kandydatéw, zmniejszajgce
sie zasoby na finansowanie szkolen ze zrédet wewnetrznych firm oraz niedostateczna
infrastruktura i wyposazenie.

* Problemem jest funkcjonowanie w spoteczenstwie niekorzystnych stereotypow
na temat szkolnictwa zawodowego. Aktualnym wyzwaniem dla szkolnictwa
zawodowego jest zintensyfikowanie popularyzacji ksztatcenia zawodowego wsrod
mtodziezy i rodzicow.

* Najczesciej wykorzystywanymi formami wsparcia w ksztatceniu ustawicznym w
zawodach deficytowych/poszukiwanych sg: systematyczne upowszechnianie informacji
o zawodach deficytowych na rynku pracy (np. raporty WUP, dane statystyczne),
korzystanie z materiatow dydaktycznych (np. branzowych poradnikdw metodycznych,
instrukcji, kart pracy i propozycji ¢wiczen) oraz podnoszenie kwalifikacji kadry poprzez
uczestnictwo w zewnetrznych pokazach innowacyjnych technologii.
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Dziekujemy za uwage




