Komentarz do stosowania priorytetéw wydatkowania KFS w 2020 roku
PRIORYTETY MINISTRA WYDATKOWANIA 80% SRODKOW KFS

PRIORYTET nr 1 —wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

1) Przyjgty zapis priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie niezbgdnych form ksztalcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracaja na
rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

2) Priorytet adresowany jest przede wszystkim do 0séb, ktére w ciggu jednego roku przed
datg zlozenia wniosku o dofinansowaniec podjely prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opicki nad dzieckiem.
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3)

4)

Dostgpnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest
istotne czy byl to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad
dzieckiem. Nie ma rowniez znaczenia dtugos¢ przerwy w pracy jak réwniez to czy jest
to powrot do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia speinia warunki dostgpu do priorytetu bez szczegblowych informacji
mogacych zosta¢ uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

PRIORYTET nr 2 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0séb po 45 roku Zycia — bez zmian w stosunku do lat
poprzednich

1) W ramach niniejszego priorytetu $rodki KFS beda mogly sfinansowaé ksztalcenie

ustawiczne 0s6b wylgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zarowno pracodawcow,
jak i pracownikow).

2) Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie

skladania przez pracodawcg wniosku o dofinansowanie w PUP.

3) Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z goéry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé¢

potrzebg nabycia umiejetnosci.

PRIORYTET nr 3 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych — bez zmian w stosunku do poprzednich lat

D

2)

3)

Przyj¢te sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego w zakresie umiejgtnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji
migkkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze granica pomigdzy szkoleniami zawodowymi a tzw.
,»mi¢kkimi” nie jest jednoznaczna. Przyktadowo: szkolenie dotyczgce umiejgtnoéci
autoprezentacji 1 nawigzywania kontaktow interpersonalnych dla sprzedawcy czy
agenta nieruchomosci jest jak najbardziej szkoleniem zawodowym. Podobnie przy
szkoleniach  jezykowych — dla kierowcy TIR-a jezdzacego na trasach
migdzynarodowych kurs jgzyka obcego jest szkoleniem zawodowym. W takich
przypadkach kluczowg rolg odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia i na tej podstawie
powiatowy urzad pracy bedzie mogt podja¢ decyzj¢ co do przyznania dofinansowania
Whnioskodawca, ktéry chce spelni¢c wymagania niniejszego priorytetu powinien
udowodni¢, ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenic danego powiatu badz wojewoddztwa. Oznacza to zawdd

zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badan/
analiz, takich jak np.:

v" Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych” (Raport lub Informacja
sygnalna),

v' , Barometr zawodow”,
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4)

3)

6)

7

v Zarejestrowani bezrobotni oraz wolne micjsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej wedtug zawodow i specjalnodei (...),

v’ badania realizowane przez same urzedy ze $rodkéw KFS lub w ramach
projektow finansowanych z EFS, w tym takze badania dotyczace perspektyw
rozwoju branz,

v' plany i strategie rozwoju (np. planowane inwestycje strategiczne).

Urzad pracy przed ogtoszeniem naboru wnioskéw powinien zdecydowaé, czy bedzie
brat pod uwagg sytuacje tylko terenu powiatu czy calego wojewddztwa oraz wybraé
konkretne badania, na ktére bgdzie powolywat sig przy ocenie skladanych wnioskéw.

Wyniki badan, ktére powiatowy urzad pracy bedzie wykorzystywal przy analizie
wnioskéw pracodawcow powinny byé ogélnodostepne. Pracodawcy powinni mieé
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z nimi najpozniej w momencie ogloszenia naboru wnioskow.

Urzgd pracy w momencie oglaszania naboru wnioskow powinien wskazaé sciezke
dostgpu do danych, ktore beda podstawg do oceny, czy wniosek dotyczy zawodéw, na
ktore obserwowane jest i bedzie zapotrzebowanie.

Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewodztwa niz siedziba powiatowego
urzgdu pracy, w ktérym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazac,
ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. PUP powinien okreslié przy
naborze czy bedzie analizowal sytuacj¢ powiatu czy wojewddztwa whasciwego dla
wykonywania pracy.

PRIORYTET nr 4 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z rozwojem w firmach technologii i
zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy — bez zmian w stosunku do lat ubieglych

1)

2)

3)

Nalezy pamigtaé, ze przez ,,nowe technologic czy narzgdzia pracy” w niniejszym
priorytecie nalezy rozumie¢ technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla
wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejaca na rynku od
bardzo wielu lat ale nie wykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy jest w jego
przypadku ,,nowg technologig czy narz¢dziem pracy”.

Whnioskodawca, ktory chee spetni¢ wymagania priorytetu b) powinien udowodnié, ze w
ciggu jednego roku przed zlozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesigey po jego
zlozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone
nowe technologie i systemy, a osoby objgte ksztalceniem ustawicznym beda
wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do
wprowadzenia zmianami. Nalezy jednak pamigtaé, ze wskazane wyzej terminy nie sg
sztywne. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzedu pracy i zalezy przede
wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzetu, dostepne
terminy szkolenia).

Nie przygotowano zamknigtej listy dokumentéw, na podstawie ktorych powiatowy
urzad pracy ma zdecydowaé, czy zlozony wniosek wpisuje si¢ w priorytet nr 4.
Stosowna decyzja ma zosta¢ podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego
dokumentu dostarczonego przez wnioskodawcg, np. kopii dokumentow zakupu, decyzji
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dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i1 wiarygodnego
uzasadnienia. Decyzja nalezy do urzgdu.

4) Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 4 mozna objg¢ jedynie
osobe, ktora w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy
korzysta lub begdzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy.

5) Ze wzgledu na duza liczbg pytan dotyczacych niniejszego priorytetu przypominamy, z¢
ze srodkow KFS mogg korzysta¢ zarobwno pracodawcy jak i pracownicy — bez wzglgdu
jak jest sformulowany sam priorytet tzn. jego zapis moze sugerowac ze dotyczy tylko
pracownikow.

PRIORYTET nr 5 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

1) Zapis niniejszego priorytetu stanowi pewnego rodzaju wstgp/przygotowanie do
ewentualnego wprowadzenia w przyszloéci tzw. priorytetow regionalnych.

2) Urzad pracy przygotowujac si¢ do ogloszenia naboru wnioskéw dla niniejszego
priorytetu powinien okresli¢ jakie obszary czy branze dzialajace na jego terenie uwaza
za wymagajace szczegolnego wsparcia w postaci roznego typu szkolen.

3) Urzad pracy musi je okresli¢ na podstawie wybranych dokumentow strategicznych czy
planéw rozwoju. Do decyzji urzedu nalezy jakie to bgda dokumenty, czy dotyczy¢ one
bedg tylko powiatu czy catego wojewodztwa a takze jakiego okresu.

4) Informacja o wybranych dokumentach i o mozliwosciach ich pozyskania powinna
zosta¢ opublikowana razem z informacjami o warunkach i zasadach naboru wnioskow.

PRIORYTET nr 6 - wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb

majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego — modyfikacja w stosunku
do brzmienia z roku 2019

1) W ramach tego priorytetu $rodki KFS beda mogty sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia

2)

3)

branzowe nauczycicli teorctycznych przedmiotéw zawodowych 1 nauczycieli praktycznej
nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkolach prowadzacych ksztalcenie
zawodowe oraz w publicznych placowkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych
centrach ksztalcenia zawodowego — prowadzonych zarowno przez jednostki samorzadu
terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebgdace jednostkami
samorzadu terytorialnego — bez zmian w stosunku do roku 2019

Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanic z dofinansowania do rdéznych form
ksztalcenia ustawicznego osob, ktorym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej
nauki zawodu lub deklarujacych cheé podjecia sig takiego zajgcia, opickundéw praktyk
zawodowych 1 opiekunéow stazu uczniowskiego. Grupg t¢ stanowig pracodawcy lub
pracownicy podmiotéw przyjmujacych ucznidéw na staz badz osoby prowadzgce
indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo
Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy
jaki w celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych
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4)

niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztalcg si¢, mogg w okresie
nauki odbywaé uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty I stopnia nicbgdacy
mlodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opiek¢ nad
uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun
stazu uczniowskiego.

Rozporzgdzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11
ust. 1 okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych,
ktorymi mogg byé¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby
prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

PRIORYTET nr 7 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanych na liScie przedsig¢biorstw spolecznych
prowadzonej przez MRPiPS, czlonkéw lub pracownikéw spéldzielni socjalnych lub pracownikéw
Zakladow Aktywnosci Zawodowej — uwaga zmiana w stosunku do roku 2019

1) Podmioty uprawnione do korzystania z $rodkéw w ramach tego priorytetu to:

a) Przedsiebiorstwa spoleczne wpisane na listg przedsigbiorstw spotecznych prowadzong
przez MRPiPS - lista ta jest dostepna pod adresem
http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy danych.
Lista jest prowadzona, weryfikowana i uzupetniana przez MRPiPS, z tego wzglgdu nie
ma koniecznoéci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy
pracodawca aplikujacy o wsparcie spelnia przeslanki niezbgdne do uzyskania tego

statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on
na aktualnej liscie PS. Status przedsigbiorstwa spolecznego mogg uzyska¢ m.in.
organizacje pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit, spotdzielnic
socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

b) Spéldzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowa¢ ich formg prawna. Niektore spotdzielnie socjalne moga
uzyskaé¢ status przedsigbiorstwa spolecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do
skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie
listy przedsigbiorstw spolecznych, o ktorej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy
spoldzielnia socjalna posiada status przedsigbiorstwa spolecznego, jest ona uprawniona
do skorzystania ze srodkéw w ramach tego priorytetu.

¢) Zaklady aktywno$ci zawodowej - to podmioty, ktore mogg by¢ tworzone przez gming,
powiat oraz fundacj¢, stowarzyszenie lub inng organizacj¢ spoleczna, decyzjg¢ o
przyznaniu statusu zakladu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

2) Ze s$rodkéw w ramach tego priorytetu korzystaté moga Wszyscy pracownicy

Przedsicbiorstw spolecznych i ZAZ oraz pracownicy i czlonkowie spotdzielni socjalnych.
Inaczej niz w roku 2019 nie ma potrzeby weryfikowania, czy pracownik, ktorego
przeszkolenie ma by¢ wsparte ze $rodkow KFS nalezy do grupy osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym lub do o0séb wymienionych w art. 4 ust 1 ustawy o
spotdzielniach socjalnych.
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