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/Pieczec firmowa wnioskodawcy/
Numer wniosku: WnKszUstKFS/24/...........

WNIOSEK O SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCY W 2024 ROKU

na zasadach okreslonych w art. 69 ai 69 b ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 117).

A. DANE PRACODAWCY/WNIOSKODAWCY
1. Petna Nazwa PraCOd@WCY.........uuuiiiiiiiiiiie et e e e e e e e e e e e e e eaae

2. AJres SiedzibDy PraCOUBWCY ..........uueiiiiiiiiee e e e e e e e e e e s e eeeeeee e

3. Miejsce prowadzenia dziatalNOSCi .........ccooviiiiiiiiii e
A, TelefON .ovveeee e =) OO

€-MAIl e SIrONA WWW ...
D NP e REGON ..ot

7. Rodzaj przewazajgcej dziatalnosci gospodarczej okreslony zgodnie z Polskg
Klasyfikacjg DziatalnOSCi (PKD) ......coviiiiiiiiiiiii e
8. Wielkos¢ przedsiebiorstwa — zgodnie z Ustawg z dnia 6 marca 2018 r. Prawo

przedsiebiorcow (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r, poz. 221 z pézn. zm.1) *:

Omikroprzedsiebiorca tmaty przedsiebiorca Osredni przedsiebiorca O inny

*wiasciwe zaznaczy¢

1 Mikroprzedsiebiorca — to przedsiebiorca zatrudniajgcy Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggnat roczny obrét
netto ze sprzedazy towaréw, wyrobéw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw
euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzagdzonego na koniec z jednego tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 2
milionow euro.

Maty przedsigbiorca — to przedsiebiorca zatrudniajgcy Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz osiggnat roczny obrot
netto ze sprzedazy towaréw, wyrobéw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 10
milionow euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec z jednego tych lat nie przekroczyly rownowartosci w
ztotych 10 milionéw euro

Sredni przedsiebiorca — to przedsigbiorca zatrudniajacy $redniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz osiggnat roczny obrét
netto ze sprzedazy towaréw, wyroboéw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 50
milionéw euro, lub sumy aktywdéw jego bilansu sporzadzonego na koniec z jednego tych lat nie przekroczyty rownowarto$ci w
ztotych 43 milionéw euro



9. Liczba pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace zg. z art. 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. 1465 poz. z p6zn. zm) ha dzien

ztozenia WNIOSKU .....ooovvieiiiiee e,

10. Numer rachunku bankowego Pracodawcy:

b bogd dubn bhod ddoh bbhod gouh

11.0soba uprawniona do reprezentacji i podpisania wnioskowanej umowy (zgodnie
z dokumentem rejestrowym lub zatgczonym petnomocnictwem):

iMig i NAZWISKO..........vvviiiiiiieeiiieeiee, stanowisko stuzbowe ............ccoooeeiiiiiiiien.
iIMig i NAZWISKO.......ceuiiiiiiiiieeiiieeeee, stanowisko stuzbowe ............cccooeiiiiinn.
12. Osoba wyznaczona do kontaktu z Urzedem:

imie i nazwisko ..........ccciiiiiin, STANOWISKO ..viveiiiii e

telefon /faX .......oooveeiieeie e, L€ MAl

B. CALKOWITA WARTOSC PLANOWANYCH DZIALAN KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO
Catkowita wysoko$¢ wydatkéw, ktora bedzie poniesiona na dziatania zwigzane

Z ksztatceniem ustawiCznym: ...........veeeeveiiiiiiiiiiiiins zt

w tym:

a) kwota wnioskowana z KFS?: ........ccccceeeeveeeecieeeeene. zt

SHOW NI . ot e aaaa
b) kwota wktadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce: .........cccceeeeeeeeeeeeeeeennnn. zt
5] 011 0 =

UWAGA!!! Przy wyliczaniu wktadu wiasnego pracodawcy nie nalezy uwzgledniaé takich
kosztow jak: wynagrodzenie za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w
zajeciach, koszty delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowos$ci innej niz
miejsce szkolenia, koszty dojazdu na miejsce realizacji ustugi, koszty zakwaterowania.

2 Srodki KFS maja wspieraé¢ pracodawcow inwestujacych w ksztatcenie 0sob pracujacych. Ustawowo
okreslono wysoko$¢ tego wsparcia: 1) regulg jest, ze 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego
sfinansuje KFS nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, pracodawca pokryje 20% kosztow (dot. pracodawcow zatrudniajacych ponad 10 osob);
2) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego mogg sfinansowaé¢ ze $rodkéw KFS
mikroprzedsigbiorstwa, ale nie wiecej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika.



Wnioskowane srodki KFS beda przeznaczone na finansowanie z

uwzglednieniem ponizszych priorytetéw MRPIPS na rok 2024 (wtasciwe

zaznaczyc):

O 1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach

nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

O 2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie

lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

O 3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po

przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb

bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

(I

[] 5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy

motoryzacyjnej.

(I

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

0 7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow

zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

[] 8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami

| zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

C. RODZAJ WSPARCIA - WYSZCZEGOLNIENIE

Wysokosé
Koszt . wktadu Whnioskowana
. .| Catkowita .
. Termin szkolenia .. | wtasnego wysokosc¢
Liczba o wysokos$¢ ) .
Lp | Nazwa kursu , realizacji dla . wnoszonego Srodkow z
oséb ) . wydatkéw
(od ..do..) | jednej Wzt przez KFS
osoby pracodawce w w zt
zt
1
2
3
RAZEM - - -
. Koszt Wysokosé
Termin L, .
o studiow . wktadu Whioskowan
Liczb realizacji odyplo Calkowita wiasnego a wysokos¢
Kierunek studiow studiow podyp wysoko$¢ g ] W .
Lp odvolomowveh a odvolomo mowych wydatkéw wnoszonego | srodkow z
POCyp Wy osob | PP dla y przez KFS
wych . . w zt
jednej pracodawce | w zt
(od..do)
osoby w zt
1
2




RAZEM

Rodzaj badan .

rekarskich ilub Catkowita vaky;ZZEosc Whioskowan
psychologicznych . Termin .. a wysoko$¢
wymaganych do Liczba o Koszt dla wysokos¢ | wlasnego ; )

Lp e , , realizacji . ) , srodkow z
podjecia ksztatcenia lub | 0s6b jednej osoby | wydatkow | wnoszonego

i (od..do) KFS
pracy zawodowej po w zt przez '
ukonczonym pracodawce w zt we
ksztatceniu

1

2
Rodzaj egzaminu Wysokosé
umozl|W|.aJacego 5 Termin Koszt Catkowita Wkiadu Whioskowana
uzysl.<an|e FIokumentow ' ' ' -~ | wlasnego wysokosé
potwierdzajgcych Liczba | przeprowadzenia | egzaminu | wysoko$¢ . .

Lp . o . ) . . . . wnoszonego srodkow z
nabycie umiejetnosci, os6b egzaminu dla jednej | wydatkéw KES
kwalifikacji lub (od..do..) osoby wzt przez
uprawnien pracodawce w | w zi
zawodowych zt

1

2

Wysokosé
Ubezpieczenie od Data Koszt Catkowita xzzi: o ynslgilgz\évana
nastepstw Liczba . .| ubezpieczenia | wysokosé g NySox
Lp | nieszczesliwych , ubezpieczenia . wnoszonego srodkow z
‘ . 0os6b od NNW dla wydatkow
wypadkow w zwigzku z (od..do..) ) ) przez KFS
podjeciem ksztatcenia jednej osoby w zt pracodawce w | w zt
zt
1
2

Uwaga! Pracodawca zobowigzany jest uzupetni¢ tabele zgodnie z planowanym
rodzajem wsparcia, w przypadku innych niezaplanowanych dziatan tabele nalezy

usungc.




D.

INFORMACJE O UCZESTNIKACH KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Wyszczegdlnienie

Pracodawca
ly (jezeli
uczestniczy
w ksztatceniu
zZKFS)

Liczba

pracownikow

razem

kobiety

Objeci wsparciem ogétem

w tym:

Wedtug rodzajow wsparcia

Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub
za jego zgoda

Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgodag

Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane
do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczonym ksztatceniu,

Ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym
ksztatceniem

15 - 24 lata
a 25 - 34 lata
2 <
o ©
o ; 35 - 44 |ata
)
kil 45 lat i wiecej
=z
Gimnazjalne i ponizej
©
§ Zasadnicze zawodowe
©
z, Srednie ogélnoksztatcgce
>
5, Policealne i sSrednie zawodowe
=}
©
o Wyzsze
= y
>
C
<
2
3 5
c% ~
N ? *

Osoby powracajgce na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem**

Osoby bedgce cztonkami rodzin wielodzietnych, KDR **

*Nalezy wypisa¢ zawody wykonywane przez uczestnikow szkolenia (zgodnie z umowg o prace).

** Nalezy wpisac liczbe pracownikéw zakwalifikowanych do ksztatcenia ze sSrodkéw KFS w przypadku

zaznaczenia priorytetu 3




b. Szczegdtowe informacje dot. wydatkow na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

Numer
porzadkowy
pracownika

Wszystkie wnioskowane formy
ksztalcenia pracownika (kurs, egzamin,
studia itd.)

Koszt
wnioskowanego
ksztatcenia
pracownika ze
srodkow KFS w
poszczegdlnych
formach (w z})

Koszt
ksztatcenia
pracownika w
ramach innych
umow z KFS
podpisanych w
2024 r.

Forma
zatrudnienia
pracownika
rodzaj umowy,
wielkos¢ etatu

Zajmowane

stanowisko pracy (zg.

Z umowa o prace)

Okres zatrudnienia
od-do (zg. z umowg o
prace)

Nr.
priorytetu
do
ktérego
zakwalifk
owano

1| Pracownik
1

2| Pracownik
2

3| Pracownik
3

4| Pracodawc
a

UWAGA Il Warunkiem skorzystania z dofinansowania ksztatcenia ze srodkéw KFS jest posiadanie statusu pracodawcy badz pracownika na dzien ztozenia wniosku zgodnie z
przepisami ustawy Kodeks pracy, odpowiednio artykut 3 lub 2. Oznacza to, ze potencjalny uczestnik wybranej formy ksztacenia ustawicznego jest zatrudniony na podstawie

zapisow artykutu Kodeksu pracy, jest pracownikiem w rozumieniu tego artykutu i ma prawo korzystania ze srodkow.

Wsparcie przypadajgce na jednego pracownika nie moze przekraczaé 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym (zgodnie z Art 69b pkt. 1 Ustawy z

dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

W razie potrzeby nalezy powieli¢ liczbe wierszy zgodnie z liczbg pracownikéw planowanych do objecia ksztatceniem z KFS w ramach wniosku.




E. UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA WYBRANEGO KSZTALCENIA PRZY
UWZGLEDNIENIU OBECNYCH | PRZYSZLYCH POTRZEB
PRACODAWCY/PRACOWNIKA:

a) Krotki opis obecnych lub przyszitych potrzeb pracodawcy w obszarze ksztatcenia
ustawicznego i niezbednych srodkéw na sfinansowanie tych dziatan. Zgodnosé
kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
rozwojowymi pracownika i pracodawcy oraz obejmowanym stanowiskiem i
petnionymi obowigzkami stuzbowymi oraz zgodnos$¢ z potrzebami rynku pracy
(uzasadnienie powinno dotyczy¢ wszystkich planowanych form ksztatcenia):

b) Zgodnosc¢ planowanych dziatan z okreslonymi na 2024 rok priorytetami
wydatkowania $srodkéw KFS (dotyczy priorytetow Ministra Rodziny, Pracy i

Polityki Spotecznej lub priorytetow rezerwy Rady Rynku Pracy w zalezno$ci
od naboru)



F. UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA

1. nazwa i siedziba realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego

2. nazwa ksztatcenia ustawicznego
/terminy realizacji wsparcia

3. liczba godzin ksztatcenia ustawicznego

4. cena ustugi ksztatcenia
ustawicznego/koszt przypadajacy na
jednego uczestnika

5. liczba oséb dedykowanych do objecia
ksztatceniem
6. posiadanie przez realizatora ustugi

ksztatcenia ustawicznego certyfikatéw
jakosci oferowanych ustug (poda¢ nazwe

dokumentu)

7.
Numer Regon oraz numer KRS bgdz
CEIDG realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego

8. Informacja o poréwnywalnych ofertach

ustug: realizator, nazwa ustugi, cena
rynkowa (minimum 1 oferta o ile to
mozliwe):

Uzasadnienie wyboru danego realizatora

* Uwaga! Konieczne uzasadnienie wyboru realizatora ustugi!
W przypadku kilku realizatoréw ustug tabele nalezy powielaé¢, zgodnie z liczbg
realizatoréw.




G. Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osoéb, ktére beda

objete ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS:

Oswiadczam, ze wzér wniosku nie zostat zmodyfikowany, z wyjatkiem miejsc gdzie
jest to wyraznie dopuszczone.

/miejscowosc, data/ Ipieczatka i podpis pracodawcy lub
osoby upowaznionej do
reprezentowania pracodawcy/



Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2023
r. poz. 735, z pézn. zm. ).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 poz. 117);

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2023 r. poz. 702) oraz jej przepisow wykonawczych.

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L,
2023/2831 z 15.12.2023).

5. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 z 24,.12.2013 r., art. 9, ze zm.).

6. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z dnia 28.06.2014 r. str. 45, ze zm.).

G. ZALACZNIKI DO WNIOSKU

. Oswiadczenie wnioskodawcy - Zatacznik nr 1.

. Oswiadczenie beneficjenta pomocy de minimis — Zatacznik nr 2.

. Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis - Zatgcznik nr 3.

. Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
- Zalgcznik nr 4 - stanowi:

e zatgcznik nr 1 do Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r. poz. 40)

w przypadku gdy podmiot ubiega sie o pomoc de minimis w sektorze innym niz
rolnictwo i rybotowstwo.

lub

e zatgcznik do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie
informacji sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. nr 121, poz. 810) w przypadku gdy podmiot
ubiega sie o pomoc de minimis w sektorze rolnictwa lub rybotéwstwa.

5. Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres eqzaminu - zatgcznik nr 5.

. Kopia certyfikatow jakosci wybranego realizatora ustug - zatgcznik nr 6.

7. Wzo6r dokumentu (zaswiadczenia) potwierdzajgcego kompetencije nabyte przez
uczestnikow, wystawiony przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile
nie wynika Z przepisdow powszechnie obowigzujgcych - zatgcznik nr 7.

8. Oswiadczenie do priorytetu 3 - zalgcznik nr 8.

9. Oswiadczenie do priorytetu 5 — zatgcznik nr 9.

10. Oswiadczenie do priorytetu 6 — zatgcznik nr 10.

11. Wydruk wpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS) lub Centralnej Ewidencji

i Informaciji o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG) albo kserokopia dokumentu

potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci

w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG (np. umowa spoétki cywilnej wraz z

ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku

A WDN PP

(o2}
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stowarzyszenia, fundacji czy spoéldzielni lub inne dokumnety wtasciwe) -
zatacznik nr 11.

12. Petnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy — pethomocnictwo nie jest
wymagane, jezeli upowaznienie osoby podpisujgcej wniosek wynika z aktu
zatozycielskiego spofki lub przepisu - zalgeznik nr 12.

Uwaga! Brak zatgcznikbw wymaganych w rozporzgdzeniu MPRIPS w sprawie
przyznawania srodkow z KFS z dnia 14 maja 2014 r. powoduje pozostawienie
wniosku bez rozpatrzenia!!!

11



Zatgcznik nr 1

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
Ja nizej podpisany/a jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia i oswiadczam, ze:

. [J Zalegam/ [J Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

. [0 Zalegam / (1 Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin
publicznych;

. [0 Posiadam / [1 Nie posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w
terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

. U Spetniam warunki / [J Nie spetniam warunkoéw rozporzgdzenia MRPIPS z dnia
19 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U. z 2018, poz. 117);

Zostaty mi przedstawione informacje zgodnie z art.13 ust.1 -2 art. 14 ust. 1-2
rozporzgdzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L.2016.119.1)
— RODO.

Forma ksztatcenia, o ktérg wnioskuje nie rozpoczetla sie i nie zostata juz

zakonczona.
Oswiadczam, ze wsparcie przypadajace na jednego pracownika nie

przekracza 300 % przecietnego wynagrodzenia zgodnie z Art 69b pkt. 1 Ustawy

z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz ze
pracownik / pracodawca bedzie zatrudniony zgodnie z przepisami ustawy
Kodeks pracy, odpowiednio artykut 3 lub 2 przez caty okres ksztalcenia
ustawicznego.

Jestem swiadomy(a), ze ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w
ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest finansowane ze $srodkéw
publicznych i w zwigzku z tym podlega szczegdlnym zasadom rozliczania.
Jestem pracodawcg w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —

Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. 1465 poz. z p6zn. zm).
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10. [J nie podlegam / [J podlegam wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia
na podstawie art. 5I° rozporzgdzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014
r. dotyczgcego srodkéw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji
destabilizujgcym sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L111 z 8.4.2022, str. 1), zm.
rozporzgdzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany
rozporzgdzenia (UE) nr 833/2014.

[ nie jestem / [J jestem zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktorych
stosowane sg $rodki sankcyjne i ktére figurujg na listach unijnych i krajowych oraz
nie znajduje sie na takiej liscie. Przed ztozeniem oswiadczenia zapoznatem sie z
rejestrem osob/podmiotdéw objetych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym
na stronie BIP MSWiA: www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-

sankcjami.

Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Urzedu Pracy jezeli w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny

lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

/data, podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy/

3 art. 51 zawarty w Rozporzadzeniu Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014
dotyczacego $rodkow ograniczajacych w zwiazku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie ,,zakazuje si¢ udzielania
bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych
korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego programu panstwa cztonkowskiego oraz uméw w rozumieniu rozporzadzenia
(UE, Euratom) 2018/1046, na rzecz jakichkolwiek os6b prawnych, podmiotéw lub organoéw z siedziba w Rosji, ktore w ponad 50 % sa
wlasnoscia publiczng lub sa pod kontrolg publiczng”.
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Zatgcznik nr 2

OSWIADCZENIE DOTYCZACE BENEFICJENTA POMOCY DE MINIMIS

Ja nizej podpisany/a jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia i oswiadczam, ze:

1. [J jestem / [J nie jestem beneficjentem pomocy publicznej

Beneficjentem pomocy jest kazdy podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg, w tym podmiot
prowadzgcy w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa bez wzgledu na forme organizacyjno — prawng oraz
sposob finansowania.

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej konieczne wypetnienie zatgcznika nr 4 Formularz

informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

2. 0 spetniam warunki / [ nie spetniam warunkow rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z
dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).

3. O spetniam warunki / [ nie spetniam warunkéw rozporzadzenia Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352z 24,.12.2013r., art. 9, ze zm.).

4. 1 spetniam warunki / [ nie spetniam warunkéw rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 717/2014
z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE
L 190 z dnia 28.06.2014 r. str. 45, ze zm.).

5. [J otrzymatem inng pomoc publiczng* / [J nie otrzymatem innej pomocy publicznej* w
odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie

ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis.

W przypadku otrzymania innej pomocy publicznej nalezy wypetni¢ formularz informacji o pomocy publicznej dla
podmiotédw ubiegajgcych sie 0 pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub

rybotéwstwie.

/data, podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby

uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy/
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Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS

Podstawa prawna: art.7 ust. 4 Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023)

Informacje dotyczgce podmiotu ktéremu ma byé
udzielona pomoc de minimis

Identyfikator podatkowy NIP podmiotu

Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu

Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby
podmiotu

Oswiadczam, iz:

w okresie trzech poprzedzajacych lat nie uzyskatem pomocy de minimis oraz pomocy de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie

w okresie trzech poprzedzajgcych lat uzyskatem pomoc de minimis oraz pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie w wysokosci:

wPIN | |

WEUR | |

spetniam  warunki przyznania pomocy de minimis, ktére zostaly okreslone

w rozporzadzeniu Komisji UE 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).

nie spetniam warunkéw przyznania pomocy de minimis, ktére zostaty okreslone

w rozporzgdzeniu Komisji UE 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sg zgodne ze stanem faktycznym.

Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawiania informacji |

Imie i nazwisko Numer telefonu

Stanowisko stuzbowe Data i podpis
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Zatgcznik nr 4

Zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw
zdnia 29 marca 2010r. (Dz.U. 22024 r. poz.40)

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis

Stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z
dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352z 24.12.2013, str. 1, z p6zn. zm.)

ALl. Informacje dotyczace wspdlnika spotki cywilnej
lub osobowej wnioskujacego o pomoc de minimis
w zwiazku z dziatalnoscig prowadzona w tej

A. Informacje dotyczace podmiotu
ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de

o0 oo il
minimis® spotce?
1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu 1a) Identyfikator podatkowy NIP wspélnikaa)
2) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu 2a) Imie i nazwisko albo nazwa wspélnika
3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby
podmiotu 3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby wspélnika

4) Identyfikator gminy, w ktérej podmiot ma miejsce
zamieszkania albo siedzibq"

5)

5) Forma prawna podmiotu

przedsiebiorstwo panstwowe

jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa

jednoosobowa spétka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o
gospodarce komunalnej (Dz. U. 2 2021 r. poz. 679)

spotka akcyjna albo spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, w stosunku do ktérych Skarb Panstwa, jednostka
samorzadu terytorialnego, przedsigbiorstwo paristwowe lub jednoosobowa spétka Skarbu Parnstwa s podmiotami,
ktore posiadaja uprawnienia takie, jak przedsigbiorcy dominujacy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1689, z p6in. zm.)

jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. 2 2023 r. poz. 1270, z p6zn. zm.)

inna (podac jaka)

[T O O

6) Wielkos$¢ podmiotu, zgodnie z zatacznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L

187 2 26.06.2014, str. 1,z p6zn. zm.)*
|:| mikroprzedsiebiorca

|:| maly przedsigbiorca

|:| sredni przedsigbiorca

|:| inny przedsiebiorca

7) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. poz. 1885, z péin. zm.)s)

[ [ ]]

8) Data utworzenia podmiotu

Stronalz7




o) Powlazanla z Innym | przedsleblo ramil’!

Cry poml edey poedmiote m a Innym | przedsleblor@mil stnle g powlazanla polegalace na tym, de:

2} Jeden przedseblora posladaw drugim wiek=zoif praw glosu? Dmk |:| nle
b} Jeden przedsle blorca ma prawo powolad lub odwolaf wie k=zodf cdonkdw orzanu zarzadzajaeao Dmk Dnb
lub nadzorujgcego Innego przedslebloror?

d Jeden prze dsleblorcama prawo wywlerat domlnu jacy wplyw nalnnego przedsieblorce zzodnle z Dmk Dnb
unsows zawartg z tym preedsleblorca lub jezo dolumentam| zalodypclelskim(?

d} |eden przedsle blorca, ktdry |est akclonariuszem lub wepdinl e m Innezo predalebloroylub jezo Ijtak nle
wionklem, zaodnle z porommlenlem z Inmyml akclo nad uszaml, wspdinlkaml lub ctonkam | tego

przedsleblorcy, samodzlelnle kontrolue wieksao & praw ghosu u tego przedslebloroy?

e} predseblor@ pozostaje w jakim kolwle k 22 stosunkdw oplsanyd powyie] poprzez jednego Dmk Dnh
Innego przedsle blorce lub Kk Innych preedsleblorotw?

W przypadku mznacenla przynajmnle) jedne| odpowledz] twie rdmcel, naledy pod al:

a) e ntyflkator podat kowy NIP wsrystkich powlazanych z
podmlatem praedsleb lorodw

b} faczng wartoéf pom ocy de minlmls udzlelone) w ble goym
roku podatkowym oraz wdwbd popraedzalgoych latach
podat kowych wszyst m powlazanym z pod mibote m
przedseblorcom®’

10} Informacja o utworzenlu wnloskod awoy w wynllu pod zlatu Innego prze dsleblorcy lub polgceenla z Innym przedsleblorey, w
tym prez przejecle Innego przeddebloroy
Cry podmlot w clasu ble icego roku podatkowezo oraz w okre de dwéch poprzed mjaoych lat podat kowych:

3) powstatwshutek polzenia ske Innych preedseblorgiw? |:|tak ljnle
b} przejat Innezo przedsleblo rce? I:ltak I:lnle
g powstatw wynlku podzlatu Innego preedsleb loroy? Dtak ljnle

W przypadku mznaeenla odpowledz] twierdzgee| w it a) lub b} naledy podat:

a) ldentyflkator podatkowy MIP wsrystklch polgzonych lub
przejetych praedsleblorofw

b} faczng wartodf pom ocy de minlmls udzlelo ne) w ble Goym

roku podatkowym oraz wdwid popreedezalgoych latach
podat kowych wszyst dm polazonym lub przeje tym

prmddgbhrmm']
W przypadku zmznacenla odpowledz] twierdzgoe|w lit. c) nale iy podaé

e e [ [ [ [ [ [ [ [ ]
podrlaten

b} faczng wartoéf pomocy de minlmls udzlelone) w ble goym |
roku podatkowym oraz wdwbic popreedeajgoych latach
podatkowych praedsleblorcy lstnlejacemu przed podzlale mw
odnleseniu do dzlatal nodcl prae jmowane] przez pod ot
Jegll nle jest modlwe ustalenle, jaka czedt pomocy de minimls uzyskane| praez przedsle blorce pred podzlalem przeznacona
biyla na dzlatalno & prze jetg przez podmiot, naledy podad:

— taczng wartoéf pomocy de minimis uddelone) w bleizorm | |
roku podatkowym oraz wdwbic popreedeajgoych latach
podatkowych praedsleblorcy praed pndzla-bm']

— wartoi kaplhtatu przeddebloroy przed poddatem (w PLN) | |

—wartosf kaphtatu podmilotu namoment podzlate (w PLN) | |

Strona 2 z7
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D. Informacje dotyczgce pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztdw,
na pokrycie ktdrych ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis

Cry wnioskow ana pomoc de minimis zostanie pr2emacaonanapo kryoe d agoych sie Dta}; |:|nie
zidentyfikowad kosztow?
seshi tak, czy na pokryde tych samych kosztow , o ktonpch mowa powyie j, po dmiot ot rzymat Dt* |:|nie

PoMOC inn3niz pomdos. de mind mis?

Jeshi tak, naledy wypetnic pmii:iqtdrelg"]w odniesieniu do ww., pomaocy inne jnii de minimis oraz pomecyd e minimis na te
same ko=ty.
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leieli w tabeli wykazano otrzymanag pomoc inng niz pomoc de minimis, nale?y dodatkowo wy pefnic
pkt 1-8 poniiej:

1} opis przedsiewzigca:

23} koszry kwalifikujgce sie do objecda pomocg w wartodd nominalneji zdyskontowanej oraz ich rodzaje:

3} maksymalna dopuszczaina intensywnosc pomocy:

4) intensywnosc pomocy ju udsielonej w zwigzku z kosztami, o ktdrych mowa w pkt 2:

5} lokalizacja przedsiewzieca:

&) cele, ktore majg byc osiagniete w zwigzku z realizacg przedsigwziecia:

7| etapy realizacji przedsiewzieca:

8} data rozpoceca i zakonoenia realizacji przedsiewzieda:

E. Informacje dotyczace osobyupowainionej do przedstawienia informacji

Imig i nazw isho Numer telefonu

Stanowisko sluzbowe Oatai podpis

Strona 627
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1} W przypadiu gd yo pomac de minimis wnios buje wspddnik spadkd oywilne | jawneajalbo panne rskiej albo omplementariusz spa fid komandytowej alba
omandytowo-akoyjnej niebedaoy akgon ariusem, w rwigdo @ deialalnosd g prowadiong w tej spaloe, w lormular o podaje siginfermadge dotyczgos tej
spadii. W przypadiu spafid cywillnej na leiy podad NIP te j spdl k., nazwe pod jaky spdlka fun kgjonuje na rynku orazmiepce prowadee nia ddalabnod G, aw
ey padiu bra by naswy i miejsca prowadenia daatalnodci imionai naowiska oraz adresy wsysthichws polnikdw tej s palki

2 | Wiy peinia sig wylgcmie w proypadiu , gdy o pomoc de minimis wniosku je wspdinik spals cywillnej, ja wne j albo partnerskizj albo komplementaniuss spalk
vmandytowej albo komandy towo-akoyjnej niebadgoy akbgonarusiem, wewigeky @ ddala noscig prowadzong w te) s pddce {padaje siginformage dotycegoe
tego wipdinika albo komplementaruszal

3|0 ileposiadaidentyfikator podatkowy NIP.

4| Winisuje sigsiedmiocyfrowe omacenie nadane wsposab ofre shonyw rosporzgd e niu Rady Ministrdw 2dnia 15 grudnia 199 8r. wsprawie s ccregddowy ch
mzad prowadaenia, stosowania i udostepniania krajpwegorejes tm ur zdowegopod Saly te ryptoralnegokrajuara: rwiganych & tym obowigdhd w argandw
administracy rigdoweji jednost ek samorzgdu terytorialnego {De U. poe 103 1, £ pdin . om). Listaidentyfkatordw gmin majduje signa stronie intemetowej
|httn o e uokik gov. plfsporzadza nie_s prawoedan_:_ wykorzystanie m_apEkagi_shrimg php.

5| Zaznacea sie wias dwg pozyge makiemX.

G Podaje sie klase drialalnodd, w rwig do 2 ktdeg podmiot ubie ga sie o pomoc de minimis. Jeieli bra kjest moiliwo id us talenia jednej takiej ddala lnos d,
padaje sigkdasg PED tej déalalnasci, kidra genemnje najwigisoy proychdd.

7| Za powigane nie uwaia sigpod miotdw, w proypadiu ktdoy ch powiganie wys tgouje wy lgcmie @ posrednictwem organu publicznego, np. Ska rbu Panstwa,
jednos thi samarzdu terytorialnega.

3] Padaje sis wartoss pomaocy w euno oblic ong rgodniezart. 11ust. 3 ustawy 2dnia 30 kwietnia 2004 r. o pos tepowaniu wsprawach dotycgopdh pomacy
|oubficine], romp origdeeniem Rady Minstrdw wydanym na podstawie ant. 11 ust. 2 te justawy orazwias dwymi praepisami unijnymi.

9] Wy pelnia sieg jedynie wprsypadin podmistdw, kid rpm ma byd udsielona pomoc de minimis, do oblicrenia wartosci ktdrej koniecme jest usta benie ich
stopy referencyjoej (1. w formie takiej jak:podyc &, gwarandgje, odmocenia, rododenia na raty] @ wyjgtkiem podmiot dw, ktdrym pomocd e minimis ma byd
uddelonana pods tawie art. 34 aus tawy zdnia 8 maja 199 7r. o porgoeeniach | gwarancgjach uddelanych proe: Ssark Panstwa orazniekidre osoby prawne {Dz
U.z2023 r. poz 92 6, : pdin. mm.) oraz bedgoych osobami Boycmymi, ktdreynadiien zledenia informa gi olres lenych wniniejszym roepor mdzeniu nie roepoce i
|orowadienia dzialalkngs o gospodarcaej.

10} Doena kredytowa B- omacia wysokie ryoyioo e dytowe. Zdodn osdc do obslugi robowiqran stnieje jedynie proy sproyjajgoych warunkach pewn gtrmych.
|Padiom adiyska nia wier ytelhosid w przypadiu wystgoienia niewyslacalnodd jest S redni lub niski.

11} Datycey wylgeenie producentdw.

12} Objetychromporgdeniem Parlamentu Europejskiege i Rad y{UEjnr 1379/20 13 zd nia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspdlnejorganiacji rynkdw
|oroduktéw ryboddwstwa i akwakultury, mmieniajgoym romporzydaenia Rady (WElnr 118420067 {WEjnr 122 4/2009 ora:uchylajgoym romp orsydaenie Rady (W E)
e 1042 000{0e Ure UEL354:28 12 2013, str. 1, s padén. &n. |

13} Roeddelnos € rachun kowa oknes lonej d Salalnodci gospodanceej polega na prowadzeniu odrgbnej e widendi dla tej deialalnoid gospodarces joraz

prawid bowym priypis ywaniu preych oddw i kosidw n a pod stawie konselbwentnie stosowanychi majgoy ch obiekiywne viasadnienis metod, atakie

afores keniu w dokumentadi, oktdre j mowa w art. 10 ustawy zdnia 29 wrzeinia 1994 r. grachunkowos d {Do U,z 2023 r.jpas. 120, :pdin. m.), asad
prowadzenia adrebnej ewidendgi ora:metod proyps ywania kosadw i preychoddw.

14} Wy pelnia sig sgodnie zinstrukg g wypelnienia tabeli w ces o D frmularza.
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Zatgcznik nr 4a

FORMULARZ INFORMACJI PRZEDSTAWIANYCH PRZEZ WNIOSKODAWCE
(dla podmiotow ubiegajgcych sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie)

1) Imie i nazwisko albo firma wnioskodawcy:

3) Rodzaj prowadzonej dziatalnosci, w zwigzku z kt6rg ubiega sie o pomoc:
[0 dziatalno$¢ w rolnictwie
(1 dziatalnosS¢ w rybotéwstwie

4) Informacja o otrzymanej pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych
kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na ktérych pokrycie ma by¢
udzielona pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie:

L Dzienh udzielenia Podstawa | Warto$¢é Forma Przeznaczeni
P pomocy Y prawna ? | pomocy ® | pomocy ¥ | e pomocy

4.

5.

Objasnienia:

1) Dzien udzielenia pomocy — podac¢ dzien udzielenia pomocy wynikajgcy z decyz;ji
lub umowy.

2) Podstawa prawna — podac¢ tytut aktu prawnego stanowigcego podstawe do
udzielenia pomocy.

3) Wartos¢ pomocy — poda¢ wartos¢ pomocy jako ekwiwalent dotacji brutto
okreslony w decyzji lub umowie.

4) Forma pomocy — wpisa¢ forme otrzymanej pomocy, tj. dotacja, doptaty do
oprocentowania kredytéw, zwolnienie lub umorzenie z podatku lub opfat, refundacje
w catosci lub w czesci, lub inne.

5) Przeznaczenie pomocy — wskazaé, czy koszty, ktére zostaty objete pomoca,
dotyczg inwestycji w gospodarstwie rolnym lub w rybotowstwie czy dziatalnosci
biezacej.

Dane osoby upowaznionej do podpisania informaciji:

/imie i nazwisko/ /data, podpis/
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Zatacznik nr 5.
Program ksztatcenia ustawicznego kursu/ egzaminu/ studiow podyplomowych.

Ipieczed instytucji szkolgcej / egzaminujgcejl Imiejscowosc¢ i datal

Program ksztatcenia ustawicznego
lub zakres egzaminu wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego

Dane realizatora ustugi ksztatcenia

Nazwa i adres instytucji szkolgcej / egzaminujgcej/ uczelni

Nazwa kursu / zakres egzaminu/ kierunku studiéw podyplomowych

Liczba godzin kursu /ogétem/, w tym liczba godzin teoretycznych oraz

Termin realizacji kursu / egzaminu praktycznych

Sposoéb organizacji szkolenia Liczba uczestnikow szkolenia

Wymagania wstepne dla kandydatow

Nabyte kwalifikacje/ rodzaj uprawnien /nazwa dokumentu wydawanego po ukohczeniu kursu / zdaniu
egzaminu

Catkowita cena kursu / egzaminu /studiow dla Cena kursu / egzaminu/studiow na jednego
whnioskujgcego pracodawcy* uczestnika

Miejsce prowadzenia zaje¢ teoretycznych i praktycznych

Certyfikat/y jakosci oferowanych ustug /nazwa dokumentu/

Program

Cel kursu / egzaminu

Program kursu/ harmonogram kursu / zakres egzaminu / studiéw podyplomowych

/pieczatka i podpis osoby reprezentujgcej
instytucje szkolgcg / egzaminacyjng / uczelnie/

4 UWAGA!!! Dzialania mozliwe do sfinansowania ze srodkow KFS nie zawieraja kosztow zwiazanych
z przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem, wynagrodzeniem za godziny nieobecnos$ci w pracy.
W przypadku kosztéw dodatkowych konieczne dolaczenie os§wiadczenia jednostki szkoleniowej o cenie
ustugi ksztalcenia ustawicznego bez kosztow dodatkowych.
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Zalacznik nr 8. Oswiadczenie do priorytetu 3.

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Oswiadczam, ze pracownik / ........ pracownicy* zakwalifikowany/i przeze mnie
do ksztatcenia ustawicznego ze sSrodkow KFS w ramach priorytetu 3 Ministra -
wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedgcych cztonkami
rodzin wielodzietnych spetnialjg kryteria dostepu czyli powrocit/li na rynek pracy
w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinasowanie ksztatcenia
ustawicznego w ramach srodkéw KFS, po diugotrwatej przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem
lub
na dzien ztozenia wniosku posiada/ posiadajg Karte Duzej Rodziny, bgdz spetniajg

warunki jej posiadania.

/podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/

*podac liczbe pracownikéw, odpowiednio skresli¢



Zalgcznik nr 9. Oswiadczenie do priorytetu 5.

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Oswiadczam, ze:

1. rodzaj przewazajgcej dziatalnosci gospodarczej mojej firmy zgodny z PKD

kwalifikuje sie do wsparcia w ramach priorytetu 5 Ministra wtasciwego ds. pracy -

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.

/podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/

Zatacznik nr 10. Oswiadczenie do priorytetu 6.

Ipieczatka pracodawcy/ /miejscowosc i data/

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Oswiadczam, ze pracownik /........ pracownicy* zakwalifikowany/i przeze mnie
do ksztatcenia ustawicznego ze Srodkow KFS w ramach priorytetu 6 Ministra -

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

/podpis pracodawcy lub osoby
upowaznione do reprezentowania
pracodawcy/

*podac liczbe pracownikéw, odpowiednio skresli¢



