Nowy Dwor Mazowiecki, dnia.........................

(pieczatka wnioskodawcy)

Powiatowy Urzad Pracy
w Nowym Dworze Mazowieckim

WNIOSEK O ORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U z 2023 r. , poz. 735 z pézn. zm) zwany dalej ,ustawg”;

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w
sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
(Dz. U. z2014 r., poz. 864 z p6zn. zm.);

Pouczenie:

1. Wniosek wraz ze zgtoszeniem krajowej oferty pracy nalezy wypetni¢ czytelnie wpisujac
tres¢ w kazdym wyznaczonym miejscu. Wszelkie poprawki nalezy nanie$¢ poprzez
skreslenie i zaparafowanie.

. Powiatowy Urzad Pracy w terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku informuje
wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyz;ji.

. Od negatywnej decyzji Powiatowego Urzedu Pracy nie przystuguje odwotanie.

N

w

.  DANE WNIOSKODAWCY:

1. NAZWA PraCOOAWCY: . ... ..ttt e ettt eaas
2. Adres Siedziby .. ...
3. Adres miejsca prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j:

4. NumerNIP: ..., NrREGON. ...,
D AAIES Bl .
6. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnosci:...............c.ocoeeiiinnn..
7. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe: ................ceiiiiinnn.
8. Sposob prowadzenia ewidencji KSIEQOWE]:.........oveiiiiiiii i

wg skali podatkowej..........c.oooiiiiiiiiiiii %

9. Numer rachunku bankowego pracodawcy :

UU-0ddd-uUoo-oddd-uUbo-uddd-uubn



11. Imie i nazwisko, nazwa stanowiska stuzbowego, telefon kontaktowy osoby
odpowiedzialnej ze strony pracodawcy za realizacje umowy 0 zorganizowanie

prac interwencyjnych:

.  DANE DOTYCZACE PLANOWANEGO ZATRUDNIENIA OSOB
BEZROBOTNYCH:

2. Whnioskowany okres zatrudnienia (wtasciwe prosze zaznaczy¢ ,X”):

[] Wnioskuje o zorganizowanie prac interwencyjnych na okres zatrudnienia

9 miesiecy na zasadach okreslonych w art. 51 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U z 2023 r., poz. 735 z pozn. zm.).

Refundacja przyznawana jest na okres do 6 miesiecy, natomiast Pracodawca jest
obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres objety refundacjg wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie

spoteczne oraz okres 3 miesiecy po zakonczeniu tej refundacji.

[] Wnioskuje o zorganizowanie prac interwencyjnych na okres zatrudnienia
18 miesiecy na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U z 2023 r., poz. 735 z pdzn. zm.).

Refundacja przyznawana jest na okres do 12 miesiecy, natomiast Pracodawca jest
obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres objety refundacjg wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie

spoteczne oraz okres 6 miesiecy po zakonczeniu tej refundacji.

[] Wnioskuje o zorganizowanie prac interwencyjnych na okres zatrudnienia

36 miesiecy na zasadach okreslonych w art. 59 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U z 2023r., poz. 735 z pézn zm.).

Refundacja przyznawana jest dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na okres
do 24 miesiecy, natomiast Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy,
do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres objety refundacjg
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz okres 12 miesiecy

po zakonczeniu tej refundacji.



lll.  INFORMACJA NA TEMAT OFEROWANYCH MIEJSC PRACY ORAZ
WYMAGAN WOBEC KANDYDATOW:

4. Niezbedne lub pozgdane kwalifikacje (poziom wyksztatcenia, doswiadczenie

ZawodOWe, UPFraWNIENIA) .......oueitiitii e

IV. PROPONOWANE WARUNKI PRACY:

1. Wysokosc¢ proponowanego wynagrodzenia brutto dla skierowanego(ych)

3. Zobowigzuje sie do dalszego zapewnienia pracy ..........cccoeevieiiiiieienieinnnnnns.
skierowanemu (ym) bezrobotnemu(ym) przez okres co najmniej 30 dni

po zakonczeniu trwania obowigzku zatrudnienia wynikajgcego z umowy.

(podpis i pieczatka wnioskodawcy)



OSWIADCZENIE
o niepodleganiu wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia

Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie
wsparcia na podstawie art. 5I' rozporzgdzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31
lipca 2014 r. dotyczgcego srodkow ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji
destabilizujgcym sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L111 z 8.4.2022, str. 1), zm.
rozporzgdzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany
rozporzgdzenia (UE) nr 833/2014.

Oswiadczam, iz jestem/nie jestem* powigzany z osobami lub podmiotami,
wzgledem ktorych stosowane sg srodki sankcyjne i ktore figurujg na listach unijnych i
krajowych oraz nie znajduje sie na takiej liscie. Przed ztozeniem oswiadczenia
zapoznatem sie z rejestrem oséb/podmiotéw objetych przedmiotowymi sankcjami

zamieszczonym na stronie BIP MSWiA: www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-

podmiotow-objetych-sankcjami

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis Wnioskodawcy)

Weryfikacjia PUP

Wyzej wymieniony przedsiebiorca/pracodawca figuruje/nie figuruje w rejestrze
osOb/podmiotdéw objetych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP
MSWiA: www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami.

(data i podpis pracownika PUP)

*odpowiednie zaznaczy¢

Lart. 51 zawarty w Rozporzadzeniu Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie
zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 dotyczgcego srodkéw ograniczajgcych w zwigzku
Z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie ,zakazuje sie udzielania
bezposredniego lub posredniego wsparcia, wtym udzielania finansowania i pomocy
finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii,
Euratomu Ilub krajowego programu panstwa cztonkowskiego oraz uméw w rozumieniu
rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/1046, na rzecz jakichkolwiek oséb prawnych,
podmiotéow lub organdéw z siedziba w Rosji, ktéore wponad 50 % sa wilasnoscig
publiczng lub sa pod kontrolg publiczng”.


http://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
http://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
http://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim
ul. Stowackiego 6, 05-100 Nowy Dwér Mazowiecki
tel. (22) 775-92-42 do 44, fax (22) 775-28-55 wew. 135
e-mail: wano@praca.gov.pl, sekretariat@ndm.praca.gov.pl

&

Powiatowy Ui
w Nowym Dw

4

rzad Pracy
warze Mazowieckim

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Oferta otwarta Oferta zamknieta
(zawierajgca dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy) (nie zawierajgca danych umozliwiajgcych identyfikacje
pracodawcy)

l. Informacje dotyczace pracodawcy

2. Adres pracodawcy
Ulica

1. Nazwa pracodawcy

kod pocztowy miejscowos¢
3. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktow Gmina
NAZWISKO 1 MG ...ttt e e
StANOWISKO ...eeiiiiie e Telefon ..o, JFaX i,
Telefon .o Strona INterNetOWA ...,
Y -V
4. NIP 5. REGON 6. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD 2007

7. Forma wlasnosci 8. Forma prawna 9. Liczba 10. Preferowana forma
|:| S kontaktow
p.zo0.0 zatrudnionych
watna [ ] Osobisty
[ Tpry [ IsA pracownikéw

|:| publiczna

[ ] Mailowy

11. Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia?

[ ] TAK
[ | NIE

Jesli TAK Nr wpisu do rejestru agencji
zatrudnienia: .......ooocvvenieni

12. Czy zgtaszana oferta jest ofertg pracy tymczasowej?

[ ] TAK
[ ] NE

Il. Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca pracy

13. Nazwa zawodu: 14. Kod zawodu wg Klasyfikacji

zawodow i specjalnosci:

..................................... T T T T 7 1

15. Nazwa stanowiska: 16. Adres miejsca

wykonywania pracy:



mailto:wano@praca.gov.pl
mailto:sekretariat@ndm.praca.gov.pl

17 Liczba wolnych miejsc pracy | | 18. OgolIny zakres obowigzkow

o w tym dla 0séb

NIEPEINOSPrawnyCh | | e
19, ZmiAnomase 20, Godzing czasupragy |17 s
od. o |
jed JANOWA e
[] jednozmianowa od.....coeenns do..........
|:|dwiezmiany od O T

|:| trzy zmiany
|:| ruch ciggly

[ ]inna

21. Rodzaj umowy 22. Wysokos¢ 24. System wynagradzania
Wynagrodzenia
(brutto): | miesieczny

|:| umowa o prace na okres prébny

|:| [ ] godzinowy

umowa o prace na czas okreslony
(o T I (o [0 I I:l akord

|:| umowa o prace na czas nieokreslony 23. Data [ prowizja

rozpoczecia pracy:
|:| umowa o prace na zastepstwo

umowa zlecenia / umowa o $wiadczenie
ustug od ............. do ...

|:| umowa o dzieto

25. Wymiar czasu pracy 26. Dodatkowe informacje 27. Zasieg upowszechnienia informacji o
wolnym miejscu pracy
[1 petny [ | dowoz przez pracodawce do miejsca Pracy ) tyiko terytorium Polski
niepetn i
I:l peiny I:I zakwaterowanie |:| terytorium Polski i panstw EOG
|:| inny (jaki?)............
28. Szczegolne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw TAK NIE EOG?

Jesli TAK prosze o wypetnienie zatgcznika nr 1 do oferty

lll. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy

Znajomos¢ jezykow obceych:
Poziom wyksztatcenia:

.......................................................................... (prosze podaé jakiego)
wymaganie konieczne I:] TAK I:] NIE wymaganie konieczne |:| TAK |:| NIE




Kierunek Poziom znajomosci:
I:l Al — Poczatkujgcy

wymaganie konieczne |:] TAK I:] NIE D A2 - Nizszy srednio zaawansowany

:I B1 - Srednio zaawansowany
|:| B2 - Wyzszy $rednio zaawansowany

[ ] c1-Zaawansowany

Doswiadczenie zawodowe _
OGOINE ..o, (staz w latach) ] C2-Biegty

2
(prosze podac jakiego)

wymaganie konieczne |:| TAK |:| NIE
W ZAWOUZIE .....oovvneeeiieee e (staz w latach) = Wymaganie konieczne [ | TAK [ | NIE

Poziom znajomosci:

D Al — Poczatkujgcy

wymaganie konieczne |:| TAK |:| NIE

[ | A2-Nizszy $rednio zaawansowany

Uprawnienia:
D B1 - Srednio zaawansowany
Tttt [ B2 Wyzszy érechio zaawansowany
wymaganie konieczne [ | TAK [ | NIE [ ] ¢1-Zaawansowany
7SRO [ c2-Biegly
wymaganie konieczne [ | TAK ] NIE T
O (prosze podac akiego)

wymaganie konieczne |:| TAK |:| NIE

maganie konieczne TAK NIE . . , .
wymag L] L] Poziom znajomosci:

|:| Al — Poczatkujacy
4 ................................................................................... l:l A2 - Nizszy Srednio zaawansowany

[ | B1 - Srednio zaawansowany
wymaganie konieczne |:] TAK I:] NIE

Umieietnosci D B2 - Wyzszy $rednio zaawansowany
miejetnosci:
D C1 — Zaawansowany

[ ] c2-Biegly

wymaganie konieczne [ | TAK [ | NIE

29. Czy przekazac oferte pracy do innych urzeddéw pracy w celu TAK NIE

upowszechnienia?

prosze wskazaé do ktérych: ... ...




30. Czy oferta pracy jest ztozona w celu uzyskania informaciji starosty — do zezwolenia na prace dla cudzoziemca?

|:| TAK |:| NIE

Jesli TAK prosze o wypetnienie zatgcznika nr 2 do oferty

Zgodnie z art. 75 § 2 KPA, oswiadczam, ze w okresie do 365 dni przed zgtoszeniem oferty pracy nie zostatem ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo nie jestem objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy (art. 36 ust. 5f o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
Oswiadczam, ze oferta pracy nie jest w tym samym czasie zgtoszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju.

podpis i pieczatka pracodawcy
IV. Adnotacje Urzedu Pracy
31. Sposob przyjecia oferty | 32. Data przyjecia oferty:

osobiscie

33. Czestotliwos¢ kontaktow

poczta elektroniczna

listownie

fax

| 34. Okres aktualnosci oferty | 35. Data wycofania oferty: 36. Pracownik przyjmujgcy oferte do

realizacji




Nowy Dwor Mazowiecki, dnia ...,

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia i oswiadczam ze:

1. nie zalegam/my z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

2. nie toczy sie w stosunku do jednostki, ktorg reprezentuje postepowanie

upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacje.

3. Jestem* / nie jestem beneficjentem pomocy publicznej

(*wtasciwe podkresli¢)

Beneficjentem pomocy jest kazdy podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg
niezaleznie od tego jaki jest jego status prawny i niezaleznie od tego w jaki sposéb podmiot

ten jest finansowany.

(podpis i pieczatka wnioskodawcy)

Adnotacje Powiatowego Urzedu Pracy dotyczace rozpatrzenia wniosku:

[ rozpatrzono pozytywnie [ rozpatrzono negatywnie

(podpis i pieczatka Dyrektora PUP)

* W przypadku gdy wnioskodawca jest beneficjentem pomocy publicznej sktada wraz z wnioskiem Formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis oraz Formularz informacji przedstawianych
przez wnioskodawce dla podmiotéw ubiegajgcych sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.



Nowy Dwor Mazowiecki, dnia ...,

OSWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS

Ja nizej podpisany/a jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia i oswiadczam ze:

O otrzymatem/am pomoc de minimis w roku biezgcym oraz w ciggu

2 poprzedzajgcych go lat W WySOKOSCI ......ooviiiiiiiiiiiiii e, euro

O nie otrzymatem/am pomocy de minimis w roku biezgcych oraz w ciggu

2 poprzedzajgcych go lat.

O otrzymatem/am pomoc de minimis w rolnictwie w roku biezgcym oraz w ciggu

2 poprzedzajgcych go lat w WySOKOSCI .......coviiiiiiiiiiiiiiee euro.

O nie otrzymatem/am pomocy de minimis w rolnictwie w roku biezgcym oraz w ciggu

2 poprzedzajgcych go lat.

O otrzymatem/am pomoc de minimis w rybotéwstwie w roku biezgcym oraz w ciggu

2 poprzedzajgcych go lat w WySOKOSCI .......oovviiiiiiiii i euro.

O nie otrzymatem/am pomocy de minimis w rybotéwstwie w roku biezgcym

oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat.

(podpis i pieczgtka wnioskodawcy)
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Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L352z24.12.2013, str. 1, z péZn. zm.)

Al. Informacje dotyczace wspdlnika spotki cywilnej lub
osobowej wnioskujacego o pomoc de minimis w zwigzku z
dziatalnoscia prowadzona w tej spétce?

A. Informacje dotyczace podmiotu ktéremu ma by¢
elona pomoc de minimis®

1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu 1a) Identyfikator podatkowy NIP wspdlnika®

2) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu 2a) Imie i nazwisko albo nazwa wspélnika

3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby
podmiotu 3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby wspélnika

]

4) Identyfikator gminy, w ktérej podmiot ma miejsce
zamieszkania albo siedzibe?®

rma prawna podmiotu®

przedsiebiorstwo panstwowe

jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa

gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 679)

spotka akcyjna albo spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscig, w stosunku do ktérych Skarb Panstwa, jednostka
samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwo panstwowe lub jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa s3 podmiotami,
ktdre posiadajg uprawnienia takie, jak przedsiebiorcy dominujgcy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 16 lutego

5) Fo
I:l jednoosobowa spétka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1689, z p6zn. zm.)

jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2023 r. poz. 1270, z p6in. zm.)

|

inna (podac jaka)

6) Wielkos¢ podmiotu, zgodnie z zatacznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z
26.06.2014, str. 1, z p6zn. zm.)”

|:| mikroprzedsiebiorca
|:| maly przedsiebiorca
|:| sredni przedsiebiorca

:| inny przedsiebiorca

7) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziafalnosci (PKD) (Dz. U. poz. 1885, z p6zn. zm.)®

8) Data utworzenia podmiotu

11




9) Powigzania z innymi przedsiebiorcami”
Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcami istniejg powigzania polegajace na tym, ze:

a) jeden przedsiebiorca posiada w drugim wiekszos¢ praw gtosu?

b) jeden przedsiebiorca ma prawo powotac lub odwota¢ wiekszos¢ cztonkow organu zarzadzajgcego
lub nadzorujacego innego przedsiebiorcy?

c) jeden przedsiebiorca ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na innego przedsiebiorce zgodnie z
umowa zawartg z tym przedsiebiorca lub jego dokumentami zatozycielskimi?

d) jeden przedsiebiorca, ktory jest akcjonariuszem lub wspélnikiem innego przedsiebiorcy lub jego
cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspdlnikami lub cztonkami tego
przedsiebiorcy, samodzielnie kontroluje wiekszos¢ praw gtosu u tego przedsiebiorcy?

e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkow opisanych powyzej poprzez jednego
innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsiebiorcow?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej, nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich powigzanych
z podmiotem przedsiebiorcow

b) taczng wartos¢é pomocy de minimis udzielonej w

biezacym roku podatkowym oraz w dwéch
poprzedzajgcych latach podatkowych wszystkim
powiazanym z podmiotem przedsiebiorcom?

10) Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy lub potaczenia z innym przedsiebiorca, w

tym przez przejecie innego przedsiebiorcy

Czy podmiot w ciggu biezgcego roku podatkowego oraz w okresie dwdch poprzedzajacych lat podatkowych:

a) powstat wskutek potaczenia sie innych przedsiebiorcow?
b) przejat innego przedsiebiorce?

c) powstat w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy?

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. a) lub b) nalezy podac¢:

tak

tak

tak

nie

nie

nie

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich potaczonych
lub przejetych przedsiebiorcow

b) taczng wartos$é pomocy de minimis udzielonej w

biezacym roku podatkowym oraz w dwéch
poprzedzajacych latach podatkowych wszystkim
potaczonym lub przejetym przedsiebiorcom?®

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. c) nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP przedsiebiorcy

przed podziatem

b) t3czng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w

biezacym roku podatkowym oraz w dwaéch
poprzedzajacych latach podatkowych przedsiebiorcy
istniejgcemu przed podziatem w odniesieniu do
dziatalnosci przejmowanej przez podmiot®

Jesli nie jest mozliwe ustalenie, jaka cze$¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedsiebiorce przed podziatem przeznaczona

byta na dziatalnos¢ przejeta przez podmiot, nalezy podac:

— taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w
biezacym roku podatkowym oraz w dwéch

poprzedzajacych latach podatkowych przedsiebiorcy
przed podziatem?®

— wartos$¢ kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem (w
PLN)

wartos¢ kapitatu podmiotu na moment podziatu (w PLN)
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B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis®

1) Czy podmiot spetnia kryteria kwalifikujgce go do objecia postepowaniem upadtosciowym?

2) Czy podmiot bedacy przedsiebiorcg innym niz mikro, maty lub $redni znajduje sie w sytuacji
gorszej niz sytuacja kwalifikujaca sie do oceny kredytowej B-1°)?

3) Czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzajacych dzien wystapienia z wnioskiem o
udzielenie pomocy de minimis:

a) podmiot odnotowuje rosnace straty? |:| tak D nie
b) obroty podmiotu malejg? l:l tak ,:\ nie
c) zwiekszeniu ulegajq zapasy podmiotu lub I:l tak I:l nie
niewykorzystany potencjat do $wiadczenia ustug?

d) podmiot ma nadwyzki produkc;ji'%? tak nie
e) zmniejsza sie przeptyw srodkéw finansowych? I:| tak |:| nie
f) zwieksza sie suma zadtuzenia podmiotu? I:| tak |:| nie
g) rosna kwoty odsetek od zobowigzan podmiotu? I:l tak \:’ nie

h) wartos$¢ aktywow netto podmiotu zmniejsza sie lub I:l tak \:’ nie
jest zerowa?

i) zaistniaty inne okolicznosci wskazujgce na trudnosci w I:l tak I:l nie
zakresie ptynnosci finansowej?

Jesli tak, nalezy wskazac jakie:

tak

tak

nie dotyczy

nie

nie

C. Informacje dotyczace dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis

Czy podmiot, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis, prowadzi dzialalno$¢:
1) w sektorze rybotéwstwa i akwakultury!??

2) w dziedzinie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zataczniku | do
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w
zatgczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

4) w sektorze drogowego transportu towarow?

Jesli tak, to czy wnioskowana pomoc bedzie przeznaczona na nabycie pojazdow
wykorzystywanych do swiadczenia ustug w zakresie drogowego transportu towarow?

5) Czy wnioskowana pomoc de minimis przeznaczona bedzie na dziatalnos¢ wskazang w pkt 1-4?

6) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1, 2 lub 4 czy zapewniona jest
rozdzielnoé¢ rachunkowa®® uniemozliwiajaca przeniesienie na wskazang w tych punktach
dziatalnos¢ korzysci wynikajacych z uzyskanej pomocy de minimis (w jaki sposéb)?

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

D nie dotyczy

nie

nie

nie

nie

nie

nie

nie
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D. Informacje dotyczace pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona
wnioskowana pomoc de minimis

Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie dajacych sie tak nie
zidentyfikowac kosztow?

Jedli tak, czy na pokrycie tych samych kosztow, o ktérych mowa powyzej, podmiot otrzymat tak nie
pomoc inng niz pomoc de minimis?

Jesli tak, nalezy wypetni¢ ponizsza tabele!? w odniesieniu do ww. pomocy innej niz de minimis oraz pomocy de minimis na te
same koszty.
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