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Jesli potrzebujesz pomocy i nie wiesz, do kogo si¢ zwrdci€ ze swoim problemem

e skorzystaj z pomocy jednej z wymienionych w broszurze instytucji
e wspolnie opracujemy dla ciebie Sciezke postepowania
o dopilnujemy, zeby Twoja sprawa zostata szybko i korzystnie zalatwiona.
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Konwencja Narodoéw Zjednoczonych o Prawach Osob Niepetnospraw-
nych definiuje niepelnosprawnos¢ jako dtugotrwata obnizong sprawnos¢
fizyczna, umystowa, intelektualng lub sensoryczna, ktéra w interakcji z
r6znymi barierami moze (nie musi) ograniczac petne i efektywne uczest-
nictwo w zyciu spolecznym na rownych zasadach z innymi obywatelami.

Niepelmosprawnos¢ nie jest tylko wlasciwoscia osoby, lecz zespotem
warunkow Srodowiska spotecznego i fizycznego, ktore powoduja trud-
nosci, ograniczenia i problemy osoby niepelnosprawne;.

Swiatowa Organizacja Zdrowia w 1997 r.

Niepetnosprawno$¢ oznacza trwalg lub
okresowa niezdolno$¢ do wypetniania
rdl spotecznych z powodu statego lub
dlugotrwalego naruszenia sprawnosci

organizmu, w szczegolnosci
powodujaca niezdolnos¢ do pracy.

Potwierdzona orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

‘



Orzecznictwo w Polsce

W aktualnym stanie prawnym w Polsce obowiazuja dwa rodzaje orzecznictwa, ktore
sa regulowane odrebnymi przepisami prawa i prowadzone przez rzne instytucje.

1. Orzecznictwo do celéw rentowych - prowadzone przez ZUS.
2. Orzecznictwo do celéw pozarentowych — prowadzone przez Powiatowe/Woje-
wodzkie Zespoty ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

Orzecznictwo do celow rentowych (ZUS)

Lekarze orzecznicy i komisje lekarskie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)
orzekaja o niezdolno$ci do pracy w celu ustalenia uprawnien do $§wiadczen. Te za$
uzaleznione sa od stwierdzenia niezdolnoS$ci do pracy i niezdolno$ci do samodzielnej
egzystencji.

Niezdolnym do pracy, w Swietle ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczefi Spotecznych, jest ten, kto catkowicie lub czgsciowo utracit zdolnos¢ do pracy
zarobkowej z powodu naruszenia sprawnoSci organizmu i nie rokuje odzyskania zdol-
nosci do pracy po przekwalifikowaniu. Niezdolno$¢ do pracy moze by¢:

* calkowita — w przypadku utraty zdolnosci wykonywania jakiejkolwiek pracy,
* czeSciowa — w przypadku znacznego stopnia utraty zdolnoSci do pracy zgodnej
z poziomem posiadanych kwalifikacji.

Uwaga: Niezdolno$¢ do pracy orzeka si¢ na okres nie dluzszy niz 5 lat. Wyjatkiem jest
sytuacja, w ktérej wiedza medyczna nie wskazuje, ze osoba na dhuzszy okres lub trwale
odzyska zdolno$¢ do pracy przed uptywem tego czasu.

Jedli naruszenie sprawnosci organizmu powoduje konieczno$¢ statej lub dlugotrwatej
opieki i pomocy innej osoby w zaspakajaniu podstawowych potrzeb zyciowych, orzeka
sie takze niezdolnos$¢ do samodzielnej egzystencji.

Pamietaj!

Orzeczenie ZUS o catkowitej lub czg¢sciowe] niezdolnosci do pracy NIE OZNACZA,
ze nie mozesz podjaé pracy. W art. 13 par. 4 Ustawy o rentach i emeryturach z ZUS
czytamy: ,,Zachowanie zdolnoSci do pracy w warunkach okre§lonych w przepisach o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb z niepelnosprawnoscia nie
stanowi przeszkody do orzeczenia catkowitej niezdolnos$ci do pracy”. Dodatkowo pa-
mietajmy, ze od decyzji ZUS odbierajacej prawo do renty mozemy si¢ odwotac.



Orzecznictwo do celow pozarentowych — prowadzone przez
Powiatowe/Wojewodzkie Zespoly ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

W aktualnym stanie prawnym zasady orzekania o niepetnosprawnodci oraz kryteria
kwalifikowania do niepetnosprawnosci reguluja przepisy:

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.
U. z 2015 r. poz. 1110);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w spra-
wie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr
17, poz. 162, ze zm.).

W aktualnym stanie prawnym zasady orzekania o niepetlnosprawnoSci oraz
kryteria kwalifikowania do niepetnosprawnosci reguluja przepisy:

* ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.
721, z p6zn. zm.);

* rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepet-
nosprawnosci (Dz. U. z 2015 r. poz. 1110);

* rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002
r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u os6b w wieku do 16
roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162, ze zm.).

Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Niepelnosprawnos$ci w Nowym Dworze
Mazowieckim obejmuje swoim zasiegiem powiat nowodworski, w sktad ktorego
wchodzi 6 gmin:

1. Gmina Czosnow,

. Gmina Nowy Dwor Mazowiecki,
. Gmina Nasielsk,

. Gmina Leoncin,

. Gmina Pomiechéwek,

. Gmina Zakroczym.
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W ramach swoich kompetencji Zespot wydaje 3 rodzaje orzeczen:

1. Orzeczenia o niepelnosprawnosci (dotyczy oséb, ktore nie ukonczyly 16 r.z.),

Osoby, ktdre nie ukoniczyly 16 roku zycia zaliczane sq do 0os6b niepetnosprawnych,
jezeli maja naruszona sprawnos¢ fizyczna lub psychiczng o przewidywanym okresie
trwania powyzej 12 miesiecy, z powodu wady wrodzonej, dtugotrwatej choroby lub
uszkodzenia organizmu, powodujaca konieczno§¢ zapewnienia im catkowitej
opieki lub pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych w sposb
przewyzszajacy wsparcie potrzebne osobie w danym wieku.

2. Orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci (dotyczy osob powyzej 16 r.z.),

Przy orzekaniu osoéb powyzej 16 roku zycia okreSla si¢ trzy stopnie nie-
petnosprawnosci:

ZNACZNY, do ktorego zalicza si¢ osobe z naruszona sprawnoscia
organizmu, niezdolna do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach
pracy chronionej i wymagajaca, w celu pelnienia rél spotecznych, statej lub
dhugotrwatej opieki i pomocy innych oséb w zwiazku z niezdolnoscia do
samodzielnej egzystencji,

UMIARKOWANY, do ktérego zalicza si¢ osobe¢ z naruszong sprawnoscig
organizmu, niezdolna do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach
pracy chronionej lub wymagajaca czasowej albo cze$ciowej pomocy innych
0sOb w celu petienia r6l spotecznych,

LEKKI, do ktdérego zalicza si¢ osobe o naruszonej sprawnosci organizmu,
powodujacej w sposob istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy,
w poréwnaniu do zdolnoSci jakg wykazuje osoba o podobnych kwalifika-
cjach zawodowych z petna sprawnoscia psychiczng i fizyczna, lub majaca
ograniczenia w petnieniu rél spolecznych dajace sie kompensowac przy
pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, Srodki pomocnicze lub
Srodki techniczne.




3. Orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnien (dotyczy oséb posiadajacych
wazne orzeczenia wydane przez inne organy orzekajace, a chcace otrzymac
wylacznie wskazania do ulg i uprawnien).

Orzeczenie o wskazaniach do ulg i uprawnien wydaje si¢ osobie, ktdra ukonczyta
16 rok zycia i posiada jedno z nastgpujacych orzeczen:

1. wazne orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o:
» catkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzysten-
cji,
* niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji,
e calkowitej niezdolnoSci do pracy,
e czeSciowej niezdolnos$ci do pracy oraz celowosci przekwalifikowania;

2. wazne orzeczenie organu rentowego (ZUS, MSWiA, MON), wydane przed
dniem 1 stycznia 1998 r. o zaliczeniu do jednej z grup inwalidow;

3. wazne orzeczenie KRUS o niezdolnos$ci do pracy w gospodarstwie rolnym,
wydane przed 1 stycznia 1998 r.

UWAGA!!! Od wydanego orzeczenia o wskazaniach do ulg
i uprawnien nie przystuguje odwotanie.

Do kompetencji Zespotu nalezy réwniez:

1. Wydawanie legitymacji dokumentujacych niepetnosprawnos¢ i stopiefi niepetnos-
prawnosci na podstawie orzeczefi wydawanych przez Zespot.

2. Wydawanie kart parkingowych osobom niepetnosprawnym i placowkom.



Dorabianie do renty

Istnieje mozliwos$¢ dorobienia do renty, tak zeby jej nie utracié.

Inne zasady przewidziano w przypadku renty przyznanej w zwiazku z niezdolno$cia do
pracy, a inne w przypadku renty socjalnej. Jesli osoba pobierajaca rente w zwigzku z nie-
zdolnoscig do pracy osiagnie przychdd, ktdrego kwota przekroczy 70% przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy, ostatnio ogltoszonego przez Pre-
zesa Glownego Urzedu Statystycznego, to §wiadczenie ulega zmniejszeniu. Jesli przy-
chdd jest wyzszy niz 130% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, to prawo do renty
z tytutu niezdolnosci do pracy i renty rodzinnej ulega zawieszeniu. W przypadku renty
socjalnej prawo do §wiadczenia ulega zawieszeniu, gdy osoba pobierajaca rente w
zwiazku z niezdolno$cia do pracy osiagnie przychdd, ktérego kwota przekroczy 70%
przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy, ostatnio ogtoszo-
nego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Prawo do renty socjalnej (ktora od 01.03.2015 r. wynosi 741,35 zl) zawiesza si¢ w razie
osiagniecia przychodu wyzszego niz 70% przecigtnego wynagrodzenia tj. w okresie od
1.12.2016 r. kwota ta wynosi: 2 838,60 zt. zt

Aktualne dane znajduja sie na stronie internetowej:
Sciezka: www.zus.pl = Aktualnosci — Sktadki i swiadczenia — Emerytury i renty
Bezposredni link: http://www.zus.pl/default.asp?p=1&id=52

Rencisci z tytulu niezdolnosci do pracy moga dorabia¢ w ramach dwéch progéw do-
chodowych: 70% i 130% przecigtnego wynagrodzenia.

0d 1.12.2016 1.

e kwota 70% przeci¢tnego wynagrodzenia wynosi: 2 838,60 zt

* kwota 130% przeci¢tnego wynagrodzenia wynosi: 5 271,60 zt



Osoba niepelnosprawna w miejscu pracy

Czas pracy osoby z niepelnosprawnoscia nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i
40 godzin tygodniowo. Jezeli jest to osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu nie-
petnosprawnosci, to czas jej pracy nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo. Ponadto osoba z niepelnosprawnoscig nie moze by¢ zatrudniona w porze
nocnej i w godzinach nadliczbowych.

Nie oznacza to jednak, ze w Zadnym przypadku normy te nie moga zosta¢ wydtuzone.
Wskazanego wyzej czasu pracy nie stosuje si¢ do oséb zatrudnionych przy pilnowaniu
oraz gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania profilak-
tyczne pracownikow lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad ta osoba
wyrazi na to zgode. Koszty takich badan ponosi pracodawca.

Osoba z niepetnosprawnoscia ma takze prawo do dodatkowej przerwy w pracy na
gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek. Czas tej przerwy wynosi 15 minut i jest
wliczany do czasu pracy. Oznacza to, ze pracodawca nie moze przediuzy¢ pracownikowi
czasu spedzonego w pracy o te 15 minut. Poza przerwa na gimnastyke usprawniajaca
lub wypoczynek pracownik niepetnosprawny ma takze prawo do takiej samej przerwy,
jaka maja inni pracownicy. [Oznacza to, ze pracownik niepelnosprawny moze skorzysta¢
z 30-minutowej przerwy wliczanej do czasu pracy, art. 134 kodeksu pracy]

Osobie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci przystuguje dodat-
kowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym (prawo
do pierwszego urlopu dodatkowego osoba nabywa po przepracowaniu jednego roku
po dniu uznania jej za niepetnosprawna w jednym z tych stopni).

Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma prawo do zwol-
nienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

1) wwymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym,
nie czesciej niz raz w roku;

2) w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegow leczniczych lub usprawniaja-
cych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli
czynnoSci te nie moga by¢ wykonane poza godzinami pracy.

Nalezy jednak pamigtaé, ze taczny wymiar urlopu dodatkowego i zwolnienia od pracy
na turnus rehabilitacyjny nie moze przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku kalendarzo-
wym. Prawo nie naktada na pracodawce obowiazku, aby udzielit osobie niepetnospraw-
nej dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 10 dni i zarazem zwolnienia na
turnus rehabilitacyjny w wymiarze 21 dni.



Rejestracja w Urzedzie Pracy

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako
bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu ma prawo korzystac

z ustug lub instrumentdw rynku pracy na zasadach okreS§lonych w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako poszuku-
jaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu moze rowniez korzystac na zasadach takich
jak bezrobotni z nastgpujacych ustug lub instrumentéw okreSlonych w ustawie
0 promocji:

N

szkolen;

stazu;

prac interwencyjnych;

przygotowania zawodowego dorostych;

badan lekarskich lub psychologicznych, o ktdrych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy
0 promocji:

L]

majace na celu: stwierdzenie zdolnoSci bezrobotnego do wykonywania pracy,
uczestnictwa w szkoleniu lub przygotowaniu zawodowym dorostych, odbywania
stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych; okreSlenie szczegdlnych pre-
dyspozycji psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu;

zwrotu kosztéw, o ktdrych mowa w art. 45 ust. 1, 2 i 4 ustawy o promocji;

a)

b)

przez okres do 12 miesi¢cy zwrot kosztéw przejazdu — tam i z powrotem — do
miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania
u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zajec
z zakresu poradnictwa zawodowego;

kosztéw zakwaterowania, jesli wnioskujacy spetnia facznie nastepujace warunki:
na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjat zatrudnienie lub
inng pracg zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem
zamieszkania w miejscowosci, do ktdrej czas dojazdu i powrotu do miejsca sta-
tego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego wynosi tacznie ponad 3 go-
dziny dziennie; mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub
w poblizu miejscowosci, w ktorej jest zatrudniony, wykonuje inng pracg zarob-
kowa, odbywa staz lub przygotowanie zawodowe dorostych; uzyskuje wynagro-
dzenie lub inny przychdd w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujacego w miesiacu, za ktory jest dokonywany
zwrot kosztow zakwaterowania;



®

¢) koszt przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca
zamieszkania, jezeli na badania te bezrobotny zostat skierowany przez powia-
towy urzad pracy i na nie dojezdza;

d) koszt przejazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania w przypadku
skierowania bezrobotnego do pracodawcy, ktdry zgtosit oferte pracy, jezeli sie-
dziba tego pracodawcy znajduje si¢ poza miejscem zamieszkania bezrobotnego;

Bon na zasiedlenie.

Bon szkoleniowy.
Bon stazowy.
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Podjecie pracy vs

Symbole przyczyn niepelnosprawnosci

01 - U - Uposledzenie umystowe

Uposledzenie umystowe poczawszy od upoSledzenia w stopniu umiarkowanym, nazy-
wane dzi§ raczej niepetnosprawnoscia intelektualna.

15 przyktadowych zawoddw, w ktérych istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia:

Archeolog

Artysta fotografik

Dekorator wyrob6w cukierniczych
Florysta

Glazurnik

Magazynier (sprzedawca-magazynier)
Magazynier

Malarz budowlany

Operator myjni

Piekarz

Sprzedawca

Szwaczka

Tokarz

Witrazownik

Zdobnik ceramiki

...i wiele innych

W pracy lepiej unikac:
takie osoby nie powinny pracowac na stanowiskach, ktore:

e powoduja stan podwyzszonego napi¢cia nerwowego (stres)

* wymagaja pracy na samodzielnych stanowiskach, kiedy 50% czasu pracy wymaga
podejmowania decyzji

* wymagajacych prac szczegllnie skomplikowanych

11



02 - P - Choroby psychiczne

a) zaburzenia psychotyczne,

b) zaburzenia nastroju poczawszy od zaburzefi o umiarkowanym stopniu nasilenia,
¢) utrwalone zaburzenia lekowe o znacznym stopniu nasilenia,

d) zespoly otepienne;

15 przyktadowych zawodoéw, w ktdrych istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia:

Administrator stron internetowych
Agent reklamowy

Agent ustug artystycznych

Analityk systeméw komputerowych
Architekt krajobrazu

Artysta fotografik

Artysta grafik

Asystent ds. KsiggowoSci
Bibliotekarz

Elektroenergetyk

Glazurnik

Grafik komputerowy

Informator handlowy

Magazynier (sprzedawca-magazynier)
Projektant systemow komputerowych
Sprzedawca

...i wiele innych

Przeciwwskazania do pracy:

* nie moga pracowaé w sytuacji powodujacej stan podwyzZszonego napiecia nerwo-
wego (stres).

* zasadniczo nie wydaje si¢ zgdd na prace na stanowiskach wymagajacych obstugi
maszyn o wysokim stopniu ryzyka, pracownikéw ochrony fizycznej i mienia czy
kierowania pojazdami.
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03 - L - Zaburzenia gltosu, mowy i choroby stuchu

a) trwale uszkodzenie czynnosci ruchowej jednego lub obu fatdéw glosowych,

b) czeéciowa lub catkowita utrata krtani z réznych przyczyn,

¢) zaburzenia mowy spowodowane uszkodzeniem moézgu - wyzszych osrodkéw mowy,

d) gluchoniemota, gluchota lub obustronne uposledzenie stuchu niepoprawiajace si¢
W wystarczajacym stopniu po zastosowaniu aparatu stuchowego lub implantu §lima-
kowego;

15 przyktadowych zawoddw, w ktdrych istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia:

Administrator stron internetowych
Agent ubezpieczeniowy

Analityk pracy

Analityk systemdéw komputerowych
Artysta grafik

Asystent ds. Ksiegowosci
Bibliotekarz

Elektroenergetyk

Farmaceuta

Florysta

Glazurnik

Inkasent

Magazynier (sprzedawca-magazynier)
Nauczyciel

Organizator obstugi sprzedazy internetowej
Tokarz

...i wiele innych

Przeciwwskazania:

praca wymagajaca kontaktu z innymi ludZmi (mowa) np. przedstawiciel handlowy
* przeciwwskazania do pracy w hatasie, w drganiach i wibracjach
* wprzypadku uszkodzenia ucha Srodkowego zabroniona jest praca na wysokoSciach
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04 - O - Choroby narzadu wzroku

Wrodzone lub nabyte wady narzadu wzroku powodujace ograniczenie jego sprawnosci,
prowadzace do obnizenia ostro$ci wzroku w oku lepszym do 0,3 wedlug Snellena po
wyréwnaniu wady wzroku szklami korekcyjnymi lub ograniczenie pola widzenia do
przestrzeni zawartej w granicach 30 stopni;

15 przyktadowych zawoddéw, w ktdrych istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia:

Analityk pracy

Analityk systemdéw komputerowych
Animator kultury

Artysta fotografik

Artysta grafik

Artysta muzyk

Asystent ds. Ksiegowosci
Bibliotekarz

Dealerzy i maklerzy

Doradca personalny

Farmaceuta

Inkasent

Magazynier

Nauczyciel

Organizator obstugi sprzedazy internetowe;j
...l wiele innych

Powoduja niemozno§é podjecia:

e pracy na wysokosci,
* pracy przy zawodowym prowadzeniu pojazdéw mechanicznych.
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05 - R - Uposledzenie narzadu ruchu

a) wady wrodzone i rozwojowe narzadu ruchu,

b) ukladowe choroby tkanki tacznej w zaleznosci od okresu choroby i stopnia wydol-
nosci czynnos$ciowe;j,

¢) zapalenie stawdw z towarzyszacym zapaleniem stawow kregostupa w zaleznosci od
stopnia wydolnoSci czynnoSciowej,

d) choroby zwyrodnieniowe stawéw w zaleznosci od stopnia uszkodzenia stawu,

e) choroby koSci i chrzastek z uposledzeniem wydolnosci czynnoS$ciowej,

f) nowotwory narzadu ruchu,

g) zmiany pourazowe w zaleznosci od stopnia uszkodzenia i mozliwosci kompensacyj-
nych;

15 przyktadowych zawodow, w ktdrych istnieje mozliwo§¢ zatrudnienia:

Analityk systemow komputerowych
Artysta grafik

Artysta muzyk

Asystent ds. KsiegowoSci
Bibliotekarz

Doradca personalny

Farmaceuta

Informator handlowy

Informator ruchu pasazerskiego
Inkasent

Nauczyciel

Organizator obstugi sprzedazy internetowej
Projektant stron internetowych
Sprzedawca

Tokarz

...i wiele innych

Przeciwwskazania:

* zawsze przeciwwskazanie na stanowiskach wymagajacych cigzkiej pracy fizyczne;j,

e jeSli uszkodzony jest narzad ruchu to przeciwwskazana jest praca wymagajaca
cigglego stania i chodzenia,

* jesli uszkodzone konczyny gérne to niewskazana jest praca wymagajaca ich spraw-
nosci.
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06-E — Epilepsja

W postaci nawracajacych napadéw padaczkowych spowodowanych réznymi czynnikami
etiologicznymi lub wyraznymi nastepstwami psychoneurologicznymi.

15 przyktadowych zawoddéw, w ktdrych istnieje mozliwo§¢ zatrudnienia:

Administrator stron internetowych
Architekt wnetrz

Artysta fotografik

Asystent ds. Ksiegowosci
Bibliotekarz

Dekorator wyrobdw cukierniczych
Doradca personalny

Florysta

Informator handlowy

Informator ruchu pasazerskiego
Malarz budowlany

Organizator obstugi sprzedazy internetowej
Pracownik informacji turystycznej
Sprzedawca

Zdobnik ceramiki

...i wiele innych

Przeciwwskazania:

* przy maszynach bedacych w ruchu,

* na wysokoSci,

* przy urzadzeniach pod wysokim napieciem,
¢ samodzielna praca w porze nocne;.
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07-S - Choroby ukladu oddechowego i krazenia

a) przewlekle obturacyjne i ograniczajace, zakazne choroby ptuc prowadzace do nie-
wydolnoéci oddechowej,

b) nowotwory ptuc i optucnej, prowadzace do niewydolnosci oddechowej,

¢) wrodzone i nabyte wady serca, choroba niedokrwienna serca, kardiomiopatie, za-
burzenia rytmu serca z zaburzeniami hemodynamicznymi kwalifikujacymi co naj-
mniej do II stopnia niewydolnosci serca wedtug Klasyfikacji NYHA,

d) nadci$nienie tetnicze z powiktaniami narzadowymi,

e) miazdzyce zarostowa tetnic koficzyn dolnych poczawszy od 11 stopnia niedokrwienia
konczyn wedlug Klasyfikacji Fontaine'a,

f) niewydolno$¢ zyt glebokich z powiklaniami pod postacia zapalen i dtugotrwalych
owrzodzen;

15 przyktadowych zawoddw, w ktérych istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia:

Agent reklamowy

Analityk systeméw komputerowych
Architekt

Dietetyk

Grafik komputerowy
Informator handlowy

Ksiegowy

Nauczyciel

Optyk

Piekarz

Przewodnik turystyczny
Rzeczoznawca

Specjalista do spraw bankowosci
Sprzedawca

Technolog prac biurowych

...i wiele innych

Przeciwwskazania do:

* cigzkiej pracy fizycznej

¢ jesli niepelnosprawno$¢ dotyczy uktadu krazenia to pracy powodujacej stan pod-
WYZSZOnego napiecia nerwowego.

* jesli dotyczy uktadu oddechowego to do pracy wymagajacej kontaktu z substancjami
draznigcymi.
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08-T - Choroby uktadu pokarmowego

a) choroby przetyku powodujace dlugotrwate zaburzenia jego funkcji,

b) stany po resekcji zotadka z réznych przyczyn z licznymi powiktaniami,

c) przewlekle choroby jelit o réznej etiologii, powiktane zespotem zlego wchianiania,
d) przewlekte choroby watroby o réznej etiologii w okresie niewydolnosci watroby,
e) przewlekte zapalenie trzustki wymagajace dtugotrwatej farmakoterapii,

f) nowotwory uktadu pokarmowego;

15 przyktadowych zawodow, w ktdrych istnieje mozliwoS§¢ zatrudnienia:

Administrator stron internetowych
Analityk system6w komputerowych
Artysta grafik

Asystent ds. KsiegowoSci
Bibliotekarz

Grafik komputerowy

Informator handlowy

Informator ruchu pasazerskiego
Malarz budowlany

Nauczyciel

Organizator obstugi sprzedazy internetowej
Projektant stron internetowych
Projektant systemow komputerowych
Spedytor

...1 wiele innych

Przeciwwskazanie do podjecia pracy, ktéra bedzie uniemozliwiaé regularne przyjmo-
wanie positkow.
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09-M - Choroby uktadu moczowopltciowego

a) zaburzenia czynno$ci dr6g moczowych prowadzace do niewydolnoSci nerek,

b) choroby nerek o réznej etiologii prowadzace do ostrej lub przewleklej mocznicy,
c) wielotorbielowate zwyrodnienie nerek typu dorostych,

d) nowotwory ztosliwe uktadu moczowego i narzadéw piciowych;

15 przyktadowych zawoddw, w ktérych istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia:

Analityk finansowy
Bibliotekarz

Dietetyk

Ekonomista

Farmaceuta

Grafik komputerowy

Ksiegowy

Informator handlowy

Opiekun 0s6b starszych
Programista aplikacji
Projektant stron internetowych
Projektant systemow komputerowych
Spedytor

Sprzataczka

Technik prac biurowych

...i wiele innych

Nie moze pracowaé na zewnatrz w warunkach czestych zmian temperatury a przede
wszystkim w narazeniu na zimno i wilgo¢.
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10-N - Choroby neurologiczne

a) naczyniopochodny udar mézgu przemijajacy, odwracalny, dokonany, prowadzacy
do okresowych lub trwatych deficytéw neurologicznych o r6znym stopniu nasilenia,

b) guzy centralnego ukladu nerwowego w zalezno$ci od typu, stopnia zto§liwosci, lo-
kalizacji i powstatych deficytéw neurologicznych,

¢) pourazowa cerebrastenia i encefalopatia,

d) choroby zapalne osrodkowego i obwodowego uktadu nerwowego prowadzace do
trwalych deficytéw neurologicznych,

e) choroby uktadu pozapiramidowego w zaleznosci od stwierdzanych objawOw neuro-
logicznych,

f) choroby rdzenia kregowego,

g) uszkodzenia nerwéw czaszkowych i obwodowych o réznej etiologii;

15 przyktadowych zawoddw, w ktérych istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia:

Administrator stron internetowych
Analityk finansowy

Analityk systemow komputerowych
Artysta grafik

Bibliotekarz

Florysta

Informator handlowy

Pomoc ksiegowej

Pracownik informacji

Programista aplikacji

Projektant stron internetowych
Projektant systemow komputerowych
Spedytor

Technik prac biurowych

Thumacz jezykéw obeych

...l wiele innych

Przeciwwskazaniem do zatrudnienia sa przede wszystkim cigzka praca
fizyczna, praca na wysokoSci, przy niebezpiecznych maszynach w ruchu, w statej
wymuszonej pozycji kregostupa, w kontakcie ze Srodkami neurotoksycznymi.
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11- I - Inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne,
zaburzenia enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzece,
zeszpecenia, choroby ukladu krwiotworczego

a) choroby narzadéw wydzielania wewngtrznego o réznej etiologii, wywotane nadmier-
nym wydzielaniem lub niedoborem hormondéw w zaleznosci od stopnia wyréwnania
lub obecnosci powiktan narzadowych, pomimo optymalnego leczenia,

b) choroby zakazne lub zespoly nabytego uposledzenia odpornosci w zaleznosci od
fazy zakazenia,

¢) przewlekle wielonarzadowe choroby odzwierzgce w 111 I1I okresie choroby zaleznie
od zmian narzadowych,

d) choroby uktadu krwiotwérczego o réznej etiologii w zaleznosci od patologicznych
zmian linii komdrkowych szpiku w procesie hemopoezy,

e) znacznego stopnia zeszpecenia powodujace state ograniczenia w kontaktach
miegdzyludzkich, jak i pracy zawodowe;.

15 przyktadowych zawodow, w ktdrych istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia:

Administrator stron internetowych
Analityk systeméw komputerowych
Artysta grafik

Asystent ds. Ksiegowosci
Bibliotekarz

Doradca finansowy

Grafik komputerowy

Informator handlowy

Informator ruchu pasazerskiego
Nauczyciel

Organizator obstugi sprzedazy internetowej
Pracownik informacji turystycznej
Projektant stron internetowych
Projektant systemow komputerowych
Spedytor

...i wiele innych

Choroby immunologiczne (wirusowe np. AIDS, zeszpecenia, cukrzyca)
uniemozliwia regularne przyjmowanie positkow i lekow,

* wymaga ci¢zkiej pracy fizycznej,

* powoduje stan podwyzszonego napi¢cia nerwowego (stres),

* wymaga pracy na wysokosci,

* wymaga pracy przy maszynach w ruchu,

° wymaga pracy W porze nocne;j.
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12- C - CatoSciowe zaburzenia rozwojowe

CaloSciowe zaburzenia rozwojowe powodujace znaczne zaburzenia interakcji spotecz-

nych lub komunikacji werbalnej oraz nasilone stereotypie zachowan, zainteresowan

i aktywnosci.

* zespOt Retta, zespot Hellera, autyzm wczesnodziecigey i inne zaburzenia ze spek-
trum autyzmu, np. zespdt Aspergera.

15 przyktadowych zawodow, w ktdrych istnieje mozliwoS§¢ zatrudnienia:

Analityk baz danych

Analityk system6w kompyterowych
Archeolog

Artysta fotografik

Artysta grafik

Bibliotekarz

Dekorator wyrobow cukierniczych
Florysta

Glazurnik

Grafik komputerowy

Informator handlowy

Kartograf

Projektant stron internetowych
Projektant systemow komputerowych
Tworca nowych technologii

...1 wiele innych

Nie moga pracowac:
* w sytuacji powodujacej stan podwyzszonego napigcia nerwowego (stres),
e utrudnione kontakty interpersonalne
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Panstwowy Fundusz Rehabilitacji

Oso6b Niepelnosprawnych (PEFRON)

PFRON dziata na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spo%eczne] oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.). Srodki finansowe, jakimi PFRON dysponuje moga by¢
przeznaczane na cele, ktore okresla ustawa. Ustawa ta wyklucza mozliwo$c finansowa-
nia przez PFRON np. rehabilitacji medycznej.

Srodki PERON pochodza z wptat pracodawcéw, ktérzy nie zatrudniaja odpowied-
niej liczby oséb niepetnosprawnych. Fundusz jest instytucja wspierajaca aktywnosé
zawodowg i spoteczng osdb niepetnosprawnych. PFRON wspiera takze pracodawcow
zatrudniajgcych osoby z r6znymi rodzajami niepelnosprawnosci oraz organizacje
pozarzadowe dziatajace na ich rzecz. Gléwnym zadaniem Funduszu jest wspieranie
zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych. Na dofinansowanie wynagrodzen i skladek
ubezpieczeniowych osob niepetnosprawnych PFRON przeznacza corocznie ok. 63%
swojego budzetu.

PFRON wspiera takze tworzenie i funkcjonowanie:

e warsztatow terapii zajeciowej (w ciagu trzech kwartaléw 2014 r. — kwotg 276,7 mln
zt do 683 warsztatow do ponad 24,8 tys. uczestnikéw warsztatow),

» zakladéw aktywnoSci zawodowej (w ciagu trzech kwartatéw 2014 r. — kwota ok. 67,7
mln zt do 83 zaktadéw zatrudniajacych 4.258 oséb niepelnosprawnych),

umozliwiajac osobom niepetnosprawnym osiaganie aktywizacji zawodowej adekwatnie

do ich aktualnych mozliwosci psychofizycznych.

Poprzez rehabilitacjt; spoteczna do aktywnosci zawodowej

Zaktad >~
Pracy Chronionej ~ SN
~— ~
~ - -
S~ -~
Zakiad -t Panstwowy Fundusz
Altywnoscl Zawodowe] Rehabilitacji Osob '
Niepetnosprawnych
Warsztat Terapii Zajeciowej - /

SYSTEM EDUKACJI

~ag— — dofinansowanie do wynagrodzenia (SODiR) - i ie funkcj

w przypadku WTZ, ]ezeh pracownicy sa osobaml

awnymi nie dotyczy ) -— Modut Il pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad

Idawniej w ramach programu STUDENT
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Najwigcej spraw zwiazanych z pomoca indywidualnym osobom niepelnosprawnym
nalezy do kompetencji samorzadu powiatowego. Sprawy te sa obslugiwane przede
wszystkim przez powiatowe centra pomocy rodzinie (PCPR) wtasciwe dla miejsca
zamieszkania osoby niepetnosprawne;j. Ze sSrodkéw PFRON pozostajacych w dyspozycji
powiatowych centréw pomocy rodzinie (PCPR).

Samorzady powiatowe udzielaja takze wsparcia organizacjom pozarzadowym (wy-
facznie dziatajacym na rzecz osob niepetnosprawnych) — w zakresie organizacji przed-
sigwzie¢ zwigzanych ze sportem, kultura, turystyka i rekreacja osob niepelnosprawnych,
oraz zadan zlecanych. PFRON wspiera takze tworzenie i funkcjonowanie:

Pilotazowy program ,,Aktywny Samorzad”
PCPR
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Osrodki Pomocy Spolecznej

Pomocy spotecznej udziela si¢ osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:
ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia, niepelnosprawnosci, dtugotrwatej lub
ciezkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi, potrzeby
ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci, bezradnoS$ci w sprawach opiekuficzo — wy-
chowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepet-
nych lub wielodzietnych.

Pomoc spoleczna ma wspierac je w usamodzielnieniu si¢ oraz integracji ze Srodo-
wiskiem. W ramach pomocy spotecznej przyznaje si¢ i wyptaca Swiadczenia, wykonuje
prace socjalna, prowadzi instytucje i oSrodki pomocy spotecznej, ocenia i analizuje zja-
wiska skutkujace sytuacjami wymagajacymi wsparcia oraz rozwija nowe formy pomocy.

Swiadczenia pomocy spotecznej udzielane sa na wniosek samej osoby zaintereso-
wanej, jej przedstawiciela ustawowego (np. w przypadku dziecka - jego rodzicéw lub
opiekundéw prawnych) lub innej osoby. Natomiast w niektorych przypadkach, zwlaszcza
w stosunku do 0sdb, ktore nie maja Swiadomosci swoich praw, pomoc spoleczna udzie-
lana jest z urzedu.

Podstawa do wydania decyzji o przyznaniu lub odmowie pomocy jest rodzinny
wywiad §rodowiskowy, przeprowadzony przez pracownika socjalnego.

Wybrane pieniezne i niepieniezne formy pomocy:

Zasilek staly - to Swiadczenie pieniezne, ktdre przystuguje pelnoletniej osobie samotnie
gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowitej niezdolnej do pracy,
jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej,
albo pelnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku
lub catkowitej niezdolnoSci do pracy, jezeli jej dochdd, jak réwniez dochdd na osobe sa
nizsze od kryterium dochodowego na osobe w rodzinie.

Zasilek okresowy - to Swiadczenie pienigzne przyznawane na okreSlony czas osobom i
rodzinom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach zyciowych np. z powodu dlugotrwate;j
choroby, niepetnosprawnosci, bezrobocia.

Zasitki celowe - to Swiadczenia jednorazowe przyznawane osobom i rodzinom na za-
spokojenie niezbednych potrzeb bytowych, w szczegdlnosci na pokrycie czesci lub ca-
todci kosztéw zakupu zywnoSci, lekéw i leczenia, opalu, odziezy, niezbednych
przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu, a takze
kosztow pogrzebu.

Ustawa nie okresla wysokoSci zasitku celowego. Kwota zasitku ustalana jest z
uwzglednieniem sytuacji materialnej wnioskodawcy, celu na jaki zasitek jest przyznany
oraz mozliwosci finansowych osrodka.
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Specjalny zasitek celowy - moze by¢ przyznany w szczeg6lnie uzasadnionych przypad-
kach osobie albo rodzinie o dochodach przekraczajacych kryterium dochodowe.

Ustugi opiekuicze obejmuja pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych,
opieke higieniczna, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miar¢ mozliwosci,
zapewnienie kontaktéw z otoczeniem. Mozemy méwic o czynnoSciach takich jak: mycie,
kapanie, zmiana poScieli, pomoc w dotarciu do lekarza, podawanie lekéw, karmienie,
robienie podstawowych zakupow, biezace porzadki.

Specjalistyczne ushugi opiekuncze sa to ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb
wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnosci, §wiadczone przez osoby ze
specjalistycznym przygotowaniem zawodowym (np. rehabilitacja, pomoc psycholo-
giczno-terapeutyczna, czynnosci edukacyjne).

Pomoc w postaci schronienia, positku, odziezy - udzielenie schronienia nast¢puje przez
przyznanie tymczasowego miejsca noclegowego w noclegowniach, schroniskach,
domach dla bezdomnych i innych miejscach do tego przeznaczonych.

Przyznanie niezbednego ubrania nastepuje przez dostarczenie osobie potrzebujacej
bielizny, odziezy i obuwia odpowiednich do jej indywidualnych wlasciwosci oraz pory
roku.

Pomoc dorazna albo okresowa w postaci jednego goracego positku dziennie przystuguje
osobie, ktora wlasnym staraniem nie moze go sobie zapewni¢. Pomoc tego rodzaju przy-
znana dzieciom i mtodziezy w okresie nauki w szkole moze by¢ realizowana w formie
zakupu positkdw.
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Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Dworze Mazowieckim §wiadczy

specjalistyczna pomoc dla dzieci, mlodziezy, rodzicéw i opiekunéw oraz nauczycieli
i wychowawcow.

Celem Poradni Psychologiczno Pedagogicznej jest:

wspomaganie prawidtowego rozwoju dzieci i mtodziezy

pomoc w efektywnym uczeniu si¢

pomoc uczniom w wyborze szkoty i zawodu

pomoc rodzinie w wypelnianiu przez nig funkcji wychowawczych

pomoc w rozwigzywaniu probleméw emocjonalnych dzieci i mtodziezy
profilaktyka uzaleznien

wspieranie srodowiska przedszkolnego i szkolnego w procesie dydaktyczno-wycho-
wawczym

Zadaniem jest wszechstronne wsparcie dziecka i jego rodziny w procesie edukacyjnym
i wychowawczym. Polega ono na:

diagnozie: psychologiczna, pedagogiczna, logopedyczna, preferencji zawodowych.
badaniach przesiewowych w placéwkach, praktycznym wsparciu dla szkét i przed-
szkoli, grupy wsparcia dla nauczycieli i specjalistow z placéwek edukacyjnych
wydawaniu opinii i orzeczen.

wsparciu terapeutycznym w formie indywidualnych spoktan oraz grup tematycz-
nych.

Szkota dla Rodzicow i Wychowawcow.

indywidualnym i grupowym poradnictwie edukacyjno-zawodowym

interwencjach kryzysowych.

Wydaje opinie w nastepujacych sprawach:

weczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej

odroczenia obowiazku szkolnego

zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego

objecia ucznia nauka w klasie terapeutycznej

dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki

przyjecia ucznia gimnazjum do oddziatu przysposabiajacego do pracy
pierwszefistwa w przyjeciu ucznia z problemami zdrowotnymi do szkoty ponadgim-
nazjalnej

udzielenia zezwolenia na zatrudnienie mtodocianego

braku przeciwwskazan do wykonywania pracy lub innych zaje¢ zarobkowych
objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu

28



e objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole lub placéwce
oSwiatowej

« specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢

e 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju

e inne opinie o przebadanych

 informacje o wynikach diagnozy

Orzeczenia
e 0 potrzebie nauczania specjalnego
e 0 potrzebie nauczania indywidualnego

O potrzebie wydania orzeczenia oraz opinii w sprawie wczesnego wspomagania rozwoju
decyduje Zesp6t Orzekajacy
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Warsztaty Terapii Zajeciowej

Warsztat jest wyodrebniong organizacyjnie i finansowo placowka stwarzajaca
osobom niepelnosprawnym, niezdolnym do podjecia pracy mozliwo$¢ rehabilitacji
spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnoSci niezbed-
nych do podjecia zatrudnienia. Warsztaty moga by¢ organizowane przez fundacje,
stowarzyszenia lub przez inne podmioty.

Celem warsztatu jest:

* aktywne wspomaganie procesu rehabilitacji zawodowej i spolecznej 0sob niepetno-
sprawnych,

* stwarzanie osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwosci
rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania
umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.

Realizacji powyzszych celéw stuzy stosowanie technik terapii zajeciowej zmierzajacych
do usamodzielnienia uczestnikow, poprzez wyposazenie ich w umiejetnosci wykonywa-
nia czynnosci zycia codziennego oraz zaradnoSci osobistej, a takze rozwijania psycho-
fizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci zawodowych,
umozliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy.

Uczestnikami warsztatow moga by¢ osoby posiadajace prawnie potwierdzony status
niepetnosprawnosci, niezdolne do podjecia pracy. Osoby niepetnosprawne, przyjmo-
wane do warsztatu po 1 stycznia 1998 r., muszg posiadaé¢ w swoim orzeczeniu wskazanie
do uczestnictwa w terapii zajeciowej. Zgloszenia os6b niepelnosprawnych, ktére chca
uczestniczy¢ w warsztacie przyjmuje i zatwierdza jednostka zamierzajgca utworzy¢
warsztat lub jednostka prowadzaca warsztat, w uzgodnieniu z powiatowym centrum
pomocy rodzinie.

Zasady funkcjonowania warsztatu

Terapie prowadzong w warsztacie realizuje si¢ na podstawie indywidualnego pro-
gramu rehabilitacji uczestnika, ktory zawiera informacje dotyczace osoby niepeinos-
prawnej, planowanych dziatan wobec uczestnika i spodziewanych efektéw tych dziatan.

W powiecie nowodworskim Warsztaty Terapii Zajeciowej znajduja sic w Nowym
Dworze Mazowieckim i Starych PieScirogach (gmina Nasielsk).
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Spoldzielnia Socjalna

Spoéldzielnia socjalna ma osobowoS$¢ prawng. Jest to specyficzna forma spoétdzielni
pracy. Przedmiotem dzialalnoSci spétdzielni socjalnej jest przede wszystkim prowadze-
nie wspdlnego przedsigbiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkéw w celach spotecz-
nej i zawodowej reintegracji jej cztonkéw. Oznacza to, ze spoldzielnia socjalna musi
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, ale zysk osiggany z tej dziatalnoSci nie jest celem
samym w sobie, a Srodkiem do realizacji celow statutowych. Spoétdzielnia moze tez pro-
wadzi¢ dziatalno$¢ spoteczna i o§wiatowo-kulturalng na rzecz swoich cztonkéw oraz ich
Srodowiska lokalnego, a takze dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicz-
nych, okreslonych w Ustawie o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Spétdzielnia socjalna moze byc¢ zatozona przez osoby nalezace do $ciSle okreslonych
w ustawie grup wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz przez
osoby prawne — organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu terytorialnego, ko-
Scielne osoby prawne. W przypadku o0s6b fizycznych zatozyciele spétdzielni musza na-
leze¢ do jednej z okreSlonych grup, m.in. osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych. Naj-
czedciej spotykanym modelem jest spoldzielnia zalozona przez dwie organizacje poza-
rzadowe, a gmina i lokalny biznes aktywnie ja wspieraja.

Poniewaz przedmiotem dziatalnosci spotdzielni socjalnej jest przede wszystkim pro-
wadzenie wspdlnego przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkéw, spotdziel-
nia socjalna moze prowadzi¢ nieograniczona dziatalno$¢ gospodarcza. Spoétdzielnia
moze tworzy¢ fundacje, spolki, tworzy¢ i przystepowac do spotdzielni oséb prawnych i
spoldzielni pracy oraz zwiazkéw spotdzielczych. Moze réwniez jako cztonek wspierajacy
przystgpowac do zwiazkéw (federacji) organizacji pozarzadowych.

Atutem spotdzielni socjalnej stworzonej przez podmioty prawne jest lepsza kondycja
ekonomiczna, co oznacza wigcksza trwalo$¢ na rynku. Powstaja w ten sposob swoiste
Htrojkaty pozytku publicznego” (NGO, Jednostki samorzadu terytorialnego i lokalny
biznes), ktére organizujac i wspierajac podmioty ekonomii spotecznej wzbogacaja sys-

2

tem rehabilitacji os6b niepetnosprawnych, w tym ,,absolwentow” WTZ.

31



Spoétdzielnia socjalna dla oséb niepelnosprawnych
Przyktadowa rola partneréw

wypracowane

PEFRON
Srodki UE

przez
spoldzielnie

GMINA
(Budowle,
Zlecenia)

Istniejace na terenie kraju spdtdzielnie socjalne oferujg szeroki zakres ustug m.in.
prace sprzatajace, opieke nad grobami, gastronomie, konfekcjonowanie i pakowanie
oraz wytworstwo m.in. ceramiki artystycznej, produktéw marketingowo-reklamowych.

W powiecie nowodworskim planowane jest stworzenie dwodch spéldzielni
socjalnych.
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Lokalne Fundacje i Stowarzyszenia

Lokalne Fundacje i Stowarzyszenia
(dane kontaktowe)

Polski Zwiazek Emerytow Rencistow i Inwalidow
ul. Zakroczymska 30

05-100 Nowy Dwor Mazowiecki

tel. (022) 512-23-71

Polski Komitet Pomocy Spotecznej
ul. Partyzantéw 7

05-100 Nowy Dwor Mazowiecki
tel. 506-114-738

Polski Zwiazek Niewidomych

(status Organizacji Pozytku Publicznego)
ul. Partyzantow 7

05-100 Nowy Dwor Mazowiecki

tel. 22 785-67-64
WWW.pzn-mazowsze.org.pl

Nowodworskie Stowarzyszenie Amazonek
(status Organizacji Pozytku Publicznego)
ul. Targowa 8

05-100 Nowy Dwor Mazowiecki

tel. 509-855-838

Polskie Stowarzyszenie Diabetykow- status OPP

ul. Partyzantow 7

05-100 Nowy Dwor Mazowiecki

tel.507-627-036, e-mail: danutawisniewska0509@wp.pl

Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Koto Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnych Ruchowo
(status Organizacji Pozytku Publicznego)

ul. Boh. Modlina 77A

05-100 Nowy Dwor Mazowiecki

adres do korespondencji:

ul. Led6chowskiego 391/30

05-160 Nowy Dwor Mazowiecki

tel. 502-107-717
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Stowarzyszenie Grupa Rodzin z Dzieémi Niepelnosprawnymi

(status Organizacji Pozytku Publicznego)

ul. Stoneczna 54A

05-180 Pomiechéwek

tel. 511-825-341

Stowarzyszenie Rodzicielstwa Zastepczego Powiatu Nowodworskiego " Gniazdo"
(status Organizacji Pozytku Publicznego)

ul. Kilifiskiego 14

05-100 Nowy Dwor Mazowiecki

tel. 502-495-961

Stowarzysznie PARAFIADA

(status Organizacji Pozytku Publicznego)
Chlebiotki 4

05-190 Nasielsk

tel. (022) 794-34-48

Fundacja "EFFATA By lepiej widziec i styszec¢"
(status Organizacji Pozytku Publicznego)
Pniewo 16

05-190 Nasielsk

tel.608-359-301

e-mail: jakubbrzezinski@wp.pl

Stowarzyszenie Wsparcia Spotecznego ,,JAN — POL”
ul. Gen. Wtadystawa Sikorskiego 5

05-191 Nasielsk

tel. 664-475-844

e-mail: sws.janpol@o02.pl

Stowarzyszenie Przyjaciol Oséb Niepelnosprawnych "promien”
ul. Tadeusza KoSciuszki 25

05-190 Nasielsk

tel. (0-23) 693-02-64

e-mail: dps@dpsnasielsk.pl, stow.promien@dpsnasielsk.pl
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ZAKIADY PRACY CHRONIONEJ

Zasady funkcjonowania zakladow pracy chronionej okresla ustawa o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych z dnia 27 sierpnia
1997 1.

Taki pracodawca zobowigzany jest:

* zatrudnia¢ nie mniej niz 25. pracownikdéw w przeliczeniu na etaty,

* przez okres co najmniej 6 m-cy osiaga¢ odpowiednie wskazniki zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych:

* co najmniej 40 proc.; w tym co najmniej 10 proc. ogétu zatrudnionych stanowia
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci albo

* co najmniej 30 proc. os6b niewidomych lub psychicznie chorych, albo os6b uposle-
dzonych umystowo zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepet-
nosprawnosci

* przystosowac obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad do przepisow i za-
sadom bhp; pomieszczenia powinny uwzgledniaé potrzeby osob niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i
ciagdw komunikacyjnych oraz spetnia¢ wymagania dostepnosci do nich (kontroluje
i potwierdza PIP),

* zapewni¢ pracownikom doraZng i specjalistyczng opieke medyczna, poradnictwo i
ustugi rehabilitacyjne,

Wyjatki w tym zakresie okresla art. 30 ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r.

Uprawnienia dla prowadzacych zaklady pracy chronionej (art. 31, 32 ustawy o rehabi-

litacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych z dnia 27

sierpnia 1997 r. oraz rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej

z 12. czerwca 2003 r. w sprawie szczeg6towych zasad i trybu postepowania przy udzie-

laniu zaktadom pracy chronionejpomocy finansowej ze Srodkéw PFRON

(Dz.U.03.125.1161)

Prowadzacy zaklad pracy chronionej jest zwolniony:

* zpodatkéw (nie dotyczy - podatku od gier, VAT, akcyzy, cta, dochodowego, od $rod-
kow transportowych) z tym ze:

ez podatkéw od nieruchomosci, rolnego i leSnego zwolniony jest na zasadach okre-
Slonych w przepisach odrebnych,

* 7z podatku od czynnoSci cywilnoprawnych - jezeli czynno$¢ przez niego dokonana
pozostaje w bezposSrednim zwiazku z prowadzeniem zaktadu.

* oplat, z wyjatkiem optaty skarbowe;.
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Prowadzacy zaktad pracy chronionej moze otrzymac ze srodkéw PFRON:

* dofinansowanie w wysokosci do 50 proc. oprocentowania zaciggnietych kredytow
bankowych, pod warunkiem wykorzystania tych kredytow na cele zwiazane z reha-
bilitacjg zawodowa i spoteczng 0s6b niepetnosprawnych,

* zwrot kosztow za szkolenie zatrudnionych oséb niepetnosprawnych w zwiazku z ko-
nieczno$cig zmiany profilu produkcji,

e jednorazowa pozyczke w celu ochrony istniejacych w zaktadzie miejsc pracy oséb
niepetnosprawnych,

* dofinansowanie lub refundacje wynagrodzef 0séb niepelnosprawnych, u ktérych
stwierdzono chorobe psychiczna, uposledzenie umystowe, epilepsje, pracownikéw
niewidomych — w wysokoSci 75 proc. najnizszego wynagrodzenia,

* dofinansowanie w zwiazku z zatrudnieniem o0s6b niepetnosprawnych w przypadku
braku podstaw do zwrotu VAT lub gdy jest on nizszy o 90 proc. od wynikajacego z
wyliczenia dokonanego na podstawie odrebnych przepiséw.

Szczegolne uprawnienia:

* zwrot podatku od towar6éw i ustug (na podstawie odrebnych przepiséw) za okresy
miesieczne w 2003 r.,

* czesciowe finansowanie z budzetu pafistwa i PFRON wynagrodzenia odpowiadaja-
cego naleznej sktadce pracownika na ubezpieczenie spoteczne.

Aktualny wykaz zaktadéw pracy chronionej znajdujacych si¢ na terenie wojewodztwa

mazowieckiego mozna znalezZ¢ na stronie Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego

w Warszawie: (https://www.mazowieckie.pl)

https://www.mazowieckie.pl/pl/urzad/polityka-spoleczna/osoby-niepelnosprawne/za-

klady-pracy-chronion/29930,Wykaz-Zakladow-Pracy-Chronionej-znajdujacych-sie-na-

terenie-Wojewodztwa-Mazowiec.html

Zaklady pracy chronionej w powiecie nowodworskim
Jan Pol Zaktad Pracy Chronionej
Dane kontaktowe: ul.Sikorskiego 22, 05-191 Siennica tel. 23 691 27 23

Sanibud Sp. z o.0.
Dane kontaktowe: ul. Warszawska 47 05-190 Nasielsk tel. 23 693 06 31

Stodkie Hawo Hawopol
Dane kontaktowe: ul. Lakowa 18 05-092 Lomianki tel. 22 751 30 99

Cholewinski Z P.H.U.
Dane kontaktowe: Czastkéw Maz. 28 05-152 Czosnéw tel. 22 785 02 17
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Przydatne Dane Kontaktowe

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim
ul. Juliusza Stowackiego 6

05-100 Nowy Dwor Mazowiecki

tel.: 22 775-92-42 do 44, fax 22 775-28-55

E-mail: wano@praca.gov.pl, pupndm@ndm.praca.gov.pl

Filia Urzedu Pracy w Nasielsku
ul. Plonska 43

05-190 Nasielsk

tel./fax: 23-691-29-09

E-mail: wanona@praca.gov.pl

Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Nowym Dworze
Mazowieckim

ul. Paderewskiego 1B,

05-100 Nowy Dwor Mazowiecki

tel.: 22 765 32 05 ; 22 765 32 06
http://www.nowodworski.pl/100,zespol-ds-orzekania-o-niepelnosprawnosci

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

ul. Ignacego Paderewskiego 6

05-100 Nowy Dwor Mazowiecki

tel./fax: 22 765 94 90, e-mail: sekretariat@pcprndm.pl
http://www.pcpr.nowodworski.pl/

Dzial pomocy osobom niepetnosprawnym
Specjalista Pracy Socjalnej Agnieszka Daniszewska
e-mail: a.daniszewska@pcprndm.pl, tel. 22 765 94 99
Starszy Inspektor Adam Muzal

e-mail: a.muzal@pcprndm.pl, tel. 22 765 94 99

Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim
ul. Partyzantow 7

05-100 Nowy Dwor Mazowiecki

Tel/Fax. : (22) 775-27-30, 775-29-83

Osrodek Pomocy Spotecznej w Nasielsku

ul. Elektronowa 3, 05-190 Nasielsk

tel.: 23 693 30 06



Osrodek Pomocy Spotecznej w Leoncinie
Partyzantow 3

05-155 Leoncin

tel. 22 785 65 85 wew.17

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zakroczymiu
ul. 0. H. KoZmifskiego 15

05-170 Zakroczym

tel. 022 785 22 99, tel./fax 022 785 35 04

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czosnowie
ul. Warszawska 59, 05-152 Czosnéw
tel., fax. 0 22 785-05-58

Osrodek Pomocy Spotecznej w Pomiechowku
ul. Stoneczna 51

05-180 Pomiechéwek

Tel./Fax 22 785 45 19

Tel. 22 785 40 10, 22 765 23 50

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
ul. Bohateréw Modlina 40

05-100 Nowy Dwoér Maz.,

tel. 775 20 13, 775 56 66

Filia w Nasielsku
ul. Pitsudskiego 6,
05-190 Nasielsk
(23) 691 26 47

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Nowym Dworze Mazowieckim
ul. Bohaterow Modlina 77 a

05-100 Nowy Dwoér Maz

tel (022) 77529 44

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Starych Piescirogach (gmina Nasielsk)
przy Stowarzyszeniu Wsparcia Spotecznego "JAN-POL"

ul. Gen. WL Sikorskiego SA

05-191 Stare Piescirogi

tel. 664 475 844; 531 981 737

email: wtzstarepiescirogi@o?2.pl
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Informator powstat przy udziale:

e Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Nowym Dworze
Mazowieckim

e Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim
e Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Nowym Dworze Mazowieckim

e Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Nowym Dworze Mazowieckim

e Warsztatow Terapii Zajeciowej w Starych Piedcirogach

e Polskiego Zwiazku Niewidomych, Oddziat w Nowym Dworze Mazowieckim
» Stowarzyszenia Grupa Rodzin z Dzie¢mi Niepetnosprawnymi

* Stowarzyszenia Wsparcia Spotecznego ,,JAN — POL”

Serdecznie dziekujemy za wspolprace.
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Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze M azowieckim
ul. Stlowackiego 6
05-100 Nowy Dwor M azowiecki
tel.: 22 775 92 42 do 44
e-mail: wano@praca.gov.pl
www.ndm.praca.gov.pl
Filia w Nasielsku ul. Plonska 43
tel.: 23 691 29 09



