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Wstęp

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych prowadzony jest w celu obserwowania 

zjawisk,  które  zachodzą  na  rynku  pracy i  dotyczą  kształtowania  popytu  na  pracę  oraz  podaży 

zasobów  pracy.   Na  jego  podstawie  formułowane  są  oceny,  wnioski  i krótkotrwałe  prognozy 

niezbędne dla prawidłowego funkcjonowania systemów szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia 

zawodowego.

Za zawód deficytowy uznawany jest  zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe 

zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Natomiast poprzez zawód 

deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie 

niz liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

Niniejsze  opracowanie  stanowi  część  drugą  Monitoringu  zawodów  deficytowych

i  nadwyżkowych  w powiecie  nowodworskim w 2011  roku.  Jest  to  część  prognostyczna,  która 

zawiera informacje na temat liczby absolwentów szkół ponadgimnazjalnych  według szkół i grup 

kierunków  kształcenia  za  rok  szkolny  2010/2011 oraz  dane  dotyczące  przewidywanej  liczby 

absolwentów według zawodów.  System monitoringu pomaga określić  kierunki i natężenie zmian 

zachodzących  w  strukturze  zawodowej  na  rynku  pracy.  Monitoring  ma  służyć  osobom,  które 

poszukują pracy poprzez możliwość dopasowania swoich kwalifikacji zawodowych do oczekiwań 

pracodawców.  Dodatkowo pozwala on  okreslić kierunki szkoleń dla osób bezrobotnych, a także 

stanowi pomoc dla placówek oświatowych w dopasowywaniu kształcenia zawodowego do potrzeb 

rynku pracy. 
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Analiza absolwentów szkół ponadgimnazjalnych
 w powiecie nowodworskim w 2011r.

Na  terenie  powiatu  nowodworskiego  funkcjonują  szkoły  ponadgimnazjalne  kształcące 

uczniów  na  poziomie  policealnym,  średnim  zawodowym,  średnim  ogólnokształcącym  oraz 

zasadniczym zawodowym. Wśród typów funkcjonujących szkół wyróżnić można: policealną szkołę 

zawodową  (1),  licea  ogólnokształcące  (8),  licea  profilowane  (3),  technika  zawodowe  (8)  oraz 

zasadnicze szkoły zawodowe (3).

W 2011  roku  szkoły  ponadgimnazjalne  na  terenie  powiatu  nowodworskiego  ukończyło 

łącznie 708 absolwentów. Z czego, 374 osoby ukończyły licea ogólnokształcące/licea profilowane 

(co  stanowi  52,8%  ogółu  absolwentów,  którzy  ukończyli  szkołę  na  terenie  powiatu 

nowodworskiego w 2011 roku). Wykształcenie średnie zawodowe zdobyły 234 osoby, tj. 33,1% 

ogółu.  Natomiast  zasadniczą  szkołę  zawodową ukończyło  100 osób,  co  stanowi  14,1  % ogółu 

absolwentów. 

Wykres 1. Absolwenci, którzy ukończyli szkołę na terenie powiatu nowodworskiego w 2011 

według poziomu wykształcenia 

Źródło: wykonanie własne PUP.

Spośród  absolwentów  kończących  szkoły  na  terenie  powiatu  nowodworskiego

w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowało się 70 osób. Stanowi to 9, 89% ogółu absolwentów 

szkół z terenu powiatu nowodworskiego.

Spośród nich:

36 osób nie posiadało zawodu (tj. 51,4 % ogółu zarejestrowanych absolwentów kończących szkołę 

na terenie powiatu nowodworskiego), 

17 osób posiadało tytuł technika (tj. 24,3%), 

a 17 osób ukończyło zasadniczą szkołę zawodową (tj. 24,3%).
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Wykres 2. Absolwenci zarejestrowani w PUP w 2011 według poziomu wykształcenia 

Źródło: wykonanie własne PUP.

Jak widać na powyższym wykresie  osoby z wykształceniem średnim ogólnokształcącym 

stanowią  najliczniejszą  grupę  wśród  bezrobotnych  absolwentów.  Ich  udział  procentowy  wśród 

ogółu uczniów kończących liceum ogólnokształcące i profilowane wynosi 9,6 %. W porównaniu do 

roku poprzedniego ich udział wzrósł o 1,6 %. 

Z  powyższych  danych  wynika,  że  w  2011  roku  w  PUP  w  Nowym  Dworze  Mazowieckim 

zarejestrowało  sie  tyle  samo  absolwentów  kończących  technikum  zawodowe,  co  kończących 

zasadniczą szkołę zawodową.

Udział  procentowy  bezrobotnych  kończących  technikum  zawodowe  wśród  ogółu  absolwentów 

kończących średnią szkołę zawodową wynosi 7,3.

Największy  udział  procentowy  bezrobotnych  absolwentów  występuje  wśród  uczniów  szkół 

zasadniczych zawodowych. Takie szkoły ukończyło 100 absolwentów, z których 17 zarejestrowało 

się w PUP (tj. 17% ogółu absolwentów zasadniczych szkół zawodowych). Jednak ich udział jest 

mniejszy niz w roku poprzednim (w roku 2010 wyniósł 27,7%).  

Widoczny jest wyraźny spadek liczby rejestrujących się absolwentów kończących szkoły na 

terenie  powiatu  nowodworskiego  w  stosunku  do  roku  poprzedniego.  W  2010  szkoły 

ponadgimnazjalne  na  terenie  powiatu  nowodworskiego  ukończyło  łącznie  653  absolwentów,

z  czego  80  zarejestrowało  się  w  PUP (tj.  12,25% ogółu  absolwentów).  W roku  2011  odsetek 

zarejestrowanych absolwentów wynióśł 9,9. 

Największy udział  procentowy bezrobotnych  absolwentów w stosunku  do  absolwentów, 

kończących szkołę na terenie powiatu nowodworskiego występuje w zawodach: 

• 514101 Fryzjer* (35,71)

• 712604 Monter instalacji i urządzeń sanitarnych* (33,33)

• 723103 Mechanik pojazdów samochodowych* (25)

• 751201 Cukiernik* (16,67)
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• 311204 Technik budownictwa* (15,79)

• 512002 Kucharz małej gastronomii* (15,38)

• 311504 Technik mechanik* (14,28)

Najmniejszy natomiast udział procentowy bezrobotnych absolwentów w stosunku do absolwentów, 

kończących szkołę na terenie powiatu nowodworskiego występuje w zawodach: 

• 333108 Technik spedytor* (0)

• 422402 Technik hotelarstwa* (4,76)

• 522301 Sprzedawca* (7,14)

• 331403 Technik ekonomista* (8,33)

• 351203 Technik informatyk * (8,82)

Trzeba zwrócić uwagę również na takie zawody jak: 711202 Murarz*, 713201 Lakiernik*, 751204 

Piekarz, w których, co prawda odsetek bezrobotnych absolwentów wynosi 0, jednak zawody te 

charakteryzują się bardzo mała liczbą absolwentów, którzy ukończyli te kierunki na terenie powiatu 

nowodworskiego.  Zawód  Murarz  ukończyło  5  osób,  natomiast  zawody Lakiernik  i  Piekarz  po 

jednej osobie. 

Najmniejszy  udział  procentowy  bezrobotnych  absolwentów  dotyczy  zawodu  Technik 

hotelarstwa.  Kierunek ten  skończyło  w 2011 roku 21 osób,  z  czego w PUP zarejestrowała  się 

jedynie jedna osoba (odsetek wyniósł 4,76). W roku 2010 odsetek ten był wyższy i wynosił 13,04. 

Może mieć to związek ze specyfiką lokalnego rynku i  rozwojem branży hotelarskiej  na terenie 

powiatu nowodworskiego. 

Zawodem,  który również  gwarantował  dobra  pozycję  na  rynku  pracy w roku 2011 był  zawód 

Technik  spedytor.  Na  32  osoby,  które  ten  zawód  uzyskały  żadna  nie  zarejestrowała  się

w PUP  (w 2010 roku nie było osób, które skończyły ten kierunek kształcenia). 

 W  większości  zawodów  odnotowano  spadek  liczby  zarejestrowanych  absolwentów

w odniesieniu do roku poprzedniego. 
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Tabela 2. Spadek poziomu bezrobocia wśród absolwentów ze względu na zawody  w latach 

2010 i 2011

Zawód Stosunek  bezrobotnych 
absolwentów  zarejestrowanych 
w PUP do absolwentów, którzy 
ukończyli  szkołę  na  terenie 
powiatu w 2010

Stosunek  bezrobotnych 
absolwentów zarejestrowanych 
w PUP do absolwentów, którzy 
ukończyli  szkołę  na  terenie 
powiatu w 2011

Różnica

Technik technologii 
żywności

16,67 9,09 -7,58

Technik żywienia
i gospodarstwa 
domowego

10,53 0 -10,53

Technik ekonomista 12 8,33 -3,67
Technik informatyk 11,11 8,82 -2,29
Technik hotelarstwa 13,04 4,76 -8,28
Kucharz małej 
gastronomii

29,63 15,38 -14,25

Sprzedawca 25 7,14 -17,86
Monter instalacji
i urządzeń sanitarnych

100 33,33 -66,67

Mechanik pojazdów 
samochodowych

40 25 -15

Cukiernik 60 16,67 -43,33
Piekarz 16,67 0 -16,67

Najwyższy spadek został odnotowany w zawodach monter instalacji i urządzeń sanitarnych 

(przy wzroście liczby osób kończących ten kierunek kształcenia), cukiernik, sprzedawca,  piekarz 

( jednocześnie zmalała liczba absolwentów kończących szkołę w tym zawodzie).

Pogorszyła  się  natomiast  sytuacja  absolwentów,  którzy  uzyskali  zawód  Technika 

budownictwa, Technika handlowca, Fryzjera.

Tabela 3. Wzrost poziomu bezrobocia wśród absolwentów ze względu na zawody  w latach 
2010 i 2011

Zawód Stosunek  bezrobotnych 
absolwentów zarejestrowanych 
w PUP do absolwentów, którzy 
ukończyli  szkołę  na  terenie 
powiatu w 2010

Stosunek  bezrobotnych 
absolwentów  zarejestrowanych 
w PUP do absolwentów, którzy 
ukończyli  szkołę  na  terenie 
powiatu w 2011

Różnica

Technik budownictwa 14,29 15,79 + 1,5
Technik handlowiec 0 9,09 + 9,09
Fryzjer 25 35,71 + 10,71

6



Najwyższy wzrost został odnotowany w zawodzie Fryzjer. Odsetek zarejestrowanych absolwentów 

tego zawodu wzrósł aż o ponad 10%. 

Nie zmieniła się sytuacja absolwentów, którzy uzyskali zawód technik mechanik. 

Prognozy dla powiatu nowodworskiego na 2012 rok wskazują, że szkoły ponadgimnazjalne 

ukończy 768 uczniów (tj.  60 osób więcej niż w 2011).  Największa liczba absolwentów będzie 

miała wykształcenie  średnie ogólnokształcące (tj: 369 osób - 48% ogółu), co i tak stanowi liczbę 

mniejszą niż w 2011 roku. W 2011 było to 52,8 % ogółu.  Przewiduje się również,  że o 22 osoby 

mniej niż w roku 2011 otrzyma wykształcenie średnie zawodowe – tj: 212 osób, co stanowi 27,6% 

ogółu.  Z  kolei  stanowczo  więcej  osób  będzie  posiadało  wykształcenie  zasadnicze  zawodowe. 

Będzie to 187 osób, co stanowi 24,3% ogółu.

Największa  liczba  przewidywanych  absolwentów  posiadających  wykształcenie  średnie 

zawodowe dotyczy takich zawodów jak: Technik ekonomista (59 osób), Technik informatyk (38 

osób) oraz Technik spedytor (31 osób).  Jednocześnie są to zawody pośród których obserwowane 

jest stosunkowo niewielkie bezrobocie, jeśli chodzi o bezrobotnych absolwentów zarejestrowanych 

w PUP w końcu 2011 roku. Nawiązując do wyżej wskazanych danych odsetek zarejestrowanych 

absolwentów w zawodzie  Technik  ekonomista  w  2011  wyniósł  8,33,  Technik  informatyk  8,82

i 0 w przypadku technika spedytora.  

Największa liczba absolwentów kończących zasadnicze szkoły zawodowe w 2012 posiadać 

będzie  zawód  Sprzedawcy  (30  osób,  co  stanowi  16  %  ogółu  uczniów  z  wykształceniem 

zasadniczym  zawodowym  w  2012  roku)  oraz  zawody:  Fryzjera  (15  osób),  Kucharza  małej 

gastronomii (14 osób) oraz Mechanika pojazdów samochodowych (12 osób).

Analiza średnich szkół zawodowych i zasadniczych szkół zawodowych pozwala również zauważyć, 

że zarówno w 2011r., jak i najprawdopodobniej w 2012 roku szkoły te nie będą miały absolwentów 

w zawodach: Technik obsługi turystycznej, Technolog robót wykończeniowych w budownictwie, 

Malarz-tapeciarz, Krawiec. 
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Wnioski
Na podstawie dokonanej analizy można stwierdzić, że sytuacja na rynku pracy absolwentów 

większości  zawodów  uległa  poprawie.  Tylko  w  trzech  zawodach  zaobserwowano  pogorszenie 

sytuacji  zawodowej absolwentów w stosunku do roku poprzedniego. Dodatkowo wzrosła liczba 

zarejestrowanych  absolwentów  liceów  ogólnokształcących  i  profilowanych.  Osoby

z wykształceniem średnim ogólnokształcącym stanowią najliczniejszą grupę wśród bezrobotnych 

absolwentów.  Z  obserwacji  wynika,  że  młodzi  absolwenci  posiadający  wykształcenie  średnie 

ogólnokształcące  mają  największe  problemy ze  znalezieniem zatrudnienia.  Najprawdopodobniej 

spowodowane jest to faktem, że osoby te nie mają żadnych kwalifikacji zawodowych. 

Dobrze wróży widoczny, wyraźny spadek liczby rejestrujących się absolwentów kończących 

szkoły na terenie powiatu nowodworskiego w stosunku do roku poprzedniego.

Pomoc  przewidziana w Ustawie o promocji  zatrudnienia i  instytucjach rynku pracy dla 

bezrobotnych  absolwentów  jest  do  nich  dostosowywana  poprzez  stosowanie  różnych  form 

aktywizacji zawodowej.  Najbardziej popularną na rynku pracy formą aktywizacji stosowaną przez 

PUP i preferowaną przez absolwentów są  staże. Szczególnie chętnie korzystają z niej absolwenci 

posiadający  wykształcenie  średnie  ogólnokształcące.  Ponadto  absolwentom  oferowane  są  takie 

formy pomocy, jak pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, poprzez udział w zajęciach Klubu 

Pracy, jednorazowe środki na podjęcie własnej działalności gospodarczej, szkolenia, czy możliwość 

skorzystania z usług poradnictwa zawodowego.

Zjawisko bezrobocia wśród absolwentów jest bardzo złożone. Składa się na to często wiele 

czynników. Wśród, których wymienić można:

- miejsce zamieszkania - młode osoby z terenów wiejskich mają mniejszy dostęp do miejsc pracy, 

szczególnie ze względu na problemy z komunikacją publiczną na terenie powiatu,

- przejęte nawyki - zaobserwować można na lokalnym rynku zjawisko "dziedziczenia bezrobocia", 

młode  osoby  ze  względu  na  wyniesione  z  domu  rodzinnego  doświadczenia,  nie  wykazują 

motywacji do podjęcia zatrudnienia, 

- specyfika rynku i branż - na lokalnym rynku obserwowane jest zjawisko "szarej strefy", które 

uniemożliwia  podjęcie  legalnego  zatrudnienia,  szczególnie  widoczna  jest  ono  w  zawodach 

związanych z branżą budowlaną.

Utrudnienie w dokonaniu dokładnej analizy stanowi brak danych dotyczących popytu na 

pracę na poziomie powiatowym. Powoduje to brak mozliwości dokonania w całkowitym stopniu 

prognoz dotyczących sytuacji absolwentów i ocenienia adekwatności poszczególnych kierunków

 w odniesieniu do zapotrzebowania rynku pracy. 
Opracowane przez:

Doradca zawodowy  Anna Kurek
Lider Klubu Pracy Katarzyna Kusio
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