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1. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG
ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Na podstawie analizy duzych grup zawodowych wynika, ze w 2012 r. w powiecie
nowodworskim w ogdlnej populacji bezrobotnych, podobnie jak w latach poprzednich przewazaly
zawody: Sprzedawcy i pokrewni [52], ktorzy stanowili 11,1 % zawodow reprezentowanych przez
osoby bezrobotne. Jest to rowniez grupa zawodow najliczniej reprezentowana przez kobiety 20,6 %.

W zawodach grupy elementarnej najliczniej wystepuja Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) [5223].
Zawody te ponadto generuja dtugotrwate bezrobocie 10,6 % ogdétu bezrobotnych a w szczegdlnosci
wsrod kobiet 20,9 %.

Zawody w ramach grupy duzej: Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie [93] posiadaja w ogolnej liczbie bezrobotnych 10,7 % oséb, w tym
10,16% stanowia kobiety oraz znaczaca ilo$¢ osOb pozostajacych bez pracy powyzej 12 m-cy tj. 11,4 %,
w tym 11,6 % dlugotrwale bezrobotnych kobiet. W grupie elementarnej najliczniej reprezentowani sa
Robotnicy przy pracach prostych w przemysle [9329]- 5,4% przy czym sa to gtdéwnie kobiety 6,4%.
Osoby wykonujace ten zawod narazone sa na dhlugotrwale bezrobocie - 6,6 % ogoétu diugotrwale
bezrobotnych; 7,9% dtugotrwale bezrobotnych kobiet.

Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni [72] stanowili 9,5 %
wszystkich zawodow reprezentowanych przez osoby bezrobotne. Niemal wszyscy posiadajacy te
zawody to megzczyzni, z ktorych znaczaca wigkszos$¢ pozostaje bez pracy dtuzej niz 12 m-cy 10,0 %.

W grupach elementarnych sa to przede wszystkim Slusarze i pokrewni [7222]- 3,2 % oraz Mechanicy
pojazdow samochodowych [7231] — 2.8 %.

Nastgpne miejsce w strukturze bezrobotnych wedlug duzych grup zawodowych zajmuja:
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) [71] ktorzy stanowia 9,0 % ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. Dominuja tu zawody postrzegane jako typowo meskie. W ramach grup
elementarnych przewazaja zawody Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych [7126]- 2,1 % 1 sa to
mezezyzni pozostajacy bez pracy powyzej 12 m-cy, stanowiac 2,5 % ogo6tu dlugotrwale bezrobotnych.

Pracownicy ustug osobistych [51] to grupa duza zawodow, ktorych przedstawiciele stanowia 6,
7 % ogbdtu bezrobotnych (kobiety — 9,7 %). Grupa osob pozostajacych dlugotrwale bez pracy wynosi
juz 5,8 % ogotu, zas kobiet dlugotrwale bezrobotnych — 8,35 %. Mtodziez konczaca szkoty stanowi
w tej grupie 8,4 % ogotu absolwentow, a w grupie kobiet — 13,50 %. Wsrdd tej grupy zawodow sa to
przede wszystkim zawody: Gospodarze budynkow [5153]- 2,6% 1 Kucharze [5120] — 2,0% (kobiety -
3,0%).



Nastgpna pozycj¢ w strukturze bezrobotnych wedlug duzych grup zawodowych zajmuja
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych
i pokrewni [75], ktorzy stanowia 6,2 % ogdélu bezrobotnych. Wyszczeg6lni¢ tu mozna trzy grupy
zawodowe Piekarze, cukiernicy i pokrewni [7512], Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni [7531]
oraz Stwaczki, hafciarki i pokrewni [7533].

Kolejna analizowana grupa duza jest Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych
i technicznych [31] — ktory stanowi 4,8 % ogotu (kobiety 4,7 %); wsrod absolwentow - 5,9 %
(kobiety- 6,7 %). W zawodach grup elementarnych przewazaja : Technicy mechanicy [3115] - 1,1 %
(kobiety 0,9 %), nastepnie Technicy budownictwa [3112]- 1,0% (kobiety - 0,9 %), absolwenci
stanowia 3,4%.

Zawody w ramach duzej grupy Sredni personel do spraw biznesu i administracji [33] posiada
w ogolnej liczbie bezrobotnych 4,5 % (kobiety 7,6 %). Wedlug grup elementarnych najliczniej
reprezentowani sa : Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych [3314]- 2,3 % (kobiety
— 4,2 %), osoby dlugotrwale bezrobotne 5,3 % (kobiety- 9,6 %), absolwenci stanowia 3,4 %.

Nastgpna grupa sa Ladowacze nieczystoSci inni pracownicy przy pracach prostych [96],
ktorzy stanowia 3,8 % ogdtu bezrobotnych. W grupie tej zauwazalny jest duzy odsetek kobiet — 3,39 %.

Udzial Pracownikéw do spraw finansowo —statystycznych i ewidencji materialnej [43]
w ogolnej liczbie bezrobotnych wynosi 3,5 %, a w populacji kobiet — 1,3 %. W ramach grup
elementarnych sa to przede wszystkim Magazynierzy i pokrewni [4321]- 3,1 % ogotu (kobiety- 0,9 %);
dtugotrwale bezrobotnych 3,4 %, w tym kobiety- 1,4 %).

Kolejne miejsce w strukturze bezrobotnych wedlug duzych grup zawodowych zajmuja
Kierowcy i operatorzy pojazdow [83], ktorzy stanowia 3,5 % ogotu bezrobotnych. Natomiast
w populacji kobiet tylko 0,2 % wykonuje zawody z tej grupy. Wedtug grup elementarnych najliczniej
reprezentowani sa: Kierowcy samochodow cigzarowych [8332] — 1,2 % (kobiety — 0 %).

Zawody w ramach duzej grupy Pomoce domowe i sprzataczki [91] posiada w ogolnej liczbie
bezrobotnych 2,7 % (kobiety 5,1 %), osoby dtugotrwale bezrobotne — 2,9 % (kobiety — 5,8%). Wedtug
grup elementarnych najliczniej reprezentowane sa: Pomoce i sprzqtaczki biurowe i hotelowe i
pokrewne [9112] — 2.2 % (kobiety — 4,0%), w znacznej iloSci sa to osoby dtugotrwale bezrobotne 2,6%
(kobiety - 5 %).

W koncu roku 2012 w powiecie nowodworskim najwigksza ilo$¢ bezrobotnych absolwentow
odnotowano w duzych grupach zawodowych: Sprzedawcy i pokrewni [52] - 17,6 % ogoéhu
absolwentow, w tym gtownie kobiety - 17,6 %. Wedlug grup elementarnych sa to gtownie: Sprzedawcy
sklepowi [5223] — 17,6 % ogohu absolwentow, w tym glownie kobiety — 17,6 %; Sredni personel ds
zdrowia [32] — 8,4 % gdzie kobiety stanowia 9,4 %, a w grupie elementarnej wyrdznia si¢

zdecydowanie Dietetykow i Zywieniowcow [3220] — 6,7 % ogotu absolwentow. Duza liczba



absolwentow pojawita si¢ rowniez w grupie Pracownicy uslug osobistych [S1] — ktorzy stanowia

rowniez 8,4 % ogohu, kobiety 13,5 %; Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania [24] — 7,6

% ogobtu bezrobotnych absolwentéw (w grupie mtodych kobiet — 9,4 %). Wedlug grup elementarnych

sa to gltownie: Specjalisci do spraw administracji i rozwoju [2422] — 2,52 % ogo6tu absolwentow,

Specjalisci do spraw zarzqdzania i organizacji [2421] — 1,7 %, Specjalisci do spraw reklamy i

marketingu [2431] — 1,7 %. Ostatnia warta zauwazenia grupa zawodoéw, w ktorych pojawila sig

znaczaca liczba absolwentow sa SpecjaliSci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych [21] —

5,9 % ogdhu, w tym kobiety 5,4 % . W grupach elementarnych najwigkszy odsetek stanowia Specjalisci

w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni [2132] — 2,52 %. W ostatnich latach zauwazalny jest

stopniowy wzrost bezrobocia absolwentow szkot wyzszych.

Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w koncu roku 2012.

Zotnierze szeregowi [03]

tadowacze nieczy stosci i inni pracownicy przy pracach prostych [96]
Pracownicy pomocniczy przy gotowujacy positki [94]

Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemy $le, bodownictwie i transporcie [93]
Pomoce domowe i sprzataczki [91]

Kierowcy i operatorzy pojazdéw [83]

Monterzy [82]

Operatorzy maszyn i urzadzen wy doby wajacy ch i przetwoérczy ch [81]
Robotnicy w przetworstwie spozy wczy m, obrébce drewna, produkciji wy robéw teksty Iny ch [75]
Elektrycy i elektronicy [74]

RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni [73]

Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen [72]

Robotnicy budowalni i pokrewni [71]

Rolnicy i rybacy [63]

Lesnicy i rybacy [62]

Rolnicy produkcji towarowej [61]

Pracownicy ustug ochrony [54]

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni [53]

Sprzedawcy i pokrewni [52]

Pracownicy ustug osobisty ch [51]

Pozostali pracownicy obstugi biura [44]

Pracownicy ds finansowo staty sty czny ch

Pracownicy obstugi klienta [42]

Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowy ch im pokrewni [41]

Technicy informatycy [35]

Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spoteczny ch, kultury i pokrewny [34]
Sredni personel ds biznesu i administraciji [33]

Sredni personel ds zdrowia [32]

Sredni personel nauk fizy czny ch, chemiczny ch i techniczny ch [31]
Specijalisci z dziedziny prawa, dziedzin spoteczny ch i kultury [26]

Specjalisci ds technologii inf ormacy jno-komunikacy jny ch [25]

Specjalisci ds ekonomiczny ch i zarzadzania [24]

Specjali$ci nauczania i wy chowania [23]

Specjalisci ds zdrowia [22]

Specjalisci nauk fizy czny ch, matematy czny ch i techniczny ch [21]
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i inny ch branzach [14]

Kierownicy ds produkcji i ustug [13]

Kierownicy ds handlu i zarzadzania [12]

Przedstwiciele wiadz publiczny ch, wy Zsi urzednicy i dyrektorzy generalni [11]
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Tabela 1. Bezrobotni wedlug zawodow w powiecie nowodworskim

biurowej

1. | Sprzedawca 522301 193 170 15 11 77 73
2. ' Robotnik pomocniczy w przemysle | 932911 140 82 2 2 59 35
przetworczym
3. |Magazynier 432103 83 9 2 0 31 3
4. |Slusarz 722204 83 6 0 0 39 3
5. | Robotnik gospodarczy 515303 82 37 0 0 25 8
6. | Robotnik budowlany 931301 74 1 0 0 18 0
Pozostali pracownicy przy pracach
7. | prostych gdzie indziej 962990 72 32 2 1 4 1
niesklasyfikowani
8. | Technik ekonomista 331403 66 56 2 2 26 24
9. |Murarz 711202 49 0 0 0 25 0
10. | Pakowacz 932101 48 40 1 1 12 11
11. | Mechanik samochodéw osobowych | 723105 46 0 0 0 14 0
12. |Sprzedawca w branzy spozywczej | 522304 45 44 1 1 6 6
13. | Sprzataczka biurowa 911207 43 42 1 1 16 16
14. | Szwaczka 753303 41 41 0 0 16 16
15. | Technik prac biurowych 411004 39 33 5 5 17 14
16. | Kierowca samochodu ci¢zarowego | 833203 38 0 0 0 15 0
17. | Pozostali pracownicy ochrony 541390 35 2 0 0 15 1
mienia i osob
18. |Hydraulik 712601 35 0 0 0 18 0
19. Krawiec 753105 35 33 0 0 16 15
20. |Sprzedawca w branzy 522303 30 25 0 0 9 9
przemysltowej
21. |Mechanik pojazdow 723103 29 0 3 0 6 0
samochodowych
22. Pozostali operatorzy maszyn i 818990 29 14 0 0 1 0
urzadzen gdzie indziej nie
sklasyfikowani
23. | Kucharz malej gastronomii 512002 28 21 5 5 4 4
24. | Technik mechanik 311504 27 1 0 0 8 0
25. | Kucharz 512001 27 17 0 0 13 10
26. ' Dozorca 962902 27 9 0 0 6 2
27. | Technik budownictwa 311204 26 11 4 2 9 3
28. | Pozostali pracownicy obstugi 411004 26 23 0 0 3 3




29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.

Cukiernik

Robotnik magazynowy
Fryzjer

Malarz budowlany
Ekonomista

Technik zywienia i gospodarstwa
domowego

Ksiggowy

Zrédto: opracowanie wiasne PUP NDM
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2. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG
ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W 2012 roku pozyskane zostaly 572 oferty pracy, co stanowi wzrost w stosunku do roku
poprzedniego - w 2011 roku w dyspozycji PUP NDM bylo 440 ofert. Liczby te odnosza si¢ do sumy
pozyskanych ofert — s to oferty subsydiowane, niesubsydiowane, stazowe.

W  ramach pozyskanych ofert do Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim
zgloszono 890 miejsc pracy. W bardzo prostym przeliczeniu wskazuje to na mozliwo$¢ przedstawienia
propozycji pracy dla 24% osob zarejestrowanych w PUP w NDM.

Dla poréwnania w roku poprzednim w ramach 440 ofert zgtoszonych byto jedynie 647 miejsc pracy.

Zgloszone oferty pracy kierowane byty do 178 réznych zawodow.

Wykres 1 . Pozyskane oferty i miejsca pracy w latach 2011 1 2012

890

oferty pracy
B miejsca
pracy

2011 2012

Przedstawiona  liczba  zgloszonych  miejsc  pracy jest suma  subsydiowanych
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1 niesubsydiowanych miejsc pracy. W 2012 roku zgloszonych zostalo 516 miejsc niesubsydiowanych i
374 subsydiowane miejsca pracy (dotyczace stazy, prac interwencyjnych, prac spotecznie uzytecznych,

robot publicznych, refundacji kosztow doposazenia stanowiska pracy).

Wykres 1. Rozklad zgloszonych w 2012 roku miejsc pracy

- oferty subsydiowane i niesubsydiowane

374

516

M niesubsydiowane miejsca pracy  subsydiowane miejsca pracy

Zrodto: opracowanie wtasne PUP NDM

Po dokonaniu analizy zgtosoznych ofert wedlug sekcji PKD okazuje sig, Ze najwigcej ofert pracy
wplyngto od pracodawcow reprezentujacych sekcje PKD Dzialalno§¢ w zakresie ustug
administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca i Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wlgczajac motocykle. Na kolejnych miejsach odnotowano w 2012 roku oferty pracy
zgloszone przez pracodawcow reprezentujacych Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne, Przetworstwo przemystowe oraz Transport i gospodarka
magazynowa.

Zapotrzebowanie na pracownikow wedtug poszczegdlnych sekcji gospodarki przedstawia Tabela 2.



Tabela 2. Zgloszone miejsca pracy wedlug kodu PKD

Dziatalno$¢ w zakresie ustlug administrowania 150 16,85
1 dzialalno$¢ wspierajaca

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 124 13,93
samochodowych, wlaczajac motocykle

Administracja publiczna i obrona narodowa; 113 12,7
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne

Przetworstwo przemystowe 111 12,47
Transport i gospodarka magazynowa 94 10,56
Budownictwo 57 6,4
Edukacja 50 5,62
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 40 4,49
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami 32 3,59
1 odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana

z rekultywacja

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 28 3,15
1 techniczna

Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka 23 2,58
i rekreacja

Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 19 2,13
Dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem 18 2,02

1 ustugami gastronomicznymi

Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 10 1,12
Dzialalnos¢ finansowa i1 ubezpieczeniowa 8 0,9
Informacja i komunikacja 6 0,67
Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku 4 0,45
nieruchomosci

Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ 2 0,22

elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wodg i
powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

Gospodarstwa domowe zatrudniajace 1 0,11
pracownikow; gospodarstwa domowe

produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na

wlasne potrzeby

Razem 890 100

Zrédto: opracowanie wlasne PUP NDM



Najwigee] zgloszonych ofert pracy dotyczylo zawodow sklasyfikowanych w duzej grupie
zawodowe] Pracownicy ustug osobistych [51] - 15,62%. Podobnie najwigcej miejsc dotyczyto tej
grupy zawodow w I potroczu 2012 roku oraz Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych
i pokrewni [41] (15,39%).

Kolejng grupa zawodéw w odniesieniu do ktorej zgtoszono najwigcej ofert byla grupa Sprzedawcy i
pokrewni [52] - 8,2 %. W przypadku tej grupy zawoddéw wyrazny wzrost zapotrzebowania zostal
odnotowany w drugiej potowie roku, na koniec pierwszego poéirocza udzial miejsc pracy w tym
zawodzie w stosunku do ogotu zgtoszonych ofert pracy wynidst 2,55%.

Inne zawody na ktore zapotrzebowanie wyniosto wigcej niz 5 % w stosunku do ogoétu zgtoszonych ofert
to: Pomoce domowe i sprzataczki [91], Kierowcy i operatorzy pojazdow [83], Ladowacze
nieczystos$ci i inni pracownicy przy pracach prostych [96]. Podobna ilo$¢ ofert odnosita sig¢ do grupy
zawodow Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie [93] oraz
Sredni personel do spraw biznesu i administracji [33].

Co trzydziesta oferta pracy wsrod zgloszonych ofert kierowana byla do grup zawoddéw takich jak:
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych [31], Sredni personel

z dziedziny prawa, spraw spolecznych, kultury i pokrewny [34], Pracownicy obslugi klienta [42],
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) [71], Operatorzy maszyn

i urzadzen wydobywczych i przetworczych [81].
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Tabela 3. Struktura zgloszonych miejsc pracy wedlug duzych grup zawodow

11 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni |0 0,11
12 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 1,27 1,01
13 Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,42 0,22
14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 0,64 0,45
21 Specjalici nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,42 0,45
22 Specjalisci do spraw zdrowia 0,85 0,56
23 Specjali$ci nauczania i wychowania 0,64 0,34
24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,85 1,01
25 Specjalisci do spraw technologii informacyjno - komunikacyjnych 0 0,11
26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,21 0,22
31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 5,94 3,48
32 Sredni personel do spraw zdrowia 0,85 1,01
33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 2,34 4,27
34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny |2,34 3,03
35 Technicy informatycy 0,42 0,22
41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 16,35 15,39
42 Pracownicy obstugi klienta 4,46 3,6
43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 2,34 2,47
44 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,42 0,56

52 Sprzedawcy 1 pokrewni 2,55 8,2
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1,49 2,25
54 Pracownicy ustug ochrony 1,7 0,9
61 Rolnicy produkcji towarowej 1,06 0

71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyltaczeniem elektrykow) 2,34 3,82
72 Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 0,42 0,45
73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,42 0,23
74 Elektrycy i elektronicy 1,06 0,9
75 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji 1,91 1,24

wyrobow tekstylnych i pokrewni

81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 1,48 3,26
82 Monterzy 0,21 0,67
83 Kierowcy i operatorzy pojazdoéw 8,92 5,61
91 Pomoce domowe i sprzataczki 9,77 6,85
93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie | 2,97 4,5
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94

Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0 0,56

96

Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 5,73 5,62

Zrodto: opracowanie wtasne PUP NDM

Wykres 2. Miejsc pracy zgloszone do PUP w 2012 roku wedlug grup duzych zawodow

15,39%  15,62%

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych [31]

® Sredni personel do spraw biznesu i administracji [33]
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny
[34]
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych 1 pokrewni [41]

B Pracownicy obstugi klienta [42]

B Pracownicy ustug osobistych [51]
Sprzedawcy i1 pokrewni [52]

® Robotnicy budowlani 1 pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) [71]

B Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych [81]

W Kierowcy i operatorzy pojazdow [83]

B Pomoce domowe 1 sprzataczki [91]

B Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i trans-
porcie [93]

B Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych [96]

Zrodlo: opracowanie wtasne PUP NDM
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Po analizie ofert pracy wedlug zawodéow w powiecie nowodworskim okazuje sig,
ze najwigcej ofert pracy zgltoszono w zawodzie Technik prac biurowych [411004], w ramach nich
zgloszono 128 miejsc pracy (tj. 14,4% wszystkich zgtoszonych miejsc). Podobnie duzo ofert zostato
skierowanych do zawodu Robotnik gospodarczy [S15303], a w ramach nich 104 miejsca pracy (11,7%
ogohu).

Duza ilo$¢ ofert, doktadnie 45 miejsca pracy, dotyczylo Pozostalych pomocy i sprzataczek
biurowych, hotelowych i podobnych [911290]. 37 zgloszonych miejsc pracy dotyczylo zawodu
Sprzedawca [522302].

Posréd wszystkich miejsc pracy zgloszonych do urzedu niecate 3 % (tj. 24 miejsca pracy) dotyczyto
zawodu Bagazowy [962101] (wszystkie zostaty zgloszone w I potroczu 2012 roku) .

Oferty sktadane przez pracodawcoéw kierowane byly takze do Robotnikéw magazynowych [933304]
(21 miejsc pracy), Pozostalych pracownikow przy pracach prostych gdzie indziej
niesklasyfikowanych [962990] (25 miejsc pracy), Kasjeréw handlowych [523002] (20 miejsc pracy).
18 miejsc pracy zostalo skierowanych do zawodu Informator ruchu pasazerskiego [422501], 17 do
zawodu Asystent nauczyciela przedszkola [531202], 16 miejsc dotyczylo zawodu Kierowca
samochodu ci¢zarowego [833203], Pozostali operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen
pokrewnych [834290] 14 miejsc. Dla zawodu Pozostali aktorzy cyrkowi i pokrewni [343590] 13, a
zawodow Technik urzadzen ruchu lotniczego [315501], Murarz [711202], Magazynier [432103] i
Pozostalych operatorow stacjonarnych maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowanych
[818990] zgloszono po 11 wolnych miejsc pracy. Dla Operatoréw sprzetu cigzkiego [834204]
zgloszono natomiast 10 miejsc pracy.

Pierwsze wymienione zawody, ktorych stosunkowo tyczyto si¢ najwigcej zgltoszonych ofert nie
daja miarodajnych informacji na temat lokalnego rynku pracy. Sa to zawody, ktérych najczesciej
dotycza subsydiowane oferty pracy. Oferty dotyczace zawodu Technik prac biurowych sa najczesciej
ofertami stazowymi. Natomiast Robotnik gospodarczy najczg$ciej zatrudniany jest
w ramach prac interwencyjnych, prac spotecznie uzytecznych czy robot publicznych.

Otwarcie lotniska na terenie powiatu nowodworskiego pozwolito na pojawienie si¢ dodatkowych
mozliwosci zatrudnienia. Bardzo duza czgs¢ ofert dotyczyla stanowisk zwiazanych

z praca na Lotnisku. Byly to takie zawody jak np. Bagazowy, Informator ruchu pasazerskiego,
Technik urzadzen ruchu lotniczego. Sa to oferty pracy zglaszane przez Mazowiecki Port Lotniczy,
jak i firmy, ktore na lotnisku realizuja zadania. Jednak wigkszo$¢ przekazanych do PUP w 2012

w ramach wspoélpracy z lotniskiem miejsc pracy zgtoszonych byto w pierszej potowie roku.

Zgloszone oferty w duzej czesci dotyczyly rowniez zawodoéw zwiazanych z obstuga sprzetu do
robdt ziemnych i pokrewnych urzadzen. Na lokalnym rynku rozwija si¢ branza budowlana, dodatkowo

powstaja firmy zajmujace si¢ wykonywaniem prac budowlanych i robot ziemnych. Zapotrzebowanie na
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te zawodu wzrosto w drugiej potowie roku.

W drugiej potowie roku wyraznie wzrosto rowniez zapotrzebowanie na zawody zwiazane z pracami
magazynowymi - wiele wolnych miejsc pracy dotyczylo zawodu Robotnika Magazynowego

1 Magazyniera.

Doktadny rozktad liczbowy zgloszonych miejsc pracy wedlug poszczegdlnych zawodow przedstawia

tabela 4.

Tabela 4. Liczba zgloszonych miejsc pracy w odniesieniu do poszczegolnych zawodow

Technik prac biurowych [411004] 72 128
Robotnik gospodarczy [515303] 67 104
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 39 45
1 podobne [911290]
Sprzedawca [522302] 8 37
Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej 2 25
niesklasyfikowanych [962990]
Bagazowy [962101] 24 24
Robotnik magazynowy [933304] 1 21
Kasjer handlowy [523002] 0 20
Informator ruchu pasazerskiego [422501] 15 18
Asystent nauczyciela przedszkola [531202] 6 17
Kierowca samochodu cigzarowego [833203] 14 16
Pozostali operatorzy sprzetu do robot ziemnych 1 urzadzen 14 14
pokrewnych [834290]
Pozostali aktorzy cyrkowi 1 pokrewni [343590] 1 13
Technik urzadzen ruchu lotniczego [315501] 10 11
Murarz [711202] 0 11
Magazynier [432103] 3 11
Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen, gdzie 3 11
indziej niesklasyfikowanych [818990]
Operator sprzgtu cigzkiego [834204] 10 10
Fryzjer [514101] 3 9
Przedstawiciel handlowy [332203] 3 9
Operator maszyn 1 urzadzen przemyshu spozywczego 1 9
[816003]

14



Kosmetyczka [514202]

Recepcjonista [422602]

Pozostali posrednicy handlowi [332490]

Stolarz meblowy [752208]

Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia [541390]

Brukarz [711601]

Asystent do spraw ksiggowosci [431101]

Sprzedawca w stacji paliw [524502]

Elektryk [741101]

Pokojowa [911203]

Technik administracji [334306]

Bibliotekarz [343301]

Kucharz [512001]

Pozostali kierownicy do spraw obstugi biznesu i1 zarzadzania
gdzie indziej niesklasyfikowani [121990]

ikl |lWIbr|l|IDjlOOINDIN|N|SD|W |

N hh h NSNS ||| ||| e

Technik mechanik [311504]

Ksiggowy [331301]

Sekretarka [412001]

Pozostali pracownicy obstugi biurowej [411090]

Kelner [513101]

Barista [513201]

Kierowca operator wozkow jezdniowych [834401]

Monter podzespolow i zespotow elektronicznych [821304]

Meliorant [931203]

Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym [932911]

Pomoc kuchenna [941201]

Sl | R ||| |IND|WIND|~|B

N N N O N N N N N S

Zrodto: opracowanie wtasne PUP NDM
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3. ANALIZA ZAWODOW
DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba os0b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Im wyzszg wartos¢ (>1,1) uzyskuje wskaznik intensywnos$ci deficytu - tym wigksze

zapotrzebowanie na ten zawod.

W 2012 roku odnotowano 23 zawody deficytowe. Najwigkszy deficyt odnosi si¢ do
Pozostalych operatoréw sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych [834290] (wskaznik
deficytu wynosi 14). Wskaznik na poziomie 9,0 odnotowano w przypadku Pozostalych pomocy i
sprzataczek biurowych, hotelowych i podobnych [911290].

Kolejnymi deficytowymi zawodami sa: Bibliotekarz [343301 (wskaznik intensywno$ci deficytu 5,00),
Asystent nauczyciela przedszkola [531202] (wskaznik intensywnosci deficytu 4,25), Barista
[513201] (wskaznik intensywnosci deficytu 4,0), Operator sprzetu cigzkiego [834204] (wskaznik
intensywnosci deficytu 3,33), Technik prac biurowych [411004] (wskaznik intensywnosci deficytu
wyniost 3,20), Pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
[931290] (wskaznik intensywnosci deficytu = 3,0), Pozostali posrednicy handlowi [332490] i
Kosmetyczka [514202] (wskaznik intensywno$ci deficytu 2,67).

Wskaznik na poziomie 2,0 odnotowano w przypadku zawodoéw: Glowny ksiegowy [121101], Technik
urzadzen sanitarnych [311209], Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy [325502], Agent
ubezpieczeniowy [332101], Ankieter [ 422701], Pomocnik biblioteczny [441101], Pozostali
robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani [712990],
Elektryk [741103], Stolarz meblowy [752205], Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru
i tektury [814302], Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni
[816090], Pomocnik lakiernika [932907], Monter pojazdow i urzadzen transportowych [821109].
W ponizszej tabeli przedstawiono wszystkie zawody deficytowe odnotowane w powiecie
nowodworskim w 2012 roku.

Zgodnie ze wskazowkami Departamentu Rynku Pracy MPiPS pominig¢to zawody MAX deficytowe.
Pominigto  takze zawody z  kategorii  ,pozostatych  pracownikow...”, tzn. takich,

w ktorych ostatnie 2 cyfry w kodzie zawodu wynosza 91 0.
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Ranking zawodow deficytowych w powiecie nowodworskim w 2012 roku

1. |Bibliotekarz 343301 0,42 0,08 5,00
2. |Asystent nauczyciela 531202 1,42 0,33 4,25
przedszkola
3. |Barista 513201 0,33 0,08 4,00
4. |Operator sprzetu ciezkiego |834204 0,83 0,25 3,33
5. |Technik prac biurowych 411004 10,67 3,33 3,20
6. |Kosmetyczka 514202 0,67 0,25 2,67
7. |Glowny ksiggowy 121101 0,17 0,08 2,00
8. |Technik urzadzen sanitarnych [311209 0,17 0,08 2,00
9. |Inspektor bezpieczenstwa i 325502 0,17 0,08 2,00
higieny pracy
10. | Agent ubezpieczeniowy 332101 0,17 0,08 2,00
11. | Ankieter 422701 0,17 0,08 2,00
12. |Pomocnik biblioteczny 441101 0,17 0,08 2,00
13. | Elektryk 741103 0,50 0,25 2,00
14. | Stolarz meblowy 752205 0,67 0,33 2,00
15. |Operator maszyn do
produkcji opakowan z 814302 0,17 0,08 2,00
papieru i tektury
16. |Pomocnik lakiernika 932907 0,17 0,08 2,00
17. [Monter pojazdow i urzadzen
transportowych 821109 0,17 0,08 2,00
18. | Asystent do spraw
ksiegowosci 431101 0,50 0,33 1,50

Zrédto: opracowanie wiasne PUP Nowy Dwor Mazowiecki
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Przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Im wigksza warto$¢ (<0,9) osiaga wskaznik intensywnosci nadwyzki tym mniejsze

zapotrzebowanie na ten zawod.

Najbardziej nadwyzkowymi zawodami w powiecie nowodworskim sa Technik ekonomista

[331403] i Slusarz [ 722204], dla ktérych wskaznik intensywnos$ci nadwyzki wynosi 0,01. Podobna
warto$¢ intensywnos$ci nadwyzki zostala osiagni¢ta w odniesieniu do zawodéw Mechanik pojazdow
samochodowych [723103], Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym [932911].
Kolejnymi zawodami o wysokiej nadwyzkowosci, dla ktérych wskaznik intensywnos$ci nadwyzki nie
przekracza 0,1 sa: Pracownik ochrony fizycznej bez licencji [S41307] , Hydraulik [712601] (przy
wskazniku 0,04), Pozostali §lusarze i pokrewni [722290] ] (wskaznik intensywnosci nadwyzki wynosi
0,05), Sprzataczka biurowa [911207], Pakowacz [932101].
Kucharz malej gastronomii [512002], Pozostali pracownicy biura gdzie indziej nieskasyfikowani
[441990] (wskaznik intensywnos$ci nadwyzki wynosi 0,07), Pielegniarka [222101] (0,08), Pozostali
piekarze, cukiernicy i pokrewni [752190] (0,08), Pozostali pracownicy obstugi biurowej [411090]
(0,09).

Sposréd wymienionych zawodow warto dodatkowo zwroci¢ uwage na zawodd Sprzedawcy.
Znalazt si¢ on dopiero na 20 miejscu w rankingu zawodoéw nadwyzkowych w 2012 roku, jednak jest
to zawod, w ktorym bardzo duzo oséb szuka pracy. W 2012 roku $rednia miesigczna liczba
zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 17,2. Jest to zawodd nadwyzkowy, pomimo wyraznego
zapotrzebowania na ten zawod na rynku, co przejawia si¢ w ilosci zglaszanych ofert - zglaszano
srednio trzy oferty miesiacznie.

Nalezy rowniez zwroci¢ uwage na fakt, ze w powiecie nowodworskim (jak w dwodch
poprzednich latach) wciaz wystepuje nadwyzka osob bezrobotnych, ktore nie posiadaja zadnego
zawodu, w stosunku do zapotrzebowania pracodawcow na rynku pracy. Srednio miesigcznie rejestruje

si¢ ponad 80 0sdb nie posiadajacych zawodu.

Odnotowano 94 grup zawodow nadwyzkowych (wedlug 4cyfrowego kodu). Wymienione zostana
grupy, na ktore wystepuje najwigksze zapotrzebowanie na rynku, tzn. dla ktéorych wskaznik
intensywnosci jest najmniejszy 1 nie przekracza 0,1. Takimi grupami zawoddéw, wymienionymi ze
wzgledu na wielko$¢ nadwyzki, sa opowiednio:

*  Sredni personel do spraw statystyki idziedzin pokrewnych [3314],

* Mechanicy pojazdow samochodowych [7231],
18



+ Slusarze i pokrewni [7222],

* Specjalisci do spraw administracji i rozwoju [2422],

* Elektromechanicy 1 elektromonterzy [7412],

* Dietetycy i zywieniowcy [3220],

* Pakowacze [9321],

* Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej nieskasyfikowani [9329],
* Praczki reczne i prasowacze [9121],

* Technicy elektronicy i pokrewni [3114],

* Piekarze, cukiernicy 1 pokrewni [7512],

* Pracownicy obshugi biura gdzie indziej nieskasyfikowani [4419],
* Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych [7126],

* Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji [2221],

* Specjali$ci do spraw raklamy i marketingu [2431],

* Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych [8322],

* Plastycy, dekoratorzy wnetrz 1 pokrewni [3432],

* Kucharze [5120].

Zgodnie z zaleceniami ponizsza tabela przedstawia 30 zawoddéw najbardziej nadwyzkowych , ktére
zostaly odnotowane w powiecie nowodworskim w 2012 roku. Zawody zostaty zamieszczone wedlug
intensywnos$ci nadwyzki. Tak jak poprzednio w tabeli, zgodnie z wytycznymi, pominigto zawody z

kategorii ,,pozostalych pracownikow...”.
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Ranking zawodow nadwyzkowych w powiecie nowodworskim w 2012 roku

1. |Technik ekonomista 331403 0,08 6,17 0,01

2. |Slusarz 7222204 0,08 6,50 0,01

3. |Mechanik pojazdow 723103 0,08 3,25 0,02
samochodowych

4. |Robotnik pomocniczy w 932911 0,33 11,41 0,03
przemysle przetworczym

5. |Pracownik ochrony 541307 0,08 2,00 0,04
fizycznej bez licencji

6. |Hydraulik 712601 0,08 2,17 0,04

7. |Sprzataczka biurowa 911207 0,17 3,25 0,05

8. |Pakowacz 932101 0,25 5,00 0,05

9. |Kucharz malej gastronomii |512002 0,17 2,91 0,06

10. | Pielegniarka 222101 0,08 1,00 0,08

11.| Technik mechanik 311504 0,33 3,17 0,10

12. | Monter instalacji 712602 0,08 0,83 0,10

centralnego ogrzewania
i cieplej wody

13. | Magazynier 432103 0,92 7,92 0,11

14. | Kierowca autobusu 833101 0,08 0,75 0,11

15.|Doradca klienta 524902 0,08 0,67 0,12

16. | Specjalista do spraw 243106 0,08 0,58 0,14
marketingu i handlu

17. | Kierowca samochodu 832202 0,25 1,67 0,15
dostawczego

18.|Kucharz 512001 0,42 2,42 0,17

19. | Piekarz 751204 0,17 1,00 0,17

20. |Sprzedawca 522301 3,08 17,25 0,18

21.|Monter podzespolow i 821304 0,33 1,75 0,19
zespolow elektronicznych

22.|Pomoc kuchenna 941201 0,33 1,75 0,19

23. | Technik technologii 314403 0,08 0,42 0,20
zywnosci
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24. | Technik informatyk 351203 0,17 0,83 0,20
25. |Kelner 513101 0,33 1,67 0,20
26. | Manikiurzystka 514203 0,08 0,42 0,20
27.| Wulkanizator 814104 0,08 0,42 0,20
28. |Monter instalacji i 712604 0,25 1,17 0,21
urzadzen sanitarnych
29. |Dziennikarz 264201 0,08 0,33 0,25
30. | Ksiegowy 331301 0,33 1,33 0,25

Zrodho: opracowanie wasne PUP Nowy D wor Mazowiecki
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Przez zawod bedacy w rownowadze nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na

rynku pracy takie samo zapotrzebowanie, jak liczba osob poszukujgcych pracy

w tym zawodzie.

W przypadku tych zawodow wartos¢ wskaznika miesci si¢ w przedziale: od 0,9 do 1,1.

W powiecie nowodworskim w 2012 roku odnotowano nastepujace zawody bedace

w rownowadze:

Gloéwny technolog [13210]

Kierownik dziatu w handlu detalicznym [142001]

Lekarz weterynarii [225101]

Wychowawca w placowkach oswiatowych, wychowawczych 1 opiekunczych [235914]

Specjalista do spraw public relations [243203]
Technik mechanik maszyn 1 urzadzen [311508]
Dietetyk [322001]

Technik masazysta [325402]
Rejestratorka medyczna [422603]
Planista produkcyjny [432201]
Asystent zarzadu [334304]

Opiekun w domu pomocy spotecznej [341203]
Pozostate kosmetyczki i pokrewni [514290]
Instruktor nauki jazdy [ 516502]

Konsultant/ agent sprzedazy bezposredniej [524302]
Pozostali opiekunowie dziecigcy [531190]

Monter konstrukcji budowlanych [711102]

Dekarz [712101]

Monter / sktadacz okien [ 712501]

Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy [741290]
Pomoc domowa [911101]

Pokojowa [911203]

Pomoc laboratoryjna [911204].
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WNIOSKI

Oferty pracy bedace w dyspozycji Powiatowego Urzg¢du Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim
stanowia tylko pewien procent ofert pracy wystgpujacych na rynku pracy. Wyniki monitoringu
zawodow sa diagnostyczne jedynie w jednym wymiarze. Warto zauwazy¢, ze statystyki prowadzone
przez powiatowe urzedy pracy czesto nie oddaja rzeczywistego zapotrzebowania na lokalnym rynku
pracy, nie oddaja calo$ciowej specyfiki lokalnego rynku pracy. Informacje zawarte w raportach odnosza
si¢ jedynie do bezrobocia rejestrowanego oraz zglaszanych do powiatowych urzedéw pracy ofert pracy.
Pracodawcy bardzo czgsto poszukuja pracownikéw — zwlaszcza tych o wysokich kwalifikacjach innymi
sposobami niz poprzez Urzedy Pracy: poprzez firmy rekrutujace, media, prywatne, agencje
posrednictwa pracy oraz portale internetowe.

W 2012 roku pozyskane zostaty 572 oferty pracy, co stanowi wzrost w stosunku do roku
poprzedniego - w 2011 roku w dyspozycji PUP NDM bylo 440 ofert. Liczby te odnosza si¢ do sumy
pozyskanych ofert — sa to oferty subsydiowane, niesubsydiowane, stazowe. Zgloszone oferty pracy
kierowane byly do 178 r6znych zawodow.

W  ramach pozyskanych ofert do Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim
zgloszono 890 miejsc pracy.

Na podstawie dokonanej analizy mozna stwierdzi¢, ze w powiecie nowodworskim utrzymuje si¢
wzrost bezrobocia szczegodlnie dlugotrwatego wsérod sprzedawcow, robotnikow przy pracach prostych
1 robotnikow budowlanych, magazynierow, Slusarzy. W wymienionych zawodach rejestruje sig
najwigcej 0sob bezrobotnych. Jednak warto zwréci¢ uwage na takie zawody, w ktorych utrzymuje si¢
dtugotrwate bezrobocie pomimo nie najwigkszej liczby zarejestrowanych osob. Ponad potowa o0sob
zarejestrowanych w tych zawodach to osoby dlugotrwale bezrobotne — zarejestrowane w PUP ponad 12
miesigcy. Sa to takie zawody jak: Murarz, Hydraulik, Technik prac biurowych, Slusarz oraz Technik
ekonomista. Powodem dlugotrwatego rejestrowanego bezrobocia w zawodach zwiazanych z branza
budowlana prawdopodobnie jest czgste podejmowanie pracy przez osoby bezrobotne w ,,szarej strefie”.
Niepokojacym zjawiskiem jest zauwazalny wzrost rejestracji absolwentow szkot wyzszych.

W 2012 roku odnotowano 23 zawody deficytowe. Najwigkszy deficyt odnosi si¢ do
Pozostalych operatoréw sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych [834290] (wskaznik
deficytu wynosi 14). Wskaznik na poziomie 9,0 odnotowano w przypadku Pozostalych pomocy
i sprzataczek biurowych, hotelowych i podobnych [911290].

Najbardziej nadwyzkowymi zawodami w powiecie nowodworskim sa Technik ekonomista
[331403] i Slusarz [ 722204], dla ktérych wskaznik intensywnos$ci nadwyzki wynosi 0,01. Podobna

warto$¢ intensywnos$ci nadwyzki zostata osiagni¢ta w odniesieniu do zawodéw Mechanik pojazdéow
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samochodowych [723103], Robotnik pomocniczy w przemysle przetwéorczym [932911].
Kolejnymi zawodami o wysokiej nadwyzkowosci, dla ktérych wskaznik intensywnos$ci nadwyzki nie
przekracza 0,1 sa: Pracownik ochrony fizycznej bez licencji [S41307] , Hydraulik [712601] (przy
wskazniku 0,04), Pozostali Slusarze i pokrewni [722290] ] (wskaznik intensywnosci nadwyzki wynosi
0,05), Sprzataczka biurowa [911207], Pakowacz [932101].

Otwarcie lotniska na terenie powiatu nowodworskiego pozwolito na pojawienie si¢ dodatkowych
mozliwosci zatrudnienia. Duza cze$¢ zgltoszonych w 2012 ofert dotyczyta stanowisk zwiazanych z praca
na lotnisku. Analiza zgloszonych ofert wykazata, ze byly to takie zawody jak np. Bagazowy,
Informator ruchu pasazerskiego, Technik urzadzen ruchu lotniczego.

Przedstawiona analiza zgloszonych ofert pracy ujmuje zgloszenia miejsc stazowych i tym
samym oznacza to ze zapotrzebowanie na pracownikow (szczegdlnie w zawodzie pracownika
biurowego) istnieje, lecz nie przeklada si¢ to na stale miejsca pracy. Co wigcej, istnieje
prawdopodobienstwo, ze kierowanie na staz w zawodzie Technik prac biurowych (o kodzie zawodu
411004) moze powodowaé dlugotrwate bezrobocie w tym zawodzie. Oferty pracy dotyczace tego
stanowiska sa najczg$ciej sztucznie utworzonymi miejscami pracy. W wigkszosci pracodawcy nie
zatrudniaja stazysty po zakonczeniu stazu. Zdarza sig, ze osoby konczace staz nie uzyskuja
wystarczajacej wiedzy 1 umiejgtno$ci zawodowych, ktore pozwalalyby na znalezienie zatrudnienia na
otwartym rynku pracy. Nalezy zwroci¢ takze uwagg na poszukiwany zawdd robotnika gospodarczego,
gdyz z reguly sa to oferty prac interwencyjnych, robot publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych,
a wigc stanowiace zatrudnienie okresowe na czas subsydiowania przez Powiatowy Urzad Pracy.

Podczas analizy danych zauwazono niesScistosci migdzy rzeczywistymi danymi
wygenerowanymi przez system Syriusz a danymi zawartymi w raportach generowanych przez aplikacjg
»Monitoring zawodow”. Watpliwo$ci budzi réwniez kwestia traktowania jako jednoznaczne liczby ofert

pracy z liczba miejsc pracy. Czgsto liczby te sa utoZzsamiane i nie rozrézniane.

Opracowaly:
Anna Zajac — doradca zawodowy
Katarzyna Kusio — lider Klubu Pracy

Iwona Kaminska — doradca zawodowy
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