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Wstep

Podstawg prawna sporzadzenia niniejszego raportu jest Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku,
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2016 poz. 645 z p6zn. zm.) zgodnie
z ktérg, prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan
samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw
deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie
www.mz.praca.gov.pl.

Gtéwne zrédta danych wykorzystane w niniejszym raporcie to dane z systemu Syriusz, dane
z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy w Internecie oraz wyniki
badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw.

Podstawowe mierniki, jakie zastosowano w monitoringu do okreslenia deficytu badz
nadwyzki to:

- wskaznik dostepnosci ofert pracy,
- wskaznik dtugotrwalego bezrobocia,
- wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

Zmienne, jakie zostalty wykorzystane do budowy wymienionych wskaznikéw to:

B¥ = credmomesieczna biczha bemobotmyeh w zrupie zawodow k w okrese t.

OF — sredmomesieczna kezba dostepryeh ofert pracy w zrupee zawodow k w oloese t.
BF — Liczha zarejestrowanych bemrobotnyeh w grupie zawodow k na koniee ckresu t,
DBE — herba dgotrwale bezrobotmych w mrupae zawodow k na komee okresu t,

NBF — naplyw bazrobotnych w grupie zaweodow k w okresia t,

(1HY — odpbrw bemobotmych w srume zawodow k w olmenie t.

Wskaznik dostepnosci ofert pracy obliczony zostat wedtug wzoru: -
, By

By =—

TUE T gk

Miernik informuje o dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza jego wartos¢, tym nizsza dostgpnos¢ ofert pracy, czyli mniejsza szansa na
znalezienie zatrudnienia w danej grupie zawodéw. Wartos¢ wskaznika mozna interpretowac, jako

przecigtng liczbe oséb bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy.
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Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia obliczony zostat wedlug wzoru:

. DBf
WDB} = —-+100

[

Miernik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawoddéw
stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza wartos¢ wskaznika, tym wigcej osob jest diugotrwale

bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych zostat obliczony wedlug wzoru:
k

WPBk = .w";_
| s

Miernik informuje o tym, jaki jest kierunek i natg¢zenie ruchu

bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw. Warto§¢ miernika rowna 1 oznacza, ze odptyw
bezrobotnych jest rowny naptywowi, przez co ich liczba nie ulega zmianie. Warto$¢ miernika
mniejsza od 1 oznacza, ze naptyw przewyzsza odptyw, co $wiadczy o wzroscie liczby
bezrobotnych. Z kolei warto$¢ miernika wigksza od 1 oznacza, ze odptyw przewyzsza naplyw,

zatem nastgpi spadek liczby bezrobotnych w danej grupie zawoddéw.
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1. Analiza ogodlnej sytuacji na rynku pracy

Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie nowodworskim na koniec grudnia
2017 roku wyniosta 1903 0séb, co stanowi o 651 oséb mniej niz w analogicznym okresie 2016
roku.
Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2017 roku wyniosta w powiecie 6,1 %
Dokonujac analizy liczby os6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie nowodworskim wedtug
wielkich grup zawod6éw (stan na koniec grudnia 2017 roku), dostrzega si¢, ze najwigksza liczba
bezrobotnych (podobnie jak w analogicznnym okresie 2016 roku) zarejestrowana byta w grupie:
e Sprzedawcy (186 oséb);
* Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani ( 80 oséb);
* Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
(63 osob).

Najwigkszy naptyw oséb bezrobotnych w 2017 roku mial miejsce réwniez w przypadku
wskazanych grup zawoddow.

Dokonujac analizy ofert pracy zgloszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w 2017 roku
oraz ofert pracy zamieszczonych w Internecie, nalezy zauwazy¢, ze pracodawcy najczesciej
poszukiwali: Technikéw prac biurowych - 14,37%, Pozostalych parcownikéw wykonujacych
prace proste gdzie indziej niesklasyfikowanych - 5,54%, Slusarzy - 5,54%, Ksiegowych - 5,38%
oraz Kierowcow samochodéw ciezarowych — 3,99%.

Na uwage zastuguje fakt, iz Technik prac biurowych byl zawodwem cieszacym si¢ duzym
zainteresowaniem przez pracodwcoéw rowniez w minionym 2016 roku.
Zas zawody, ktore cieszyly si¢ najmniejszym zainteresowaniem (najrzadziej kierowane oferty
pracy) podobnie, jak w 2016 roku to :

*  Pracownikéw wykonujacych prace proste;

e Operatoréw i monteréw maszyn iurzadzen;

* Robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow;

* Rolnikéw, ogrodnikow, lesnikow i rybakow.

Analizujgc struktur¢ bezrobotnych wedlug elementarnych grup zawodéw, najwigksza liczbe
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2017 roku odnotowano w nastepujacych

grupach: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 186 os6b, Pracownicy wykonujacy prace proste
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w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani - 80 oséb, Robotnicy wykonujacy proste prace w

przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 63 osoby, Sredni personel do spraw statystyki
i dziedzin pokrewnych - 46 os6b, Mechanicy pojazdéw samochodowych - 42 osoby, Slusarze
i pokrewni - 41 os6b, Magazynierzy i pokrewni — 39 oséb, Gospodarze budynkéw — 37 o0sdéb,
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne - 35 0s6b, Pracownicy obstugi biurowej -
32 osoby, Robotnicy wykonujacy proste prace w budownictwie ogélnym - 32 osoby, Fryzjerzy — 31
0os6b, Reczni pakowacze i znakowacze - 29 os6b, Technicy mechanicy — 24 osoby, Murarze

i pokrewni — 24 osoby. Patrz Tabela 1.1.
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Tabela 1.1. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest

najwigksza w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodoéw Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 186
9629 |Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 80
9329 |Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 63
3314 |Srednipersonel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 46
7231 |Mechanicy pojazddw samochodowych 42
7222 |Slusarze i pokrewni 41
4321 |Magazynierzyi pokrewni 39
5153 |Gospodarze budynkéw 37
9112 |Pomoce isprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 35
4110 |Pracownicy obstugi biurowej 32
9313 |Robotnicy wykonujacy proste prace w budownictwie ogélnym 32
5141 |Fryzjerzy 31
9321 |Reczni pakowacze i znakowacze 29
3115 |Technicy mechanicy 24
4321 |Magazynierzy i pokrewni 24
2422 |Specjalisci do spraw administracjii rozwoju 23
2421 |Specaliscido spraw zarzadzania i organizacji 22
7126 |Hydraulicyi monterzy rurociggéw 22
5413 |Pracownicy ochrony oséb i mienia 21
5120 |Kucharze 20

Zrédto : departament Rynku Pracy MRP i PS, Informacja roczna dla PUP — powiat nowodworski

Najwigkszy naptyw oséb bezrobotnych w 2017 roku miat miejsce w przypadku grup

zawodow takich jak: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 255 oséb; Pracownicy wykonujacy

prace proste gdzie indzie nieklasyfikowani — 112 oséb; Robotnicy wykonujacy prace proste w

przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani - 93 osoby; Magazynierzy i pokrewni - 81 0sob;

Mechanicy pojazdéw samochodowych - 77 o0séb; Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin

pokrewnych - 74 osoby; Pracownicy obstugi biurowej — 61 os6b; Slusarze i pokrewni — 60 0séb;

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju - 56 os6b; Kucharze — 53 osoby; Fryzjerzy — 53 osoby;

Robotnicy wykonujacy proste prace w buduwnictwie ogélnym - 49 oséb; Technicy mechanicy — 47

0sOb; Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji - 46 0s6b.

Powyzsze dane przedtawia ponizsza Tabela 1.2.
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Tabela 1.2. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)

5223  |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 255
9629  |Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyf kowani 112
9329  |Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyf kowani 93
4321  |Magazynierzy i pokrewni 81
7231  |Mechanicy pojazddw samochodowych 77
3314  |Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 74
4110  |Pracownicy obstugi biurowej 61
7222 |Slusarze i pokrewni 60
2422 |Spegjalisci do spraw admnistracji i rozwoju 56
5120  |Kucharze 53
5141  |Fryzjerzy 53
9313  |Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 49
3115  |Technicy mechanicy 47
2421 |Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 46
5153  |Gospodarze budynkéw 39
9321  |Reczni pakowacze i znakowacze 36
7126  |Hydraulicy i monterzy rurociggdw 33
5413  |Pracownicy ochrony osob i mienia 32
7512  |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 30
9112  |Pomoce i sprzataczki biurwe i pokrewne 28

Zrédto : departament Rynku Pracy MRP i PS, Informacja roczna dla PUP — powiat nowodworski

Przy tworzeniu rankingu zawodéw generujacych dlugotrwate bezrobocie wykorzystano
wielkos¢ wskaznika dlugotrwatego bezrobocia, obliczonego jako iloraz zarejestrowanych os6b
dlugotrwale bezrobotnych oraz zarejestrowanych ogélem. W ponizszej tabeli zaprezentowano
wskazniki dlugotrwatego bezrobocia dla grup zawodéw, w ktérych wskaznik dlugotrwatego
bezrobocia przyjat warto§¢ maksymalng. Zawody, przy ktérych odnotowano 100% wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia to m. in.: Kierownicy do spraw produkcji przemystowej; Kierownicy do
spraw budownictwa; Matematycy, aktuariusze i statystycy; Potozne bez specjalizacji lub w takcie
specjalizacji; Asystenci dentystyczni; Technicy fizjoterapii i masazysci; Dealerzy i maklerzy
aktywow finansowych; Sekretarze medyczni i1 pokrewni; Trenerzy, instruktorzy i dziatacze
sportowi; Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni; Planisci produkcji; Barmani; Pracownicy ustug
domowych; Opiekunowie zwierzat domowych 1 pracownicy zajmujacy si¢ zwierzetami;
Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani; Pomocniczy personel medyczny;
Pracownicy domowej opieki osobistej; Rolnicy upraw mieszanych; Hodowcy zwierzat

gospodarskich i domowych. Powyzsza grupg zawodow szczegétowo przedstawia Tabela 1.3.
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Tabela 1.3. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyziszy
w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

1321 |Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 100,00
1323 |Kierownicy do spraw budownictwa 100,00
2120  |Matematycy, aktuariusze i statystycy 100,00
2231 |Potoine bez spegjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
3251  |Asystenci dentystyczni 100,00
3254  |Technicy f gjoterapii i masazysci 100,00
3311  |Dealerzy i maklerzy aktywdw f hansowych 100,00
3344  |Sekretarze medyczni i pokrewni 100,00
3422  [Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 100,00
3432 |Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 100,00
4322 |Planisci produkeyjni 100,00
5132  |Barmani 100,00
5152  |Pracownicy ustug domowych 100,00
5164 |Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami 100,00
5169 |Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyf kowani 100,00
5321  |Pomocniczy personel medyczny 100,00
5322  |Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
6114  |Rolnicy upraw mieszanych 100,00
6121  |Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 100,00
7211  |Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00
7232 |Mechanicy statkow powietrznych i pokrewni 100,00
7314 |Ceramicy i pokrewni 100,00
7318  |Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skry i pokrewnych materiatow 100,00
7321  |Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 100,00
7421  |Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 100,00
7534 |Tapicerzy i pokrewni 100,00
7536  |Obuwnicy i pokrewni 100,00
7543 |Klasyf katorzy wyrobow przemystowych 100,00
8121 |Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji i przetwdrstwa metali 100,00
8122  |Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania powtok 100,00
8132  |Operatorzy urzadzer do produkcji materiatéw $wiattoczutych i obrobki f Iméw 100,00
9611 |tadowacze nieczystosci 100,00

Zrédto : departament Rynku Pracy MRP i PS, Informacja roczna dla PUP — powiat nowodworski
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Analizie poddano takze wskaznik ptynnosci bezrobotnych, ktéry wskazuje na kierunek
1 natezenie ruchu bezrobotnych w danej grupie zawoddow.

Wskaznik liczony jest jako stosunek odptywu oséb bezrobotnych w danej grupie zawodéw
w 2017 roku, do ich naptywu. Warto$s¢ wskaznika wigksza od 1 oznacza, ze odptyw przewyzsza
naplyw, co wskazuje na spadek bezrobotnych w danym zawodzie. Natomiast warto$¢ wskaznika
mniejsza od 1 oznacza, ze naplyw przewyzsza odplyw, zatem dostrzega si¢ wzrost liczby
bezrobotnych w danej grupie zawoddow.
Elementarne grupy zawoddéw, w ktérych odpltyw przewyzsza naptyw (spadek os6b bezrobotnych)
to : Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materitow; Lekarze bez specjalizacji, w
trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja 1 stopnia; Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni;
Muzycy i pkrewni; Barmani; Ustawiacze, operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni; Robotnicy
budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani; Wyzsi urzednicy
administracji rzagdowej; Inzynierowie mechanicy; Inzynierowie telekomunikacji; Architekci
krajobrazu; Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych; Technicy medyczni
i dentystyczni; Optycy okularowi; Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni; Agenci
i administratorzy nieruchomosci.
Powyzsza sytuacja moze by¢ potwierdzeniem pojawienia si¢ wigkszej liczby ofert na powyzsze

stanowiska, zalegalizowania szarej strefy. Szczegétowe dane zawiera ponizsza Tabela 1.4.
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Tabela 1.4. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyziszy

w 2017roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

7318  |Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 5,00
2211  |Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja | stopnia 4,00
7114  |Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 3,11
3436  |Muzycy i pokrewni 3,00
5132  |Barmani 2,50
7223 |Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 2,40
7129  |Robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyf kowani 2,20
1112 |Wyzsi urzednicy administracji rzagdowej 2,00
2144  |Inzynierowie mechanicy 2,00
2153  |Inzynierowie telekomunikagji 2,00
2162  |Architekci krajobrazu 2,00
2512 |Spegjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 2,00
3214  |Technicy medyczni i dentystyczni 2,00
3253  |Optycy okularowi 2,00
3312  |Pracownicy do spraw kredytdw, pozyczek i pokrewni 2,00
3334  |Agencii administratorzy nieruchomosci 2,00
3359  |Urzednicy paristwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyf kowani 2,00
4211  |Kasjerzy bankowi i pokrewni 2,00
4412  |Listonosze i pokrewni 2,00
5113  |Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 2,00
5151  |Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 2,00
5243  |Agenci sprzedazy bezposredniej 2,00
5245  |Sprzedawcy w stacji paliw 2,00
5329  |Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyf kowani 2,00
6129 |Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyf kowani 2,00
7121  |Dekarze 2,00
7122  |Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 2,00
7125  |Szklarze 2,00
7213  |Blacharze 2,00
7313 |Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 2,00
7314  |Ceramicy i pokrewni 2,00
7315  |Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlif erze szkta 2,00
7422  |Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 2,00
7534  |Tapicerzy i pokrewni 2,00
8132  |Operatorzy urzadzen do produkcji materiatéw $wiattoczutych i obrébki f Iméw 2,00
8312  |Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 2,00
8342  |Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych 2,00
9111 |Pomoce domowe i sprzataczki 2,00

Zrédto : departament Rynku Pracy MRPi PS, Informacja roczna dla PUP — powiat nowodworski
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Najmniejsze warto$ci wskaznika ptynnosci bezrobotnych w 2017 roku odnotowano z kolei
w zawodach: Kierownicy produkcji w rolnctwie 1 le$nictwie; Specjalisci nauk o Ziemi; Oficerowie
poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni; Operatorzy aparatury medycznej; Technicy weterynarii;
Kierownicy biura; Funkcjonariusze celi i ochrony granic; Policjani. Szczegétowo powyzsza

strukturg przedstawia Tabela 1.5.

Tabela 1.5. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w

2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

1311  |Kierownicy produkgji w rolnictwie i le$nictwie 0,00
2114  |Specjalisci nauk o Ziemi 0,00
3152 | Of terowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 0,00
3211 |Operatorzy aparatury medycznej 0,00
3240 |Technicy weterynarii 0,00
3341  |Kierownicy biura 0,00
3351  |Funkcjonariusze celni i ochrony granic 0,00
3355 |Policjanci 0,00
3513  |Operatorzy sieci i systemoéw komputerowych 0,00
3514  |Technicy sieci internetowych 0,00
4222 |Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0,00
4415  |Pracownicy dziatéw kadr 0,00
7113  |Robotnicy obrdbki kamienia 0,00
7215  |Takielarze i monterzy konstrukgji linowych 0,00
7549  |Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyf kowani 0,00

Zrédto : departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat nowodworski

Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy dotyczy takich zawodéw
jak: Technik prac biurowych- 14,37%, Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfkowani- 5,54%; Slusarz-K5.54%; Ksiggowy- 5,38%; Pozostali pracownicy administracji
i sekretarze biura rzadu- 5,22%; Magazynierzy-3,56%; Rejestratorka medyczna- 3,56%; Specjalista
do spraw rekrutacji pracownikéw- 3,56%; Robotnik gospodarcz- 3,45%. Patrz Tabela 1.6.
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Tabela 1.6. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszajq oferty pracy do Powiatowych

Urzedow Pracy
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyf kowani 5,54%
Slusarz* 5,54%
Ksiegowy 5,38%
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 5,22%
Magazynier 3,56%
Rejestratorka medyczna 3,56%
Specjalista do spraw rekrutacji pracownikow 3,56%
Robotnik gospodarczy 3,45%
Ciedla* 2,77%
Hydraulik 2,77%
Kierowca samochodu osobowego 2,77%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 2,77%
Operator koparko-tadowarki 2,77%
Opiekun w domu pomocy spotecznej* 2,77%
Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 2,77%
Pozostali kucharze 2,77%
Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 2,77%
Pokojowa 2,61%
Pozostali operatorzy maszyn do produkdji wyrobow spozywczych i pokrewni 2,61%
Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 2,61%
Robotnik magazynowy 2,61%
Technik budownictwa* 2,61%
Tokarz w metalu 2,61%
Inspektor nadzoru budowlanego 0,84%
Mechanik-monter maszyn i urzadzen* 0,84%
Monter / sktadacz okien 0,84%
Murarz 0,84%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,84%
Pozostali kierowcy samochoddéw cigzarowych 0,84%
Pracownik pralni chemicznej 0,84%
Pracownik socjalny 0,84%
Praczka 0,84%
Przedstawiciel handlowy 0,84%
Sprzedawca* 0,84%

Zrédto : departament Rynku Pracy MRP i PS, Informacja roczna dla PUP — powiat nowodworski
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Tabela 1.7. Ofert

15

racy w 2017 roku

CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
2372 648 3020
11 68 79
70 158 228
125 151 276
347 56 403
346 137 483
12 12 24
536 52 588
362 14 376
563 0 563
13,92% 86,08% 100%
30,70% 69,30% 100%
45,29% 54,71% 100%
86,10% 13,90% 100%
71,64% 28,36% 100%
50,00% 50,00% 100%
91,16% 8,84% 100%
96,28% 3,72% 100%
100,00% 0,00% 100%
WskKaznik
zréznicowania (PUP
vs.lnte rnnf)
0,46% 10,49% 0,04
2,95% 24,38% 0,12
5,27% 23,30% 0,23
14,63% 8,64% 1,69
14,59% 21,14% 0,69
0,51% 1,85% 0,27
22,60% 8,02% 2,82
15,26% 2,16% 7,06
23,74% 0,00%
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Zrédto : departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat nowodworski

Dane zebrane w ramach monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych pozwalajg na
poréwnanie struktury ofert pracy z terenu powiatu zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy ze
strukturg ofert pracy zamieszczanych na publicznych portalach rekrutacyjnych. Oferty pracy
pojawiajace si¢ w internecie réznig si¢ od ofert, ktére sg zgtaszane do PUP. Powiatowy Urzad Pracy
specjalizuje si¢ w posrednictwie dotyczacym: Pracownikéw wykonujgcych prace proste;
Robotnikéw przemystowych, rzemieslnikéw; Operatoréw i monteréw maszyn 1 urzadzen;
Pracownikéw biurowych; Pracownikéw ustug i sprzedawcéw.

Powyzsze dane mogg stanowi¢ potwierdzenie branz rozwijajacych si¢ na terenie powatu
nowodworskiego w zwigzku z powstaniem w ostatnich latach nowych inwestycji dajacych
zatrudnienie wielu bezrobotnym. Beda to m. in. branza przemyslowa, produkcyjna, transportowa,

uslugowa.
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2. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie howodworskim w 2017r.

Celem konstrukcji rankingéw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawoddéw
charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga badZz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie
rankingéw zawodéw deficytowych, zréownowazonych oraz nadwyzkowych, pozwoli dodatkowo
na wskazanie kierunkow i nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowe;.

Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy.

Jako podazowa strone¢ rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie

pracy (przy zalozeniu, ze dane gromadzone przez PUP stanowig wyczerpujace zrédto informacji
o liczbie oséb i strukturze zawodowej bezrobotnych). Natomiast popyt na rynku pracy okreslono

jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (oferty pracy zglaszane do PUP,

zamieszczane w BIP - oferty pracy podmiotéw publicznych oraz oferty publikowane
w internetowych serwisach rekrutacyjnych).

Przez zaw6d DEFICYTOWY nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba o0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. W niniejszej
metodologii zaklada sig¢, iz zawody deficytowe charakteryzujg si¢ wigksza liczba dostepnych ofert
pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal
warto$ci Sredniej, a odplyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz byl réwny)
w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniaja si¢ brakiem
bezrobotnych tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawdd bedacy W ROWNOWADZE oznacza, ze na rynku pracy wystepuje takie samo
zapotrzebowanie, jak liczba o0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Przyjeto, ze zawody
zrownowazone odznaczaja si¢ zblizong liczba bezrobotnych i dostgpnych ofert pracy w danym
okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat wartosci $redniej, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac ich
naplyw (badz by¢ réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawéd NADWYZKOWY nalezy rozumieé jako taki, na ktéry wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Odznacza si¢
przewaga liczebng bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwatym
powyzej wartosci sredniej oraz niskim odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych

w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie
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ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci

(dzielenie przez zero).

Ponizej zamieszczono roczng informacje o zawodach deficytowych i nadwyzkowych za rok
2017 w powiecie nowodworskim. Ranking ten generowany jest na podstawie rejestru osob
bezrobotnych i rejestru ofert zgtaszanych do PUP w Nowym Dworze Mazowieckim. Zamieszczany

jest na ogdélnopolskiej stronie internetowe;j http://mz.praca.gov.pl.

Tabela 2.1 INFORMACJA SYGNALNA. Zawody Deficytowe i Nadwyikowe, powiat

nowodworski (woj. mazowieckie) w 2017r.
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Sekcja Zaklasyf kowanie Grupa elementarna

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyf kowani

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyf kowani

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzagdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Urzednicy do spraw podatkéw

Projektanci i administratorzy baz danych

Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Kierownicy w gastronomii

zawoéd maksymalnie

def tytowy Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw

Sadownicy

Aktorzy cyrkowi i pokrewni

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujgcych i urzadzern do napetniania butelek

Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Programisci aplikacji

Gornicy, bagazowi i pokrewni

Kierownicy do spraw market hgu i sprzedazy

Pomocnicy biblioteczni

Spedytorzy i pokrewni

Inzynierowie mechanicy

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Monterzy sprzetu elektrycznego

zawod def tytowy
Szklarze

Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyf kowani

Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych

Lekarze weterynarii bez specjalizagji lub w trakcie specjalizacji

Technicy archiwisci i pokrewni

Dekarze

- Agenci sprzedazy bezposredniej
ROWNOWAGA zawdd zréwnowazony

Agenci ubezpieczeniowi

Introligatorzy i pokrewni

Nauczyciele szkét podstawowych

zawdd nadwyzkowy Fizjoterapeuci

Robotnicy lesni i pokrewni

Ksiegowi

Robotnicy obrébki kamienia

zaw6d maksymalnie Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

nadwyzkowy Operatorzy maszyn do produkdji wyrobéw gumowych

Posrednicy handlowi

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wediug nowej metodologii przygotowanej w
ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecenn metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zawody deficytowe

W roku 2017w powiecie nowodworskim ws$réd maksymalnie deficytowych zawodéw

pojawity sie takie zawody jak: Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani; Kierownicy do spraw obslugi biznesu 1 zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani; Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie; Maszynisci
i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni; Urzednicy do spraw
podatkéw; Projektanci 1 administratorzy baz danych.
Zawodami, ktére nadal pozostajg wsréd maksymalnie deficytowych od 2016 roku, to : Kierownicy
do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani; Kierownicy w gastronomii;
Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw; Aktorzy
cyrkowi 1 pokrewni; Programis$ci aplikacji.

W grupie zawodéw deficytowych wymienia si¢: Kierownicy do spraw marketingu
i sprzedazy; Pomocnicy biblioteczni; Spedytorzy i pokrewni; Inzynierowie mechanicy; Monterzy
konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw; Monterzy sprzgtu elektrycznego; Szklarze;
Robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani;
kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych.

Zawodem, ktory nadal pozostat w deficycie od 2016 roku to - Pomocnicy biblioteczni.
Ponizej zaprezentowano tabele zawodéw maksymalnie deficytowych i deficytowych

w powiecie nowodworskim w 2017r. wedlug: elementarnych grup zawodow.
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Tabela 2.2 Ranking elementarnych grup zawodow osiggajgcych maksymalny deficyt w 2017

roku

3139  |Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyf kowani 7 0,00 0,00
1219 |Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyf kowani 2 0,00
9214 |Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 2 0,00 0,00
3352 |Urzednicy do spraw podatkow 1 0,00
8343 [Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen d2wigowo-transportowych i pokrewni 1 0,00 0,00
2521  |Projektanci i administratorzy baz danych 1 0,00
1412 |Kierownicy w gastronomii 1 0,00
2271  |Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 0,00
6112 (Sadownicy 1 0,00
8113  |Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow 1 0,00
3435 |Aktorzy cyrkowi i pokrewni 1 0,00 0,00
9211  |Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 1 0,00 0,00
8183  |Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek 1 0,00 0,00
9411 |Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 1 0,00 0,00
9622 |Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 1 0,00 0,00
2514 |Programiéci aplikacji 0 50,00 0,00
9621 |Goricy, bagazowi i pokrewni 0 0,00 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy rowna sie zero,
a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Zrédto : departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat nowodworski
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Tabela 2.3 Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2017 roku
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1221 |Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0,33 1,08 0,31 0,00 1,00 0,00
4411 |Pomocnicy biblioteczni 0,08 0,25 0,33 1,00 66,67 33,33
3331 |Spedytorzy i pokrewni 0,50 1,42 0,35 1,50 80,00 20,00
2144 |Inzynierowie mechanicy 0,58 1,58 0,37 2,00 0,00 0,00
7111 Monterz/y konstrukcji budowlanych i konserwatorzy 2.00 542 337 3333 1,00 0,00 0.00
budynkéw
8212 |Monterzy sprzetu elektrycznego 0,92 2,42 0,38 1,50 0,00 0,00
7125 |Szklarze 0,33 0,58 0,57 2,00 57,14 14,29
7129 Robotmc.y bu(.ioyvlan.l 'rok.)Ot wykopczemquch i 2.42 383 063  0.00 2.0 5.88 0.00
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
8344 |Kierownicy operatorzy wézkéw jezdniowych 5,67 8,92 0,64 20,00 1,20 4,35 0,00
2251 Leka.rz? weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie 0.17 025 0.67 100,00 66.67
specjalizacji
4414 |Technicy archiwisci i pokrewni 0,17 0,25 0,67 1,00 100,00 33,33
7121 |Dekarze 0,67 092 0,73 2,00 0,00 0,00

Zrédio: Departament Rynku Pracy MRP i PS, Informacja roczna dla PUP — powiat nowodworski

Zawody zrownowazone

W roku 2017 w powiecie nowodworskim wsrod zawodéw elementarnych odnotowano dwa
zawody zrOwnowazone :
1. Agenci ubezpieczeniowi [3321]

2. Agenci sprzedazy bezposredniej [5243]. Patrz Tabela 2.4.
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Tabela 2.4. Ranking elementarnych grup zawodow zrownowazonych w 2017 roku
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3321/Agenci ubezpieczeniowi 0.33 0.33 1,00 7500 25.00
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej
1,17 1,17 1,00 0,00 0,00

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRP i PS, Informacja roczna dla PUP — powiat nowodworski

Zawody nadwyzkowe

Wsréd maksymalnie nadwyzkowych zawodéw wskazano: Robotnikow obrébki kamienia
[7113]; Sprzedawcéw na targowiskach i1 bazarach [5211]; Operator6w maszyn do produkcji
wyrobéw gumowych [8141]; Posrednikéw handlowych [3324]. Patrz Tabela 2.5.

Za zawody nadwyzkowe w minionym roku uznano: Introligatorzy i pokrewni; Nauczyciele

szkot podstawowych; Fizjoterapeuci; Robotnicy le$ni i pokrewni; Ksiggowi.

Tabela 2.5. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2017 roku

7113 Robotnicy obrébki kamienia 4
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 3
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 2
3324 Posrednicy handlowi 2

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRP i PS, Informacja roczna dla PUP — powiat nowodworski
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Tabela 2.6 Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2017 roku
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7323 | Introligatorzy i pokrewni 5,83 0,17 35,00 60,00 0,67 0,00 0,00
2351 | Nauczyciele szkét podstawowych | 2,67 0,08 32,00 50,00 0,83 0,00 0,00
2292 | Fizjoterapeuci 2,83 0,25 11,33 50,00 0,86 33,33 0,00
6210 | Robotnicy le$ni i pokrewni 1,83 0,17 11,00 50,00 0,50 0,00 0,00
3313 | Ksiegowi 6,25 1,92 3,26 50,00 0,70 22,22 22,22

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRP i PS, Informacja roczna dla PUP — powiat nowodworski

Wedtug wielkich grup zawodéw maksymalny deficyt i deficyt objat znaczng cze$¢ grupy:
Technicy 1inny $redni personel [3]; Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen [8]; Pracownicy
wykonujacy prace proste [9]; Robotnicy przemystowi irzemieslnicy [7] ;SpecjaliSci [2]. Zas
maksymalna nadwyzka i nadwyzka obejmuje natomiast wielkg grup¢ : Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy [7]; Specjalisci [2]; Technicy iinny $redni personel [3]; Operatorzy i monterzy

maszyn i urzadzen [8]

Grupa 2. Specjalisci - grupa ta obejmuje zawody wymagajace wysokiego poziomu wiedzy

zawodowej, umiejetnosci oraz do$wiadczenia w zakresie: nauk technicznych, przyrodniczych,
spotecznych, humanistycznych 1 pokrewnych. Ich gléwne zadania to wdrazanie do praktyki
koncepcji 1 teorii naukowych lub artystycznych, powigkszanie dotychczasowego stanu wiedzy

poprzez badania i tworczo$¢ oraz systematyczne nauczanie w tym zakresie.

Grupa 3. Technicy iinny sredni personel - grupa ta obejmuje zawody wymagajace posiadania

wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia niezbednych do wykonywania gtéwnie prac technicznych
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1 podobnych, zwigzanych z badaniem i stosowaniem naukowych oraz artystycznych koncepcji

1 metod dziatania.

Grupa 7. Robotnicy przemystowi irzemieSlnicy - grupa ta obejmuje zawody wymagajace

wiedzy, umiejetnosci 1doswiadczenia niezbednych do wuzyskiwania 1iobrébki surowcéw,
wytwarzania i naprawy towaréw oraz budowy, konserwacji i naprawy drég, konstrukcji maszyn.
Gtéwne zadania wymagaja znajomosci i zrozumienia charakteru pracy, stosowanych materiatéw,

maszyn i wytwarzanych produktéw.

Grupa 8. Operatorzy i monterzy maszyn iurzqgdzen - grupa ta obejmuje zawody wymagajace

wiedzy, umiej¢tnosci i do§wiadczenia niezbednych do prowadzenia pojazdéw iinnego sprzgtu
ruchomego, nadzorowania, kontroli iobserwacji pracy maszyn iurzadzen przemystowych na
miejscu lub za pomoca zdalnego sterowania oraz do montowania produktéw z komponentow
zgodnie z normami imetodami montazu. Wykonywanie zadan wymaga odpowiedniej wiedzy

i zrozumienia zasad funkcjonowania obstugiwanych urzadzen.

Grupa 9. Pracownicy wykonujgcy prace proste - grupa ta obejmuje zawody, ktére wymagaja

podstawowych umiejetnosci i wiedzy teoretycznej niezbednych do wykonywania przewaznie
prostych i rutynowych prac. Praca wykonywana jest przy zastosowaniu prostych narzedzi recznych

i przy ograniczonej wilasnej inicjatywie i ocenie.

Whnioskowa¢ mozna, ze na lokalnym rynku brak jest oséb posiadajacych specjalistyczne,
czesto wyzsze wyksztatcenie, kwalifikacje 1 doswiadczenie niezbedne, by wykonywac
poszczegdlne zawody. Dodatkowo ze wzgledu na wiele powstatych firm produkcyjnych,

ustugowych powstaje deficyt na fachowcéw w zakresie powyzszych grup zawodow.
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3. ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN

W przedstawionej analizie umiejetnos$ci i uprawnien na nowodworskim rynku pracy od
strony popytowej i podazowej wymienione sg uprawnienia, ktdre najczesciej posiadaja osoby
bezrobotne oraz umiejetnosci i uprawnienia, ktére s3g najczgsciej wymagane przez pracodawcoOw

w ofertach pracy w odniesieniu do wielkich grup zawoddéw.

Tabela 3.1. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Tabela 5. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku
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1 PRZEDSTAWICIELE W+ADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | Obstuga komputera i 10,53|Planowaniei 48,53
KIEROWNICY wykorzystanie organizacja pracy
internetu wiasnej
Komunikacja ustna/ 5,26/Komunikacja ustna/ 8,33
komunikatywnos$¢ komunikatywnos¢
Sprawno$¢ 5,26/ Wywieranie wptywu 1,47
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspotpraca w 5,26,0bstuga komputera i 0,00
zespole wykorzystanie
internetu
Przedsigbiorczosé, 0,00
inicjatywnos¢,
kreatywno$¢
2 SPECJALISCI Obstuga komputera i 11,48|0Obstuga, montazi 5,06
wykorzystanie naprawa urzadzen
internetu technicznych
Wspdtpraca w 9,84/Komunikacja ustna/ 1,90
zespole komunikatywnos$¢
Sprawno$¢ 7,10|Wspdtpraca w 1,27
psychofizyczna i zespole
psychomotoryczna
Wykonywanie 6,56/Znajomos¢ jezykow 1,27
obliczen obcych
Czytanie ze 6,01|Obstuga komputera i 0,63
zrozumieniem i wykorzystanie
pisanie tekstow w internetu
jezyku polskim
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL Wspotpraca w 7,44/ Wspétpraca w 10,00
B0 komputera i 5,58/3p BRIRos¢ 2,92
wykorzystanie psychofizyczna i
internetu psychomotoryczna
Sprawno$¢ 3,72|Komunikacja ustna/ 1,25
psychofizyczna i komunikatywnos$¢
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 3,26, Wywieranie wptywu 0,66
komunikatywnos$¢
Wykonywanie 2,79|Znajomos¢ jezykéw 0,66
obliczen obcych
4 PRACOWNICY BIUROWI Wspotpraca w 14,29|Komunikacja ustna/ 1,42
zespole komunikatywnos$¢
Obstuga komputera i 10,48|Planowa niei 0,47
wykorzystanie organizacja pracy
internetu wiasnej
Sprawnos¢ 10,48|Sprawnos¢ 0,00
psychofizyczna i psychofizyczna i
psychomotoryczna psychomotoryczna
Czytanie ze 7,62|Znajomos¢ jezykow 0,00
zrozumieniem i obcych
pisanie tekstow w
jezyku polskim




5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY Wspotpraca w 8,68|Komunikacja ustna/ 13,14
Obstuga komputerai 7,56/Planowanie i 11,68
wykorzystanie organizacja pracy
internetu wiasnej
Komunikacja ustna/ 3,36/Znajomoéc jezykow 11,68
komunikatywnos¢ obcych
Sprawnos¢ 3,36/Sprawnos¢ 2,70
psychofizyczna i psychofizyczna i
psychomotoryczna psychomotoryczna
Wywieranie wptywu 1,68|Wywieranie wptywu 0,73

7 ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | RZEMIESLNICY Wspétpraca w 5,65/0bstuga, montazi 15,38
zespole naprawa urzadzen

technicznych
Sprawnos$¢ 3,57|Planowanie i 15,38
psychofizyczna i organizacja pracy
psychomotoryczna wiasnej
Obstuga komputerai 2,38|0bstuga komputera i 0,00
wykorzystanie wykorzystanie
internetu internetu
Obstuga, montazi 2,38|Znajomos¢ jezykow 0,00
naprawa urzadzen obcych
technicznych
Komunikacja ustna/ 2,08
komunikatywno$¢

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN Wspotpraca w 9,28|0bstuga, montazi 0,00
zespole naprawa urzadzen

technicznych
Obstuga komputera i 5,15/Sprawnos¢ 0,00
wykorzystanie psychofizyczna i
internetu psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 2,06
komunikatywno$¢
Znajomos¢ jezykéw 2,06
obcych
Czytanie ze 1,03
zrozumieniemi
pisanie tekstow w
jezyku polskim

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE Wspétpraca w 3,58/Planowanie i 2,16

zespole organizacja pracy
wiasnej
Obstuga komputera i 3,23|Wspotpracaw 1,62
wykorzystanie zespole
internetu
Sprawno$¢ 1,79|Sprawnos¢ 1,08
psychofizyczna i psychofizyczna i
psychomotoryczna psychomotoryczna
Czytanie ze 0,72{Komunikacja ustna/ 0,54
zrozumieniemi komunikatywnos¢
pisanie tekstow w
jezyku polskim
Komunikacja ustna/ 0,72

komunikatywnos¢

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach

wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach

danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Intemet).
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Bioragc pod uwage stron¢ popytowa rynku pracy mozna stwierdzi¢, iz najbardzie]
pozadanymi przez pracodawcOw umiejetnosciami w obrebie wielkiej grupy zawodow -
,Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” s3: planowanie i organizacja
pracy wtasnej, komunikacja ustna. W obrebie grup: ,,Specjalisci”’, ,,Technicy i inny $redni
personel”, ,,Pracownicy biurowi” pracodawcy za najbardziej pozadane umieje¢tnosci uznali:
komunikacja ustna/komunikatywno$¢ i wspotpraca w zespole. Dodatkowo w grupie ,,Technicy
i inny $redni personel” wazng umiejetnoscig okazata si¢ sprawno$¢ psychofizyczna, a w grupie
»dpecjalisci” obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych. W grupie ,,Pracownicy ustug
1 sprzedazy”  pracodawcy jako  wiodaca  umiejetno$¢  wskazywali  komunikacja
ustana/komunikatywnos¢. Dodatkowo w grupie: ,Pracownicy ustug 1 sprzedazy” wskazali
planowanie i organizacja pracy wtlasnej jako ceche¢ pozadang. W kolejnych wielkich grupach
zawodow tj.: ,,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”, ,,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”
wazne okazaty si¢ umiejetnosci takie jak: obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych.

Po dokonaniu analiza wielkiej grupy zawodow najwyzej ceniong umiejetnoscig przez

pracodawcow jest komunikacja ustna/komunikatywnos¢ w dalszej kolejnosci pozadanymi

umiejetnosciami sg: planowanie i organizacja pracy wilasnej (mile widziana réwniez w grupie
,Pracownicy wykonujacy prace proste”), sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna oraz

znajomosc¢ jezykoéw obcych.
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4. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje si¢ analizy ucznidw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentow szkét ponadgimnazjalnych.

Analiza liczby uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych pozwala okresli¢
potencjalny zaséb sity roboczej wchodzacej na rynek. W przypadku zawodéw nadwyzkowych,
relatywnie duza liczba  uczniow  ostatnich  klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, przy
niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu
bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to rowniez zasadnos$¢ przeprowadzania szkolen w
obrgbie uprawnien niezbednych do wykonywania danego zawodu. Analiza ta umozliwia takze
okreslenie, czy deficyt wystepujacy w danym zawodzie zostanie uzupelniony przez przysztych
absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla
bezrobotnych w zakresie uprawnien warunkujacych zatrudnienie w danym zawodzie.

Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych zawodéw
i specjalnosci. Wyrézniona grupa w catosci bedzie podlegata analizie, a plany edukacyjne
przysztych absolwentow zostaly w niej pomini¢te na poziomie PUP i WUP, co wynika z faktu,
ze absolwenci czesto kontynuujg nauke poza miejscem statego zamieszkania/zameldowania. Celem
analizy jest uzyskanie petnej informacji o rynku edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie sity
roboczej wchodzacej na rynek pracy.

Analiza zostata przygotowana w oparciu o dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego
dotyczace liczby studentdw na ostatnim roku studiow wyzszych wedlug uczelni wyzszych oraz
kierunku ksztalcenia. Stopien agregacji danych uniemozliwia w spos6b jednoznaczny poréwnanie
z wynikami uzyskanymi z poprzednich etapéw analizy, zwtaszcza z wyréznionymi elementarnymi
grupami zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Trudnosci te wynikaja z faktu, iz nie zawsze jest
mozliwo$¢ precyzyjnego przyporzadkowania kierunku studiéw do elementarnej grupy zawodow.
Celem analizy sytuacji absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych oraz szkét wyzszych na rynku
pracy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja
absolwentéw przed koniecznoscig dltugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedéw pracy jako
osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzacych wnioskéw dla systemu
ksztalcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.

Analiza zostala wykonana w oparciu o nastgpujgce dane:

a) liczbe bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty

ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i1 absolwentéw wedtug
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zawodu 1 specjalnosci (w przypadku absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych 1 wyzszych)

lub kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentéw szkét wyzszych) z systemu Syriusz,

b) liczbe uczniéw ostatnich klas, w tym ktérzy zdali egzamin maturalny z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN,

c) liczb¢ absolwentéw szk6ét ponadgimnazjalnych wedlug zawodu 1 specjalnosci
oraz ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

d) liczbe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

e) liczbe absolwentow szkét wyzszych wedlug kierunkéw nauki oraz nazwy uczelni wyzszej
(badanie GUYS),

f) liczbe studentéw pierwszego i ostatniego roku studiéw (badanie GUS).

W analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobg, ktéra w okresie do uptywu 12
miesi¢gcy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym
ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego
urzedu pracy.

Analiza absolwentow szké6t ponadgimnazjalnych i wyzszych opierata si¢ na:

a) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z faczng
liczbg absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnos$ci (w agregacji
do elementarnej grupy zawoddow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) —
wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentow,

b) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng
liczba bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do
elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentéw wsrdéd bezrobotnych,

c) oszacowanie faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek pracy (dotyczy tylko
absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawoddéw/kierunkéw nauki
i szkol, w ktérych absolwenci majg trudno$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji
bezrobotnych wsrdd absolwentow.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku  nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrdéd absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej

kazdy absolwent w elementarnej grupie zawoddow/kierunku nauki/szkoty jest zarejestrowany jako
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bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje warto$ci, tym dang grupe elementarng
zawodow/kierunek nauki/szkot¢ mozna uznac za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku
pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty.
Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentéw przed koniecznos$cig dlugotrwalego pozostawania w
rejestrach urzedéw pracy jako osoby bezrobotne. Z przeprowadzonej analizy, w powiecie
nowodworskim nie ma uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych ksztalcacych sie

w zawodach zdefiniowanych jako deficytowe, nadwyzkowe czy zréwnowazone.
Analiza uczniéw ostatnich klas szkoét ponadgimnazjalnych

Ponizsze tabele przedstawiaj sytuacje¢ ucznidow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
w porOwnaniu z zawodami deficytowymi, zrOwnowazonymi i nadwyzkowymi na terenie powiatu

nowodworskiego w 2017 r.

Tabela 4.1 Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow
deficytowych w 2017 roku
Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow ostatnich klas
szkél ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

1219 |Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani
1221 |Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

=)

1412 |Kierownicy w gastronomii

2144 |Inzynierowie mechanicy

2251 |Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2271 |DiagnoSci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2514 |Programisci aplikacji

2521 |Projektanci i administratorzy baz danych

=lR=lE=lE=l ==l =l =]

3139 |Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
3331 |Spedytorzy i pokrewni

3352 |Urzgdnicy do spraw podatkéw

3435 |Aktorzy cyrkowi i pokrewni

4411 |Pomocnicy biblioteczni

4414 |Technicy archiwisci i pokrewni

6112 |Sadownicy

7111 |Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw
7121 |Dekarze

7125 |Szklarze

7129 |Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

8113 |Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych
surowcow

=lR=lE=lE=lE=lE=l ==l =l =]
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Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniow ostatnich klas
szkol ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

8183 |Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania
butelek

8212 |Monterzy sprzetu elektrycznego

8343 |Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i
pokrewni

=)

8344 |Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych

9211 |Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

9214 |Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

9411 |Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

9621 |Goncy, bagazowi 1 pokrewni

9622 |Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

(=] K=l K=l K=l K=l K=

Zrédto : departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat nowodworski

Tabela 4.2 Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow

zrownowazonych w 2017 roku

Zawody zréwnowazone

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniow ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

3321 |Agenci ubezpieczeniowi

5243 |Agenci sprzedazy bezpos$redniej

Zrédto : departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat nowodworski

Tabela 4.3 Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow

nadwyzkowych w 2017 roku

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow

Liczba ucznioéw ostatnich Kklas
szkél ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

2292 |Fizjoterapeuci

2341 |Nauczyciele szkét podstawowych

3313 |Ksiggowi

3324 |Posrednicy handlowi

5211 |Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

6210 |Robotnicy lesni i pokrewni

7113 |Robotnicy obrébki kamienia

7323 |Introligatorzy i pokrewni

=lR=lE=lE=l ==l =l E=l1=]

8141 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Zrédlo : departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat nowodworski

Jak wynika z powyzszych danych na terenie powiatu nowodworskiego w 2017 r. nie bylo

uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych w profesjach okreSlonych w tabeli.

Na tej podstawie mozna ostroznie wnioskowa¢, ze na rynku nie pojawig si¢ absolwenci

o kwalifikacjach warunkujacych zatrudnienie we wskazanych zawodach - nadwyzka nie zostanie
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zwigkszona, a deficyt zréwnowazony z tego zrddta.

Analiza absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych

Tabela 4.4 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2017 roku

Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
szkolnym poprzedzajacym absolwentéw bezrobotnych absolwentow
rok sprawozdawczy wsrod absolwentow (%)
e S S
Typ szkoly £ B2 S £ g % s 22 S% 5
5 L -~ =S -~ O ® ~ oo < & &
S =T <2 9 S =< s 2 PR
2 3 g =< B g% =< B g% O
S = = =5 2 =gz == 2 £ g2
‘n N K = 2] < R = O ] ]
8 % o0 & IZE ) @ %0 R @ =
= 175} 175
zasadnicza szkola 77 28 1 8 1429% 10,39%
zawodowa
szkota przysposabiajaca
do pracy 2 0 0 0
technikum 177 111 20 12 11,30% 6,78%
liceum og6lnoksztatcace 247 0 14 13 5,67% 5,26%
liceum profilowane 0 0
liceum uzupetniajace 14 0 3 0 21,43%
szkota policealna 25 5 8 4 32,00% 16,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat nowodworski

Na koniec maja 2017 roku najwyzszy wynik wskaznika frakcji objat szkoty policealne (16%),
na drugim miejscu wskazano zasadnicze szkoly zawodowe (10,39%), a na trzecim miejscu
wskazano absolwentéw Technikum (6,78%).

Typem szkoty, ktoéra osiaggneta najnizsze wskazniki w obu prezentowanych okresach jest
liceum ogdlnoksztatcace. Niemniej, stosunkowo niskie warto$ci miernika w przypadku tego typu
szkoly mogg §wiadczy¢ nie tyle o dopasowaniu do potrzeb lokalnego rynku pracy, co o tym,
ze absolwenci zazwyczaj kontynuujg nauk¢ na wyzszych szczeblach edukacji i nie rejestrujg si¢
jako bezrobotni (stad niewielka liczba bezrobotnych absolwentéw w proporcji do wszystkich
absolwentow konczacych licea ogélnoksztatcace).

Zaskakujace, ze cho¢ na rynku czesto brakuje przedstawicieli konkretnych grup
zawodowych, znaczna ilo$¢ absolwentéw pozostaje bez pracy. Przyczyn takiego stanu moze by¢
wiele, warto zada¢ pytania: czy system edukacji spetnia wymogi rynku pracy i czy absolwenci

konczac nauke chcg pracowa¢ w wyuczonym zawodzie?
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Tabela 4.5 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2017 roku (c. d)

Liczba absolwentéw w roku szkolnym |Liczba bezrobotnych|  Wskaznik frakcji
konczacym si¢ w roku absolwentow bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentow wsrod
absolwentow (%)
Ly sy S stan na koniec . .
p posiadajacy tytut . stan na koniec grudnia
ogbélem A grudnia roku
zawodowy roku sprawozdawczego
sprawozdawczego
zasadnicza szkota
12
zawodowa
szkota przysposabiajaca 2 0
do pracy
technikum 153 88 17 11,11%
liceum ogdlnoksztatcace 299 19 6,35%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 4
szkota policealna 15 15 4 26,67%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Zrodto : departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat nowodworski

Ponizsza tabela prezentuje wartoSci wskaznika dla powiatu nowodworskiego wedtug

wybranych elementarnych grup zawodow

Tabela 4.5 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2017

roku

Liczba - e
2 . Wskaznik Wskaznik
absolwentow Liczba e frakcy
w roku bezrobotnyc| Liczba
y bezrobotnych | bezrobotnych
szkolnym h bezrobotnyc p p
c p absolwentow absolwentow
poprzedzajacy | absolwento h wéréd wéréd
m rok wE* p
absolwentow | bezrobotnych
sprawozdawczy
=
% ) o o
| B | & 5
= .E 1= .E .E = =
Nazwa elementarnej grupy = e z 3 ol 3 o | & Z o
zawodéw S N g N |z X =0 S| B
2 5 | g 5 |28 K 2R B g
< 9 S 2 |58 2 < S 2 > D
N (=) ™/ = == = = o= 0 B
g = = S = 3 = = 8 e S &
B £ = S| =2 |m3 = =S| 28| E=
0 i) =< g =4 9 N < 9 N S N S N
g S| 8| & |&¢g| T 2¢ SE| =29
& S £ 2 £5 | 2| g3
=9 = = S ® = e w® s s &
5 I~ o] = v = v = & =
= » < » o & 2 s =
= o S o @ o @ g g @
=} ] = Q Q iy A7
] & & 2 S
g s £ § g
= v/ S i+ i~
17,1
Artyéci plastycy | | o | 1l | 0,00%|
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Liczba

p q Wskaznik Wskaznik
absolwentow Liczba trakeii frakeii
w roku bezrobotnyc| Liczba J J
szkolnym h bezrobotnye bezrobotnych | bezrobotnych
¥ p Y| absolwentow absolwentow
poprzedzajacy | absolwento h wéréd wéréd
ek
[0 ) W absolwentow | bezrobotnych
sprawozdawczy
=
£l g 2
= = = =
Nazwa elementarnej grupy . > -§ - -§ o | & % s
zawodow < £ | 2 N |z & ¥ s ¥ | S| B
3 2 £ & =y & | X8|z »>18
£ 3 E 2| g £3 g £:5|%g gz
3 S 51 S = = = x £S5 | &5
Q > > = =
3 s N & g o S E o = = S
&0 < B N N N N S N
e N = ) e |2 ¢° e 29 S = < 9
~— e 4 = g B = CH= = < =
g | 2| 5|58 5§ |2z| 28| £¢
= 2|82 % |®E X < 2| B = a
© 7 %) 7 = o @»
z | £ 8| 8 g s | 3
= = = ‘g ‘g @
AR E
3 o1&
‘Z 2
Asystenci dentystyczni &, E 1 0 3 1 33,33%| 0,00%
Asystenci nauczycieli 0 1 0.00%
Betomar;e, betoniarze zbrojarze i 0 0 2 2 0.00% 0.00%
pokrewni
Blacharze 0 0 4 3 0,00%| 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 8 6 0,00%| 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 0 0 8 10 0.00%| 0.00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 1 4 4 0,00%| 25,00%
Filolodzy i ttumacze 1 | | 1 100,00| 100,00
% %
Fotografowie 0 0 1 1 0,00%| 0,00%
Ayl EEy o o 17| 16 0,00%| 0,00%
Hydraulicy i monterzy rurociagéw 1 1 0 0 14 14| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%
Introligatorzy i pokrewni 0 0 1 1 0,00%| 0,00%
Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0 1 0,00%
Kierowcy autobuséw i
motorniczowie tramwajéw 0 ! 0.00%
Kierowcy samochodéw cigzarowych 0 ) 0.00%
Kierowcy samochodéw osobowych i 0 0 1 1 0.00% 0.00%
dostawczych e Mt
Konsultanci i inni pracownicy biur
. 10 10
podrézy
Kontrolerzy (sterowniczy) procesow 0 1 0.00%
w przemysle chemicznym U
Kosmetyczki i pokrewni
1 0 3 1 33,33%| 0,00%
Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i
pokrewni 0 0 300 20 0,00%| 0,00%
itz 12 12 4 1) 24 18] 3333% 833%| 16,67%| 5,56%
Lakiernicy 0 0 4 1 0,00%| 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 0 1 1 0,00%| 0,00%
Masarze, robotnicy w przetworstwie 0 0 1 1 0.00% 0.00%
ryb i pokrewni el Maandtd
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Liczba

p q Wskaznik Wskaznik
absolwentow Liczba frakcji frakcji
szv;;;ﬁ:“:n bezro:)lotnyc bezl;:)clf(l))tz:n ¢ bezrobotnych | bezrobotnych
e a Y| absolwentéw absolwentow
poprzedzajacy | absolwento h wéréd wéréd
ek
m rok W absolwentow | bezrobotnych
sprawozdawczy
=
£l g 2
=] R & =
Nazwa elementarnej grupy . % -§ - -§ o | & % -
zawodow < £ | 2 Nz B =¥ S| AP
2| 2| 5| & |¥8 & |5 | R®|~>S
= £ = g | &8 e == o= v B
g S T S = = = = | 85| &=
= s S | 2 |3 = 3| 2% | %
o = —- g -~ &9 N v &9 N S N S N
) & = S SR e 29| S| X9
T | & 2| = |83 = E%| =% 8%
- s - 2 = >/ = -7 S 2
& FE - g ™ 8 = £
- S x © 7] 13 7] 5 s 7]
9 = S 2 2 - 7]
=y ot < = = «n
T | X | & 2 £
= o @
‘@ 2
Mechanicy maszyn i urzadzen & g
N A i 20 o 12 9 0,00% 0,00%
rolniczych i przemystowych
Mechanicy pojazdéw 2 20 1] 36 32 000% 50,00% 000% 3,13%
samochodowych
Mechamgy statkéw powietrznych i 0 1 0.00%
pokrewni
Monterzy gdzie indziej o o 1 1 0.00% 0,00%
niesklasyfikowani
Monterzy i konserwatorzy instalacji
klimatyzacyjnych i chtodniczych 0 ! 0,00%
Monterz’y i serwisanci instalacji i 0 0 ’ | 0.00% 0.00%
urzadzen teleinformatycznych
Monterz.y i serwisanci urzadzen 0 ’ 0.00%
elektronicznych
Monterzy izolacji 0 0 ) 1 0.00% 0.00%
Monterzy konstrukcji b/udowlanych i 0 1 0.00%
konserwatorzy budynkow
Monterzy maszyn i urzadzen
mechanicznych 0 0 1 1 0,00%| 0,00%
Monterzy sprzetu elektronicznego 0 0 4 2 0.00%!  0.00%
Monterzy sprzetu elektrycznego 0 1 0.00%
Murarze i pokrewni 0 0 9 9 0,00%| 0,00%
Muzycy i pokrewni 0 0 1 1 0,00%| 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 0 2 2 0,00%| 0,00%
Ogrodnicy 0 0 6 9 0,00%| 0,00%
Operat?rzy maszyn do produkcji 0 0 1 | 0.00%| 0.00%
wyrobow gumowych
Operatorzy urzadzen | 1 100,00
teleinformatycznych %
Operatorzy wolnobieznych maszyn 1 ’ 5 6 20.00%| 33.33%
rolniczych i lesnych HUT) 920570
Piekarze, cukiernicy i pokrewni
1 1 15 12 6,67%| 8,33%
Plelf;.gmarkl'bejz Sp?C]ahZﬁC]l lub w 0 0 > 5 0.00%| 0.00%
trakcie specjalizacji
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Liczba

p . Wskaznik Wskaznik
absolwentow Liczba ¥ -
. frakcji frakcji
w roku bezrobotnyc| Liczba
bezrobotnych | bezrobotnych
szkolnym h bezrobotnyc 2 p
] p absolwentow absolwentow
poprzedzajacy | absolwento h wéréd wéréd
m rok wHE p
absolwentow | bezrobotnych
sprawozdawczy
Z g %
g 2 2 =
Nazwa elementarnej grupy . % -§ - -§ o | & % -
zawodow < £ | 2 Nz B =¥ S| AP
3 2 = 8 |4 N 8 2 N | =& | » N
= = S 5 S 9 S e 9 IR 4
E - 5 | 2| & | B & | 2| 9E| g2
3 E ) ) g | oR = oS | 8 R
o 8 2 N e |2 o o S S S| &¢
S = S g = |'E B = e | 22| g3
2 <l s E g8 E S8 88| &8
z 2| 8| ™ Cl e | = g &
g | £ g £ 2 8 &
S| 83| 8| § s ’
5 > 2| = =
G 2
— . e =
2,
Posadzkarze, parkieciarze i S 0 0 1 | 0.00%|  0.00%
glazurnicy
'Posr.eQm.cy ustug }lenesquch gdzie 0 1 0.00%
indziej niesklasyfikowani
Pracownicy administracyjni i 5 5 200 4 3] 40,00% 000% 50,00% 0,00%
sekretarze biura zarzadu
Pracownicy ochrony oséb i mienia 0 0 1 1 0.00% 0.00%
Pracownicy wsparcia rodziny, . . 0 0 > 5 0.00%|  0.00%
pomocy spotecznej i pracy socjalnej
Recepcjonisei hotelowi 26 260 2 0 3 3 7.69% 000% 66,67% 000%
Robotnicy budowlani rob6t
wykonczeniowych i pokrewni gdzie 5 5 0 0 2 31 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Ro?mcy pr.odukcp roslinnej i 0 0 7 8 0.00%| 0.00%
zwierzecej
Rolnicy produkcji roslinne;j i
zwierzecej pracujacy na wlasne 0 0 1 1 0,00%| 0,00%
potrzeby
Rolnicy upraw mieszanych
0 0 1 1 0,00%| 0,00%
R¢}<0d.21elmcy wyrobow z.tkaflmn, 0 0 9 8 0.00%|  0.00%
skéry i pokrewnych materiatow
Spawacze i pokrewni 0 0 ) 1 0.00%| 0.00%
Speqal.lsm do spraw reklamy i 0 0 1 | 0.00%| 0.00%
marketingu
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 18 18 1 1 70 68| 5,56%| 5,56% 1,43%| 147%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 0 7 9 0.00% 0.00%
Szefowie kuchm.l organizatorzy 9 9 0 0 1 1| 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
ustug gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 0 3 3 0,00%| 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 0 0 ) 1 0.00% 0.00%
Technicy budownictwa 9 9 0 0 9 9/ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 0 0 3 4 0,00%| 0,00%
Technicy elektrycy 0 0 4 6 0,00%| 0,00%
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Liczba

p q Wskaznik Wskaznik
absolwentow Liczba ¥ -
. frakcji frakcji
w roku bezrobotnyc| Liczba
bezrobotnych | bezrobotnych
szkolnym h bezrobotnyc 2 p
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wsrod wsrod
m rok wHE p
absolwentow | bezrobotnych
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Technicy fizjoterapii i masazys$ci 2 EO 0 1 1 0,00%| 0,00%
Technicy mechanicy 11 11 2 0 29 19| 18,18%| 0,00%| 6,90%| 0,00%
"l?echmcy na'uk chemlgznych, 0 0 13 14 0.00%|  0.00%
fizycznych i pokrewni
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 0 0 3 3 0,00%| 0,00%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 0 0 5 5 0,00%| 0,00%
Techmcy technologii chemicznej i 0 0 5 5 0.00%|  0.00%
pokrewni
Technicy technologii Zywno$ci
10 10 1 0 7 4/ 10,00%| 0,00%| 14,29%| 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego 130 13 4 0 5 2 3077% 0,00% 80,00% 0,00%
i technicznego
Ustaw1a§;e10perat9rzy obrabiarek 0 0 13 13 0.00%|  0.00%
do metali i pokrewni
Slusarze i pokrewni 0 0 46 34 0,00%| 0,00%
Sredni personel do spraw statystykii| 30 30 ol 4 g0 13] 1538%| 30,77% 28,57%| 30,77%
dziedzin pokrewnych
Sre('im. per.so.ne'l do spraw zdrowia 0 0 | 1 0.00%|  0.00%
gdzie indziej niesklasyfikowany
Sredni personel qchrony srodowiska, 0 0 1 | 0.00%|  0.00%
medycyny pracy i bhp

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze najwyzszy odsetek bezrobotnych absolwentéw

dotyczy takich grup zawoddéw jak: Filolodzy i ttumacze, Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

(te dwa zawody osiggnety wskaznik frakcji na poziomie 100%), Operatorzy wolnobieznych maszyn

rolniczych i lesnych (wskaznik frakcji na poziomie 33,33%), Sredni personel do spraw statystyki

1 dziedzin pokrewnych lesnych (wskaznik frakcji na poziomie 30,77%), Elektrycy budowlani

i pokrewni (wskaznik frakcji na poziomie 25%).
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5. BADANIE KWESTIONARIUSZOWE PRZEDSIEBIORSTW

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw jest prowadzane z czg¢stotliwoscig roczng.
Badanie przeprowadzone w sierpniu i wrzesniu 2017 r. dotyczy sytuacji na rynku pracy w
biezacym roku, a takze planowanych zmian w wielkosci oraz strukturze zatrudnienia w roku
kolejnym. Specyfika badania, polega na odwotywaniu si¢ do opinii respondentéw (wtascicieli
przedsigbiorstw lub oséb odpowiedzialnych/wspétodpowiedzialnych za zatrudnienie), a nie do
danych ksiggowych przedsiebiorstwa, a fakt, ze maja one dostarcza¢ szybkich informacji o biezace]
oraz potencjalnej strukturze zatrudnienia w przedsi¢biorstwie, pozwala na ich prowadzenie w
trakcie okresu, ktérego dotycza. Ponadto, pytania odnoszace si¢ do umiejetnosci i uprawnien
pozwalaja na wyodrebnienie pozadanych cech kandydata w danym zawodzie, a w konsekwencji
modyfikacj¢ systemu szkolenia bezrobotnych. Badaniem zostaly objete podmioty gospodarcze
funkcjonujace na lokalnym rynku pracy, zatrudniajace przynajmniej jednego pracownika.
Operatem losowania, jaki zastosowano w celu wytypowania jednostek do badania jest Baza
Jednostek Statystycznych (BJS), bedaca baza danych, ktérej podstawa jest rejestr REGON, jednak
w odréznieniu od niego jest ona aktualizowana w oparciu o wyniki badan statystycznych oraz
informacje pochodzace ze zrédet administracyjnych.

Wielkos¢ proby do badania zostata wyznaczona w oparciu o wzor:

P(1-P)

N=—F—F""5¢
%4" P(1=-P)
£ N

P —oszacowana proporcja w populacji,

e — dopuszezalny blad (zaleca sie. aby blad byl nie wiekszy niz 10%),

i —wielkoid proby.

N — wielkosé populacjL

Z — wartosc Z wynikajaca z przyjetege pozionm ufinosci (zaklada sie przyjecie 95%

poziomn vfnodei, dla ktorego wartosc Z=1.96).
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Szczegoblnie istotny jest parametr P, ktéry umozliwia okreslenie wielkosci badanego zjawiska

w populacji. Zgodnie z zaleceniami, parametr zostal przyjety na poziomie 0,5, co umozliwia
okreslenie maksymalnego biedu badania. W przypadku dopuszczalnego btedu badania (e), nalezato
przyja¢ warto$¢ od 0 do 1, jako procent zaktadanego biedu. Przyktadowo btad w wysokosci 0,1,
czyli 10% informuje, ze gdy odpowiedz na dane pytanie zaznaczy 20% respondentdw, to

prawdziwy odsetek odpowiedzi na nie moze si¢ r6znic¢ o +/- 10 pkt. proc.

W interpretacji wynikdw badania postuzono si¢ m. in. wskaznikiem zatrudnienia netto.

Wskazniki zatrudnienia netto budowane sg w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace si¢

w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej sytuacji przedsigbiorstw na rynku pracy.

Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsi¢biorstw, jest obliczany jako
réznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag) na podstawie

niniejszego wzoru:

o wpiwriP, - T, wpiwriN,
Lawpiwr? S, T, wpiwr{ S,

wz=( )- 100,

gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozyiywnych,
N —liczba odpowiedzi negatywoych,
§ — liczba obserwacji (laczna liczba przedsiebiorstw w probie),
i—mumer obserwacit =1, .5,
wp§ —waga proby dla i-tej obserwaciL
wri —waga rozmiamu dia 7-tej obserwacyL
Pi—wskazanie pozytywne dla i-tej obserwac)L
N ;— wskazanie negatvwne dla /-tej obserwac]L,

5; — suma wszysikich wskazan dla i-tej obserwaciiL

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje wartosci od

-100 do 100. Wartos$ci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie. Im nizsza
wartos¢ prezentowanych indekséw tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany

w obszarze zatrudnienia. Natomiast wartosci dodatnie wyliczanych indekséw oznaczajg poprawe
sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek
przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrgbie zatrudnienia. Wartos¢ miernika réwna 0

oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji
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jest réwny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie.

Podczas badania kwestionariuszowego w powiecie nowodworskim w roku 2017 przebadanych
zostato tacznie 83 przedsiebiorstwa. W tym 38 przedsiebiorstwa zatrudniajace do 9 pracownikéw,
30 zatrudniajacych 10-49 pracownikéw, 13 zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikéw oraz 2

przedsigbiorstwa zatrudniajace powyzej 250 pracownikow.

Rysunek 5.1. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow

4,56%

B do 9 osdb

B od10do 49 osob

B odS50do 249 0sdb
B powiej 250 osdb

53,19%

Badaniem kwestionariuszowym obj¢to 45,44% podmiotéw zajmujacych si¢ ustugami, 28,37%
podmiotéw zajmujacych si¢ przemystem i budownictwem, 23,45% podmiotéw zajmujacych sie
handlem, naprawg pojazdow samochodowych, transportem 1 gospodarka magazynowa,
zakwaterowaniem i gastronomig, informacja i komunikacjg. W zdecydowanie mniejszym stopniu

przebadani zostali przedsigbiorcy zajmujacy si¢ dzialalnoscig finansowa i ubezpieczeniows,

obstugg rynku nieruchomosci — 2,75%.
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Rysunek 5.2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dziatalnoS$ci

Jak wynika z przedstawionego ponizej rysunku az u 48,09% przebadanych przedsigbiorcow
zatrudnienie zwigkszyto si¢. Natomiast u 46,85% badanych nie zmienilo zatrudnienia w swoich
firmach. Niewielka czg$¢ pracodawcéw — 5,06 %
z analizg z poprzedniego roku sytuacja znacznie si¢ poprawita. W 2016 roku 45,24 % przebadanych
przedsigbiorcéw zwigkszylto zatrudnienie, 44,68% badanych nie zmienito zatrudnienia natomiast
10,08% zmniejszylo zatrudnienie. Mozna oceni¢, ze biezaca sytuacja przedsigbiorcéw na rynku

pracy jest dobra, a zwigkszenie zatrudnienia u czeSci pracodawcéw daje informacje o rozwoju

2,75%

45,44%

dziatalnosic finansowa i
ubezpieczeniowa, obstuga
L rynku nieruchomosci (sekcje:

K, L)

handel; naprawa pojazddw
samochodowy ch; transport i

m gospodarka magazynowa,
Zakwaterowanie | gastronomia;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, 1, I

g pozostate ustugi (sekcje: M, M,
O, PR T,

& przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C, D, E, F)

zglosita zmniejszenie zatrudnienia. Poréwnujac

nowodworskich przedsigbiorstw i jest dobra prognozg na przysztos¢.

sytuacji firm na lokalnym rynku pracy, bowiem odsetek podmiotéw zwigkszajacych zatrudnienie

Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2017 roku wynidst 43,02 co oznacza poprawe

znacznie przewyzszyt odsetek podmiotéw dokonujacych redukcji zatrudnienia.
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Rysunek 5.3. Struktura przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

46,85%
48,09% = M ni= zmienito sie
M zmniejszyio sie

M zwiskszyto sie

5,06%

Rysunek nr 5.4 przedstawia wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodoéw.
Jak wida¢ na rysunku pracodawcy zatrudnili najwigkszg liczb¢ pracownikéw w grupie zawodow :
Pracownicy przy pracach prostych (13,4%), Specjalisci (13,1%), Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen (12,2%), Pracownicy ustug i sprzedawcy i Pracownicy biurowi (w obu przypadkach
7,2% zatrudnionych), Technicy 1 inny S$redni personel (6,9% zatrudnionych), Robotnicy
przemystowi

i rzemie$lnicy (5,4% zatrudnionych). Ogdlna sytuacja zatrudnienia jest bardzo dobra.
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Rysunek 5.4. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2017 roku
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Wielkie grupy zawoddw

Ponizsza tabela przedstawia analize zawodéw, w ktérych przedsigbiorcy zatrudnili pracow-
nikéw w 2017 roku oraz umiejetnosci wskazywanych przez badanych jako niezbedne do wykony-

wania pracy w tych zawodach.

Tabela 5.1. Analiza zawodow, w ktorych przedsiebiorstwa najcze$ciej zatrudnialy pracowni-
kow w biezacym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatow niezbednych do pracy
w tych zawodach.

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi

Asystent do spraw ksiegowosci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wfasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
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wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Asystent zarzadu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Bibliotekarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Doradca zawodowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 2,08%
planowanie i organizacja pracy wfasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,17%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 2,08%
Inspektor nadzoru budowlanego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Instruktor sportu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Kierowca samochodu ciezarowego | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 4,79%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 4,79%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,79%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,79%
planowanie i organizacja pracy wfasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 4,79%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 4,79%
wyuczony zawéd 4,79%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Kierowca samochodu dostawczego | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,40%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 3,47%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,40%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,40%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosc, kreatywnosé 3,47%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 5,40%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 2,62%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 3,47%
Kierowca samochodu osobowego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Kierownik budowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

47 Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych za rok 2017 — powiat nowodworski



przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Kierownik do spraw marketingu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Ksiegowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wfasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Mechanik samochodéw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
osobowych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Mechanik-monter maszyn i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
urzadzed* dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wfasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Murarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Nauczyciel biologii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Nauczyciel chemii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wfasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Nauczyciel etyki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
Nauczyciel etyki wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Nauczyciel fizyki i astronomii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wfasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Nauczyciel historii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wfasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosc, kreatywnosé 3,13%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,13%
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znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Nauczyciel jezyka obcego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 2,08%
doswiadczenie zawodowe 4,17%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,17%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 2,08%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,08%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 4,17%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Nauczyciel jezyka polskiego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wfasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Nauczyciel jezyka polskiego w czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 6,25%
szkole podstawowe; dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wfasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
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wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Nauczyciel matematyki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Nauczyciel specjalista terapii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 6,25%
pedagogiczne; dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Operator koparki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wfasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Operator zautomatyzowanej linii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
produkeyjnej dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Opiekun w domu pomocy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
spotecznej* dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Pakowacz reczny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wfasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Palacz piecow zwyktych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pedagog specjalny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pokojowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
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przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pozostali doradcy finansowi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
Hinwestycyjni dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Pozostali kierownicy do spraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
produkeji przemystowej dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wfasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Pozostali magazynierzy i pokrewni | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
biurowej dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 5,40%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 2,78%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 5,40%
znajomos¢ jezykéw obcych 5,40%
Pozostali pracownicy wykonujgcy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
?;?iizv‘\)/;%?te gdzie indziej nieskla- dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wfasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
Pozostali pracownicy wykonujacy sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
:;:Sca;;‘f?iz\i::ie indziej wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pozostali robotnicy przemystowi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
::z:\s/lfzjll?\luiﬁle indziej dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
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komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pozostali sprzedawcy sklepowi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
(ekspedienci) dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pracownik pralni chemicznej czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wfasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Praczka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wfasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Spawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wfasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
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znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,17%
dodatkowe uprawnienia 2,08%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,17%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,17%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 4,17%
wyuczony zawéd 2,08%
wywieranie wptywu 2,08%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 2,08%
Sprzataczka biurowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 2,64%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 2,64%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 2,64%
planowanie i organizacja pracy wfasnej 2,64%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 2,64%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 2,64%
wykonywanie obliczer 2,64%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Technik budownictwa* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wfasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
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wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Technik handlowiec* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosc, kreatywnosé 3,13%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,13%
znajomos¢ jezykow obcych 3,13%
Telemarketer czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wfasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Terapeuta zajeciowy* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Tokarz / frezer obrabiarek czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
sterowanych numerycznie dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Tokarz w metalu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wfasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Trener sportu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Slusarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 1,56%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 3,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,56%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 1,56%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 4,69%
wykonywanie obliczer 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 1,56%
wyuczony zawéd 4,69%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Ogotem (bez wzgledu na zawdd) czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,59%
dodatkowe uprawnienia 4,19%
doswiadczenie zawodowe 5,38%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 5,56%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,28%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,64%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,07%
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przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,17%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,33%
wspotpraca w zespole 5,96%
wykonywanie obliczer 4,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 4,25%
wyuczony zawéd 5,16%
wywieranie wptywu 2,65%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,65%
znajomos¢ jezykow obcych 1,55%

Jak wynika z przedstawionego ponizej rysunku 35,4% pracodawcow ,,raczej nie” ma
probleméw ze znalezieniem nowych pracownikéw. 22,2% badanych ,,zdecydowanie nie” zgtasza
probleméw ze znalezieniem pracownikéw. 14,9% okresla ,,trudno powiedzieé to zaleiy”, 14,3%
pracodawcow ,,raczej tak”, 9,7% przedsiebiorcow deklaruje, Ze ,,zdecydowanie tak” ma trudnosci
z pozyskaniem nowych pracownikéw. Podsumowujgc mozna stwierdzi¢, ze przedsigbiorcy powiatu
nowodworskiego nie majg trudnosci z pozyskiwaniem pracownikéw w zawodach, w ktérych
zwigkszali 1 beda zwigksza¢ zatrudnienie. W zwigzku z tym nasuwa si¢ wniosek, ze kandydaci do
pracy sa dobrze przygotowani do podjecia pracy pod wzgledem posiadanych umiejetnosci

1 uprawnien.

Rysunek 5.5. Rozklad odpowiedzi na pytanie ,,Czy Panstwa firma ma problemy

z pozyskiwaniem nowych pracownikéw?”

9. 69% 3,55%

j-+5, 2% W nie dotyczy

B raczej nie

W raczejtak

W trudno powiedzied, to zaleiy
B zdecydowanie nie

B zdecydowanie tak

14,32%
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Tabela 5.2. przedstawia zawody w jakich pracodawcom powiatu nowodworskiego trudno
jest znalez¢ odpowiednich pracownikéw oraz obrazuje jakich umiejetnosci i uprawnien brakuje
kandydatom do pracy. Zawody w jakich respondenci majg trudnosci w znalezieniu pracownikéw to
Ciesle i stolarze budowlani, Elektromechanicy i elektromonterzy, Kierowcy autobuséw

1 motorniczowie tramwajow, Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych, Ksiggowi,
Magazynierzy i pokrewni, MaszyniSci 1 operatorzy maszyn i urzagdzen dzwigowo-transportowych
i pokrewni, Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztalcenia zawodowego).
Jak widzimy w zamieszczonej ponizej tabeli pracodawcy najczesciej wskazujg na braki
umiejetnosci czytania ze zrogumieniem, komunikacji ustnej/ komunikatywnosci, planowania
i organizacji pracy, wspolpracy w zespole, przedsigbiorczosci, inicjatywnosci, kreatywnosci,
wyszukiwania  informacji i  wyciggania  wnioskow,  sprawnosci  psychofizycznej
i psychomotorycznej (szczeg6lnie w zawodach gdzie wykonuje si¢ prace fizyczne). Mozna wiec
stwierdzi¢, Ze sg to gtéwnie umiejetnosci migkkie, ktore dotycza cech psychofizycznych
i umiejetnosci spotecznych, ktérych nie mozna naby¢ podczas kursu czy szkolenia. Koncentrujg si¢
na zachowaniu cztowieka, postawach, sposobie bytowania. Dotyczg przede wszystkim zarzadzania
wlasng osobg, motywacji oraz umiej¢tnosci interpersonalnych. Kandydaci do pracy moga nabyc¢ je
tylko poprzez prace nad soba. Nie wystarczy uzyskanie kursu czy szkolenia, zeby rozwiazac
problem braku tychze umiejetnosci i jest to proces dlugotrwatly. Nalezy podkresli¢, iz wartos¢
0 zaprezentowana w ponizszej tabeli nie oznacza faktycznego braku bezrobotnych w ewidencji

PUP, natomiast informuje o braku danych na temat ich umiej¢tnosci i1 uprawnien.

Tabela 5.2. Zawody, w jakich przedsi¢biorstwom trudno jest znalez¢ odpowiednich
kandydatéw do pracy.

Elementarna grupa zawo- Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Liczba bezrobotnych - stan na ko-
dow niec okresu sprawozdawczego

Ciesle i stolarze budowlani | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku pol- 0
skim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

ol ol o]l ol o] ol o] ©of ©

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0
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zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomosc¢ jezykow obcych

Elektromechanicy i elektro- | planowanie i organizacja pracy wiasnej
monterzy

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

ol ol o] o] ©

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku pol-
skim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnosé

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

ol ol o]l ol o] o ©

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

Kierowcy autobuséw i mo- | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
torniczowie tramwajow

planowanie i organizacja pracy wtasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

znajomosc¢ jezykdéw obcych

ol ol o]l ol o] ol o] ©of ©

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku pol-
skim

komunikacja ustna / komunikatywnosé

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnosé

wykonywanie obliczen

ol ol o] o] ©

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

Kierowcy samochodéw oso- | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
bowych i dostawczych

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

wspotpraca w zespole

ol ol ol ol o] o] ©

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku pol-
skim

o

komunikacja ustna / komunikatywnosé

przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wykonywanie obliczen

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

ol ol ol ol o]l o] of ©

Ksiegowi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku pol-
skim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnosé

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

ol ol VM| O]l O] O O O

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

Magazynierzy i pokrewni komunikacja ustna / komunikatywnosé

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnosé

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

RN U] Ol NN W O] O] O

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

znajomosc¢ jezykow obcych

o

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku pol-
skim

w

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

Maszynisci i operatorzy ma- | komunikacja ustna / komunikatywnos¢
szyn i urzadzen dzwigowo-
-transportowych i pokrewni

ol Ol O]l O| R, N

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku pol-
skim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnosé

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

ol ol o]l ol o] ol ©of ©

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

ol ol of ©

Nauczyciele gimnazjow i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku pol-
szkét ponadgimnazjalnych skim

(z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)

komunikacja ustna / komunikatywnosé

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja pracy wtasnej

wykonywanie obliczen

ol ol o] of ©

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

67 Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych za rok 2017 — powiat nowodworski



przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

ol ol of ©

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

znajomosc¢ jezykow obcych

Ogétem (bez wzgledu na za- | planowanie i organizacja pracy wtasnej
wad)

komunikacja ustna / komunikatywnosé

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

ol ol o]l ol o] ol o] ol ©of ©

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku pol-
skim

o

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wykonywanie obliczen

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnosé

znajomosc¢ jezykdéw obcych

wywieranie wptywu

Operatorzy innych maszyn i | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
urzadzen przetwoérczych

gdzie indziej niesklasyfiko-
wani sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

planowanie i organizacja pracy wtasnej

wspotpraca w zespole

ol ol o]l ol o] ol o] ol ©of ©

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku pol-
skim

komunikacja ustna / komunikatywnosé

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnosé

wykonywanie obliczen

ol ol o] of ©

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

znajomosc¢ jezykéw obcych

ol ol of ©

Operatorzy urzadzen do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku pol-
wyrobu masy papierniczeji | skim
produkcji papieru

komunikacja ustna / komunikatywnosé

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

ol ol o]l ol o] ©of ©

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

o

wykonywanie obliczen
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wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc¢ jezykdéw obcych

ol ol of ©

Piloci statkéw powietrznych | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku pol-
i personel pokrewny skim

komunikacja ustna / komunikatywnosé

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

ol ol ol o]l o] o] ©

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé

wykonywanie obliczen

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc¢ jezykdéw obcych

ol ol o]l ol ©of ©

Pracownicy wsparcia rodzi- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku pol-
ny, pomocy spotecznej i skim
pracy socjalnej

komunikacja ustna / komunikatywnosé

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnosé

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

ol ol ol ol o|] o] o] o] o

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc¢ jezykdéw obcych

Pracownicy wykonujacy komunikacja ustna / komunikatywnosé
prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

wspotpraca w zespole

ol ol o]l ol o] ol ©of ©

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku pol-
skim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wykonywanie obliczen

ol ol o] o] ©

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykdéw obcych

ol ol of ©

Przedstawiciele handlowi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku pol-
skim
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnosé

wspotpraca w zespole

O »r| O] O Of

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykdéw obcych

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wykonywanie obliczen

wywieranie wptywu

Spawacze i pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

ol ol o]l ol o] ol ©of ©

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku pol-
skim

komunikacja ustna / komunikatywnosé

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

ol O| »r| O]l O] O] Of

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc¢ jezykdéw obcych

ol o]l of ©

Specjalisci nauczania i wy- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku pol-
chowania gdzie indziej nie- | skim
sklasyfikowani

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

ol ol ol ol o]l 0] O] »r| O

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykdéw obcych

Sprzedawcy (konsultanci) w | komunikacja ustna / komunikatywnosé
centrach sprzedazy telefo-
nicznej / internetowej

planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnosé

wspotpraca w zespole

ol ol ol o]l o]l o] of ©

wykonywanie obliczen
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

o

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku pol-
skim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wywieranie wptywu

znajomosc¢ jezykdéw obcych

| ol ol ol of ©

Sprzedawcy sklepowi (eks- | planowanie i organizacja pracy wtasnej
pedienci)

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 45

przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0

wspotpraca w zespole 85

wykonywanie obliczen 5

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 80

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku pol- 5
skim

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc¢ jezykdéw obcych

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

Szklarze komunikacja ustna / komunikatywnosé

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

ol ol ol ol o] o]l o] o] o]l o] o

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku pol-
skim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnosé

wykonywanie obliczen

ol o]l of ©

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc¢ jezykdéw obcych

Ustawiacze i operatorzy ob- | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
rabiarek do metali i po-
krewni

planowanie i organizacja pracy wtasnej

u|l ol | ol of o

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 10

przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku pol- 0
skim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0

wykonywanie obliczen 0

71 Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych za rok 2017 — powiat nowodworski



wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0

wywieranie wptywu 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 5
znajomosc¢ jezykdéw obcych 0

Badane podmioty gospodarki narodowej poszukuja nowych pracownikéw w najwiekszym odsetku
poprzez ogloszenia w Internecie — 26,65 %, poprzez ogloszenia w PUP —24,8%, z polecenia znajo-
mych — 23,13%, ogtoszenia w prasie 9,99% i poprzez analiz¢ ofert przychodzacych do firmy, kan-
dydaci sami si¢ zglaszaja — 5,72%. W mniejszym stopniu pracodawcy poszukujac pracownikow
poprzez ogloszenia w szkotach -2,99%, korzystajac z ustug firm specjalizujacych si¢ rekrutacjg —
1,30 %, praktykanci, stazysci zostaja pracownikami —1,24%, ogloszenia przed zaktadem pracy —
1,24% oraz inne sposoby —2,93%. W poréwnaniu z analiza z poprzedniego roku badani przedsie-
biorcy w wigkszym stopniu poszukiwali nowych pracownikéw poprzez ogtoszenia w PUP (w 2016
roku 20,00% badanych ).

Rysunek 5.6. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem sposobu
poszukiwania nowych pracownikéw.

1,30% 5,72%

2,93% u analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
23,13% sie zgtaszaja

Winne

W ogtoszeniaw Internecie

26 5% W cotoszeniaw Powiatowy ch Urzedach Pracy

1,24% ogtoszenia wprasie
1,24% W cotoszenia wszkotach
2,99%

ogtoszenie przed zaktadem pracy

g g9 W praktylanci, stazyici zostajg pracownilkami

Mz polecenia znajomych

zaangaZowana jest specjalnafirma
24,80% rekrutujaca

Po analizie odpowiedzi pracodawcéw na pytanie jaki procent wszystkich ofert pracy
przekazywanych jest w Panstwa firmie do Powiatowych Urzedéw Pracy, mozna stwierdzi¢, ze
najwigcej pracodawcow 33,58 % zglasza do urzedu pracy od 76 do 100% swoich wakatéw. Ponad
25% badanych zgtasza do urzedu pracy od 51 do 75% ofert pracy. Zdecydowanie mniejsza liczba,
bo 16,85% zgtasza do PUP od 11 do 25%, 13,29% zgtasza od 1 do 10% informacji o wolnych sta-
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nowiskach pracy oraz 10,49% badanych zgtasza do urzedu pracy od 26 do 50% ofert pracy. Wynika
z tego wniosek, ze pracodawcy dzielg si¢ na takich, ktérzy wspétpracuja z PUP 1 zglaszaja wigk-
szo$¢ swoich ofert pracy do urzedu oraz na tych, ktérzy wspétpracuja z PUP okazjonalnie i zgtasza-
ja pojedyncze oferty pracy. Zdecydowanie wieksza czes$¢ ofert pracy, bedacych w posiadaniu bada-

nych podmiotéw trafia do PUP.

Rysunek 5.7. Struktura ofert pracy zgtaszanych przez przedsiebiorcéw do PUP .

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
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11-25% 16,85
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1-10% 11-25% 26-50% 51-75% 7E-100%
Odsetel ofert pracy zgtaszanych do FUFP

W ponizszej tabeli mozna zobaczy¢ zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zglaszaja
oferty pracy do Powiatowego Urzedu Pracy. Jak mozemy zaobserwowac sa to r6zne oferty pracy
zar6wno na stanowiska wymagajace specjalistycznych wysokich kwalifikacji jak Specjalisci do
spraw rekrutacji pracownikéw jak i na stanowiska niewymagajace kwalifikacji takie jak Pokojowa.
Podmioty najczesciej poszukiwaty pracownikéw poprzez ogtoszenia w urzedzie pracy
w zawodach Technik prac biurowych* -14,37%, Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste
gdzie indziej niesklasyfikowani -5,54%, Slusarz*-5,54%, Ksiegowy- 5,38% i Pozostali pracowni-

cy administracyjni i sekretarze biura zarzadu- 5,22%.
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Tabela 5.3. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do
Powiatowych Urzedéw Pracy.

Zawod Wskaznik struktury
Technik prac biurowych* 14,37%
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 5,54%
Slusarz* 5,54%
Ksiegowy 5,38%
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 5,22%
Magazynier 3,56%
Rejestratorka medyczna 3,56%
Specjalista do spraw rekrutacji pracownikéw 3,56%
Robotnik gospodarczy 3,45%
Ciedla* 2,77%
Hydraulik 2,77%
Kierowca samochodu osobowego 2,77%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 2,77%
Operator koparko-tadowarki 2,77%
Opiekun w domu pomocy spotecznej* 2,77%
Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym 2,77%
Pozostali kucharze 2,77%
Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 2,77%
Pokojowa 2,61%
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni 2,61%
Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 2,61%
Robotnik magazynowy 2,61%
Technik budownictwa* 2,61%
Tokarz w metalu 2,61%
Inspektor nadzoru budowlanego 0,84%
Mechanik-monter maszyn i urzadzen* 0,84%
Monter / sktadacz okien 0,84%
Murarz 0,84%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,84%
Pozostali kierowcy samochoddéw ciezarowych 0,84%
Pracownik pralni chemicznej 0,84%
Pracownik socjalny 0,84%
Praczka 0,84%
Przedstawiciel handlowy 0,84%
Sprzedawca* 0,84%
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Badanie kwestionariuszowe przedsigebiorcow w 2017 roku pozwala na prognozowanie
zmian w zatrudnieniu, ktére beda zachodzily na rynku pracy powiatu nowodworskiego w
przedsigbiorstwach w kolejnym roku kalendarzowym. Wyniki badania pozwalaja na stwierdzenie,
ze sytuacja przedsigbiorstw jest stabilna, a nawet moze si¢ poprawi¢. Wnioski takie mozna
wyciaggna¢ na podstawie struktury prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych podmiotach
przedstawione w rysunku 7. 68,51% badanych przedsi¢biorcéw nie zamierza zmieni¢ zatrudnienia
w roku 2018, natomiast 28,04% pracodawcoOw zamierza zwigkszy¢ zatrudnienie. Jedynie 3,44%
pracodawcOw zamierza zmniejszy¢ zatrudnienie w kolejnym roku.

Rysunek 6.1. Odsetek przedsigbiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku.

28,044

g

M nie zmieni sie
W zmnigjszy sie
B zwickszy sie

3,44%

Z analizy odpowiedzi wynika, ze prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogdélem przyjat
wartos¢ 43,02%, co oznacza, ze pracodawcy planuja zatrudnienie pracownikéw, a nie redukcje
etatow. Ujemna warto$¢ wskaznika oznacza, ze odsetek firm deklarujacych redukcje liczby
pracujacych przewyzsza odsetek przedsigbiorstw, ktére zadeklarowaly jej zwiekszenie. Z kolei
dodatnie wartosci wynikajg z prognozowanej poprawy sytuacji. Mozna wnioskowac, ze prognozy
dla nowodworskiego rynku pracy sa korzystne i moga oznacza¢ dalszy spadek liczby o0s6b

bezrobotnych.

Analiza informacji uzyskanych na podstawie badania pozwala na prognozowanie w jakich

grupach zawodoéw i zawodach pracodawcy beda w 2017 roku zwigksza¢ zatrudnienie pracownikow.
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Na ponizszym rysunku nr 8 zaprezentowano wskaznik prognozy zatrudnienia netto wediug
wielkich grup zawodéw w 2018 roku. Korzystnej sytuacji na rynku pracy mozna spodziewac si¢
w  nastgpujacych grupach zawodéw: Pracownicy biurowi, Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen, Pracownicy biurowi, Pracownicy przy pracach prostych, Pracownicy ustlug
1 sprzedawcy, Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi 1 urzednicy i kierownicy, Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy, Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy I rybacy, Sily zbrojne, Specjalisci,

Technicy i inny $redni personel.

Rysunek 8. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2018 roku

Wielkie grupy zawodéw
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzer 12,75%
Pracownicy biurowi 12,75%;
Pracownicy przy pracach prostych 11,23%
Pracownicy ustugi sprzedawcy 12,75%;
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%;
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 4,09%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicyi rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 9,38%
Technicyiinny $redni personel 7,74%

1333%

11,94%
3,95%
7,96%
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3,98%
1,99%
0,00%
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W nadchodzacym roku 2018 badani pracodawcy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w
nastgpujacych zawodach: Nauczycieli jezyka polskiego - 6,92%, Kierowca samochodu
dostawczego - 3,99%, Ciesla - 3,46%, Frezer - 3,46%, Kierowca samochodu cigzarowego - 3,46%,
Ksiggowy- 3,46%, Nauczyciel matematyki - 3,46%, Operator koparko tadowarki - 3,46%, Operator
urzadzen uzdatniania i demineralizacji wody - 3,46%, Opiekun w domu pomocy spolecznej -
3,46%, Spawacz - 3,46%, Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani - 3,36%, Tokarz w metalu - 3.36%, Operator zautomatyzowanej linii

produkcyjnej - 3,26%, Pozostali pracownicy obstugi biurowej - 3,26%, Pozostali sprzedawcy
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sklepowi (ekspedienci), - 3,26%, Robotnik gospodarczy - 3,26%, Szlifierz metali - 3,26%,
Magazynier - 2,26%, Pracownik socjalny - 2,26%, Technik handlowiec - 2,26%, Technik prac
biurowych - 2,16%, Sprzedawca 2,11%, Elektromechanik pojazdéw samochodowych - 1,05%,
Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) - 1,05%, Sprzedawca w stacji paliw - 1,05%,

Technik mechanik lotniczy - 1,05%.

Na bazie odpowiedzi pracodawcéw mozna stwierdzi¢ jakie umiejetnosci sg przez nich
wymagane przy zatrudnieniu potencjalnych kandydatéw do pracy w zawodach w ktérych planujg

zatrudnienie w 2018 roku.

Pracodawcy majga zamiar zwigksza¢ zatrudnienie w powyzej przedstawionych zawodach
i oczekuja od kandydatéw posiadania szeregu umiejetnosci.
Zaw6d Nauczyciel jezyka polskiego to: czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim, wyuczony zawdd, doswiadczenie zawodowe, planowanie i organizacja pracy wlasnej,
komunikacja ustna/ komunikatywno$¢, przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢, obstuga
komputera i wykorzystywanie internetu, wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw,
wywieranie  wplywu zarzadzanie ludzmi/ przywddztwo, sprawno$¢  psychofizyczna
1 psychomotoryczna i wspdtpraca w  zespole.
Zawdéd Kierowca samochodu dostawczego: dodatkowe uprawnienia, do§wiadczenie zawodowe,
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych, planowanie i organizacja pracy wtlasne;j,
wspotpraca w  zespole, komunikacja ustna /komunikatywno$¢, obstuga komputera
1 wykorzystywanie internetu, przedsi¢biorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢, sprawnosc¢
psychofizyczna i psychomotoryczna, wykonywanie obliczen, wyszukiwanie informacji, analiza
i wycigganie wnioskéw, wyuczony zawdd, znajomos¢ jezykéw obcych, czytanie ze zrozumieniem
1 pisanie tekstow w jezyku polskim.
Zawdd Ciesla: do$wiadczenie zawodowe, komunikacja ustna/ komunikatywno$¢, planowanie
i organizacja pracy wlasnej, sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspotpraca w zespole,
wykonywanie obliczen, wyszukiwanie informacji i analiza i wycigganie wnioskéw.
Zawod Frezer: dodatkowe uprawnienia, doswiadczenie zawodowe, obstuga montaz i naprawa
urzadzen technicznych, planowanie i1 organizacja pracy wlasnej, sprawnos$¢ psychowizyczna
i psychomotoryczna.
Zawdéd Kierowca samochodu ciezarowego: dodatkowe uprawnienia, do§wiadczenie zawodowe,
komunikacja ustna /komunikatywnos¢, obsluga, montaz i1 naprawa urzadzen technicznych,

planowanie i organizacja pracy wiasnej, przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢, sprawnos¢
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psychofizyczna 1 psychomotoryczna, wspdtpraca w zespole, wyszukiwanie informacji, analiza
1 wyciaganie wnioskow.

Zawod Ksiegowy: czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, do§wiadczenie
zawodowe, dodatkowe uprawnienia, komunikacja ustna /komunikatywno$¢, obstuga komputera
1 wykorzystywanie internetu, obsluga montaz i naprawa uzadzen technicznych, planowanie
1 organizacja pracy wlasnej, wykonywanie obliczen, wyszukiwanie informacji, przedsigbiorczosc,
inicjatywnos¢, kreatywnos$¢, sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspdlpraca w
zespole, wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskoéw, wyuczony zawdd, wywieranie
wplywu zarzadzanie ludzmi/ przywddztwo 1 znajomos¢ jezykow obcych.

Zawéd Operator koparko - tadowarki: czytania ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim, dodatkowe  uprawnienia, doswiadczenie @ zawodowe, komunikacja  ustna/
komunikatywnos$¢, obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych, planowanie i organizacja
pracy wlasnej, przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢, sprawno$¢ psychofizyczna
1 psychomotoryczna, wspdlpraca w zespole, wykonywanie obliczen, wyszukiwanie informacji,
analiza i wycigganie wnioskow.

Zawéd Operator urzadzen uzdatniania i demineralizacji wody: czytanie ze zrozumieniem
1 pisanie tekstow w jezyku polskim, komunikacja ustna/ komunikatywnos¢, obsluga, montaz
1 naprawa urzadzen technicznych, planowanie i organizacja pracy wlasnej, przedsi¢biorczos¢,
inicjatywnos¢, kreatywnos$¢, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspdtpraca w zespole,
wykonywanie obliczen, wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow.

Zawd6d Tokarz w metalu: dodatkowe uprawnienia, doswiadczenie zawodowe, obstuga, montaz
1 naprawa urzadzen technicznych, planowanie i organizacja pracy wlasnej, sprawno$c¢
psychofizyczna i psychomotoryczna, czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoéw w jezyku polskim,
komunikacja ustna/ komunikatywno$¢, obstuga komputera 1 wykorzystanie internetu,
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢, wspotpraca w zespole, wykonywanie obliczen,
wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie wnioskéw 1 wyuczony zawdd.

Zawéd Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani:
dodatkowe uprawnienia, komunikacja ustna/ komunikatywno$¢, planowanie i organizacja pracy
wilasnej, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspétpraca w zespole.

Zaw6d Pozostali pracownicy obslugi biurowej: czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim, dodatkowe uprawnienia, do$wiadczenie zawodowe, komunikacja ustna/
komunikatywno$¢, obstluga komputera i wykorzystanie internetu, obsluga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych, planowanie i organizacja pracy wlasnej, przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc,

kreatywnos$¢, wspotpraca w zespole, wykonywanie obliczen, wyszukiwanie informacji, analiza
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1 wyciaganie wnioskow, wyuczony zawdd, wywieranie wpltywu, zarzadzanie ludzmi/ przywodztwo
1 znajomos¢ jezykow obcych.

Zawo6d Spawacz: dodatkowe uprawnienia, do§wiadczenie zawodowe, obsluga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych, planowanie i organizacja pracy wilasnej, sprawno$¢ psychofizyczna
1 psychomotoryczna.

Zawéd Szlifierz metali: czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, dodatkowe
uprawnienia, doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢, obstuga komputera
i wykorzystanie internetu, obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych, planowanie
1 organizacja pracy wlasnej, przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$¢, sprawnosc
psychofizyczna i psychomotoryczna, wspétpraca w zespole, wykonywanie obliczen, wyszukiwanie
informacji, analiza i wycigganie wnioskéw, wyuczony zawod.

Zaw6éd Magazynier: czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, dodatkowe
uprawnienia, komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢, obstuga komputera i wykorzystanie internetu,
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych, planowanie i1 organizacja pracy wtlasnej,
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢, sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,
wspotpraca w zespole, wykonywanie obliczen, znajomos$¢ jezykéw obcych, do$wiadczenie
zawodowe, wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow, wyuczony zawdd.

Zawéd Pracownik socjalny: czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim,
do$wiadczenie zawodowe, komunikacja ustna/ komunikatywno$¢, obstuga komputera i
wykorzystanie internetu, planowanie i organizacja pracy wtasnej, przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢,
kreatywnos$¢, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspolpraca w zespole, wyszukiwanie
informacji, analiza i wycigganie wnioskéw, wyuczony zawdd, dodatkowe uprawnienia, obstuga,
montaz i naprawa urzadzen technicznych, wykonywanie obliczen, wywieranie wptywu, zarzadzanie
ludzmi/ przywédztwo i znajomos$¢ jezykéw obcych.

Zawdéd Technik handlowiec: czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim,
dodatkowe uprawnienia, doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna/ komunikatywnos¢, obstuga
komputera i wykorzystanie internetu, planowanie i organizacja pracy witasnej, przedsigbiorczos¢,
inicjatywnos¢, kreatywnos$¢, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspdipraca w zespole,
wykonywanie obliczen, wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie wnioskOw, wywieranie
wplywu, zarzadzanie ludzmi/ przywddztwo, znajomoS$¢ jezykéw obcych, obstuga, montaz
i naprawa urzadzen technicznych, wyuczony zawdd i zarzadzanie ludzmi/ przywéddztwo.

Zawdd Technik prac biurowych: czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim,
komunikacja ustna/ komunikatywnos¢, obstuga komputera i internetu, planowanie i organizacja

pracy wlasnej, przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢, sprawno$¢ psychofizyczna
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1 psychomotoryczna, wspdtpraca w zespole, wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie
wnioskéw, doswiadczenie zawodowe, obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych,
wyuczony zawdd i znajomos¢ jezykéw obcych.
Zawdéd Sprzedawca: dodatkowe uprawnienia, doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna/
komunikatywno$¢, planowanie 1 organizacja pracy wlasnej, sprawno$¢ psychofizyczna
1 psychomotoryczna, wykonywanie obliczen.
Zaw6d Elektromechanik pojazdéw samochodowych: dodatkowe uprawnienia, do§wiadczenie
zawodowe, komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢, obstuga komputera i wykorzystanie internetu,
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych, planowanie i1 organizacja pracy wtlasnej,
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspoétpraca w zespole, wykonywanie obliczen
i wyuczony zawdd.
Zawo6d Kierowca operator wozkow jezdniowych (widlowych): dodatkowe uprawnienia,
doswiadczenie zawodowe, obstuga, montaz 1 naprawa urzadzen technicznych, planowanie
1 organizacja pracy wiasnej, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspotpraca w zespole.
Zawéd Sprzedawca na stacji paliw: dodatkowe uprawnienia, komunikacja ustna/
komunikatywno$¢, planowanie i organizacja pracy wlasnej, przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos$¢, wspotpraca w zespole, wykonywanie obliczen, wyuczony zawdd i1 zarzadzanie
ludZzmi/ przywoédztwo.
Zawdd Technik mechanik lotniczy: czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim,
dodatkowe uprawnienia, doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢, obstuga
komputera 1 wykorzystanie internetu, obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych,
planowanie 1 organizacja pracy wlasnej, sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,
wspotpraca w zespole, wykonywanie obliczen, wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskéw, wyuczony zawdd.
Zawéd Ogoétem bez wzgledu na zawod: planowanie i organizacja pracy wlasnej, wspotpraca w
zespole, komunikacja ustna/ komunikatywnos¢, doSwiadczenie zawodowe,
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wyuczony zawdd, czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku polskim, obstuga komputera i wykorzystanie internetu, wyszukiwanie
informacji, analiza 1 wycigganie wnioskow, dodatkowe uprawnienia, przedsigbiorczosc,
inicjatywnos¢, kreatywnos$¢, wykonywanie obliczen, obsluga, montaz 1 naprawa urzadzen
technicznych, wywieranie wptywu, zarzadzanie ludzmi/ przywddztwo, i znajomos$¢ jezykow
obcych.

Z. przeprowadzonego badania dowiadujemy si¢ jak pracodawcy oceniaja przygotowanie

kandydatéw do pracy w tych zawodach. Przedsigbiorcy powiatu nowodworskiego bardzo dobrze
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1 raczej dobrze oceniaja przygotowanie kandydatéw do pracy w zawodach: Asystent do spraw
ksiegowosci, Bibliotekarz*, Doradca zawodowy, Inspektor nadzoru budowlanego, Instruktor sportu,
Kierowca samochodu osobowego, Kierownik budowy, Kierownik do spraw marketingu, Ksiegowy,
Magazynier, Mechanik monter maszyn i urzadzen*, Murarz, Nauczyciel biologii, Nauczyciel
chemii, Nauczyciel etyki, Nauczyciel fizyki i astronomii, Nauczyciel historii, Nauczyciel jezyka
obcego, Nauczyciel jezyka polskiego, Nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowe;,
Nauczyciel matematyki, Nauczyciel specjalista terapii pedagogicznej, Operator koparki, Operator
zautomatyzowanej linii produkcyjnej, Opiekun w domu opieki spotecznej*, Pakowacz rg¢czny,
Palacz piecow zwyklych, Pedagog specjalny, Pokojowa, Pozostali doradcy finansowi
1 inwestycyjni, Pozostali kierownicy do spraw produkcji przemystowej, Pozostali magazynierzy
i pokrewni, Pozostali pracownicy obstugi biurowej, Pozostali pracownicy wykonujacy proste prace
gdzie indziej niesklasyfikowani, Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), Pracownicy pralni
chemicznej, Praczka, Robotnik gospodarczy, Spawacz, Sprzataczka biurowa, Technik
budownictwa*, Technik handlowiec*, Technik prac biurowych*, Terapeuta zajeciowy*, Tokarz w
metalu, Kierowca samochodu dostawczego, Kierowca samochodu ci¢zarowego, Slusarz*,
Sprzedawca*.

Natomiast bardzo Zle i raczej Zle oceniajg przygotowanie kandydatéw w zawodach:
Mechanik samochodéw osobowych, Telemarketer, Sprzedawca*, Slusarz*.

Wyniki badania kwestionariuszowego przedsigbiorcow w powiecie nowodworskim w roku
2017 wykazaly, ze sytuacja podmiotéw na rynku pracy poprawia si¢ i sugeruje spadek liczby
bezrobotnych w roku 2018. Najwickszy odsetek badanych przedsigbiorstw tj. 28,04% zwigkszata
zatrudnienie w swoich firmach. Natomiast 68,51% badanych nie zmienito zatrudnienia, niewielka
cze$¢ przedsiebiorcow 3,44% zglosita zmniejszenie zatrudnienia. Mozna oceni¢, ze biezgca
sytuacja przedsiebiorcéw na nowodworskim rynku pracy jest dobra, a zwigkszenie zatrudnienia u
czesSci pracodawcow daje informacje o rozwoju przedsigbiorstw 1 jest dobrg prognoza na

przysztosc.
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Podsumowanie

Na koniec grudnia 2017 roku liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy wyniosta 1903 osoby. Dokonujac poréwnania z analogicznym okresem roku 2016,
dostrzega si¢ spadek liczby bezrobotnych o 651 0s6b.

Analiza struktury bezrobotnych wykazata, ze najliczniejsza grupa na koniec grudnia 2017
roku podobnie, jak w 2016 r. byli: Sprzedawcy, Pracownicy wykonujacy proste prace gdzie indziej
nieklasyfikowani, Robotnicy wykonujacy proste prace w przemysle gdzie indziej nieklasyfikowani.
Powyzsza sytuacja na terenie powiatu nowodworskiego potwierdza rozwdj dominujacych od kilku
lat branz : ustugowej, produkcyjnej, transportowej. W ostatnich latach pojawito si¢ wiele nowych
miejsc pracy, poprzez zrealizowane inwestycje. Powstalo Centrum Handlowe Hit; Restauracja
McDonald's; bary gastronomiczne, sie¢ marketéw. Kolejng inwestycja bylo Lotnisko w Modlinie.
Nie sposéb nie wspomnie¢ o istniejagcych juz firmach produkcyjnych, napedzajacych gospodarke,
dziatajace niezmiennie od kilku/kilkunastu lat na terenie powiatu.

Na podstawie analizy ofert pracy zamieszczanych w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz na
portalach internetowych wykazata, ze w 2017 roku najwigkszy naptyw ofert pracy dotyczyt
zawodow takich, jak: (podobnie jak w 2016 roku), Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste
gdzie indziej niesklasyfikowani, Slusarze, Ksiegowi, Kierowcy samochodéw cigzarowych. Warto
podkresli¢, iz stanowisko - Technik prac biurowych jest czesto oferta subsydiowang.

W 2017 roku odnotowano 17 zawodéw maksymalnie deficytowych. Najwickszy wskaznik
intensywnosci deficytu odnosi si¢ do nastepujacych zawodéw: Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw
przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani; Kierownicy do spraw obstugi biznesu
1 zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani; Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie
i sadownictwie; Maszyni$ci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni;
Urzednicy do spraw podatkéw; Projektanci i administratorzy baz danych. Wskazano réwniez
12 zawodéw deficytowych. Sg to: Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy; Pomocnicy
biblioteczni; Spedytorzy i pokrewni; Inzynierowie mechanicy; Monterzy konstrukcji budowlanych
i konserwatorzy budynkéw; Monterzy sprzetu elektrycznego; Szklarze; Robotnicy budowlani robét
wykonczeniowych i1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani; kierowcy operatorzy wézkow
jezdniowych.

Wiele zawodéw deficytowych mozna powigza¢ z rozwojem lokalnego rynku
i przedsi¢biorstw. Przyktadem moze by¢, jak wcze$niej wspomniano rozwoj Lotnika Warszawa-
Modlin. Od wielu lat w$réd zawodéw maksymalnie deficytowych pojawiaja si¢ Aktorzy cyrkowi

1 pokrewni - nie oddaje to rzeczywistej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Najcze¢sciej pracodawcy

82 Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych za rok 2017 — powiat nowodworski



zglaszaja zapotrzebowanie na ten zawdd w celu uzyskania opinii na zatrudnienie cudzoziemca. Ze
wzgledu na produkcyjny charakter lokalnego rynku wzrosto réwniez zapotrzebowanie na
operatoré6w maszyn i urzadzen.

W maksymalnej nadwyzce odnotowano jedynie 4 zawody: Robotnikéw obrébki kamienia
[7113]; Sprzedawcéw na targowiskach i1 bazarach [5211]; Operator6w maszyn do produkcji
wyrobow gumowych [8141]; Posrednikéw handlowych [3324].

W réwnowadze pozostajg, nastepujace zawody : Agenci ubezpieczeniowi, Agenci sprzedazy
bezposrednie;j.

Najwyzej ceniong  umiejetnoscia  przez  pracodawcow  jest  komunikacja
ustna/komunikatywnos¢ w dalszej kolejnosci pozadanymi umiejetnosciami s3: planowanie
i organizacja pracy wlasnej (mile widziana réwniez w grupie ,,Pracownicy wykonujacy prace
proste”), sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna oraz znajomos$¢ jezykow obcych. Zas w
2016 r. umiejetnoscia najbardziej ceniong przez pracodawcoéw byto planowanie i organizacja pracy
wtasnej.

Z. przeprowadzonej analizy wynika, ze najwyzszy odsetek bezrobotnych absolwentéw
dotyczy takich grup zawoddéw jak: Filolodzy i ttumacze, Operatorzy urzadzen teleinformatycznych
(te dwa zawody osiggnety wskaznik frakcji na poziomie 100%), Operatorzy wolnobieznych maszyn
rolniczych i lesnych (wskaznik frakcji na poziomie 33,33%), Sredni personel do spraw statystyki
i dziedzin pokrewnych le$nych (wskaznik frakcji na poziomie 30,77%), Elektrycy budowlani
i pokrewni (wskaznik frakcji na poziomie 25%). Wsréd absolwentéw najnizszg liczbe bezrobotnych
osiggnely licea ogélnoksztalcace. Dana sytuacja moze §wiadczy¢ nie tyle o dopasowaniu do potrzeb
lokalnego rynku pracy, lecz moze by¢ potwierdzeniem dalszych wyboréw edukacyjnych,
kontynuacja nauki na szczeblach edukacji.

Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2017 roku wyniost 43,02 co oznacza poprawe
sytuacji firm na lokalnym rynku pracy, bowiem odsetek podmiotéw zwigkszajacych zatrudnienie
znacznie przewyzszyt odsetek podmiotéw dokonujacych redukcji zatrudnienia.

Jak mozemy zaobserwowa¢ pracodawcy zglaszaja rézne oferty pracy zar6wno na stanowiska
wymagajace specjalistycznych wysokich kwalifikacji jak - Specjalisci do spraw rekrutacji pracow-
nikow jak i na stanowiska niewymagajace kwalifikacji takie jak - Pokojowa.

Podmioty najczesciej poszukiwaly pracownikéw poprzez ogtoszenia w urzedzie pracy w zawodach
Technik prac biurowych -14,37%, Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej nie-
sklasyfikowani -5,54%, Slusarz -5,54%, Ksiegowy- 5,38% 1 Pozostali pracownicy administracyjni

1 sekretarze biura zarzadu- 5,22%.
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Whnioski wynikajace z prognoz dla lokalnego rynku pracy w roku 2018 sa bardzo
optymistyczne, z uwagi na fakt, ze 28,04% badanych przedsi¢biorcow planuje zwigkszenie
zatrudnienia, a az 68,51% nie zamierza zmienia¢ zatrudnienia. Zaledwie 3,44% chce zmniejszy¢
zatrudnienie. Najwicksze zatrudnienie planowane jest w grupie wielkiej zawodéw to: Operatorzy
1 monterzy maszyn 1 urzgdzen, Pracownicy przy pracach prostych, Specjalisci. Mozna wnioskowac,
ze przedsigbiorstwa sg w dobrej kondycji 1 planujg dalszych rozwdj swoich dziatalnosci, co
skutkuje tworzeniem nowych miejsc pracy i oznacza dalszy spadek stopy bezrobocia w powiecie

nowodworskim.
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Zalaczniki

Zatacznik 1. Informacja sygnalna 2017r.

Tabela 7.1 INFORMACJA SYGNALNA. Zawody Deficytowe i

nowodworski (woj. mazowieckie) w 2017r.

Nadwyzkowe,

powiat

Sekcja

NADWYZKA

'—
>
S
™
w
(=)

Zaklasyfikowanie

Grupaelementarna

zawéd maksymalnie
deficytowy

Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny

Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Kierownicy w gastronomii

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Programisci aplikacji

Aktorzy cyrkowi i pokrewni

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

zawdd deficytowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw wtdkienniczych, futrzarskich i skdrzanych gdzie indziej

niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobédw cementowych, kamiennych i pokrewni

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébkii produkcji wyrobéw zdrewna

Analitycy systeméw komputerowych

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Asystenci nauczycieli

Pomocnicy biblioteczni

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Pracownicy biur informacji

zawéd nadwyzkowy

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Fryzjerzy

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Pomocei sprzataczki biurowe, hotelowei pokrewne

Ogrodnicy

Projektanci grafiki i multimediéw

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali

Szklarze

zawéd maksymalnie
nadwyzkowy

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Tapicerzy i pokrewni

Rolnicy upraw mieszanych

Nauczyciele szkét specjalnych

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej

w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen

metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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