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WSTEP

Podstawa prawng sporzadzenia niniejszego raportu jest Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku,
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z pdzn.
zm.), zgodnie z ktora, prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest
jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
Raport zostat stworzony w oparciu o metodologie zamieszczong na stronie www.mz.praca.gov.pl.
Gtowne zrédta danych wykorzystane w niniejszym raporcie to dane z systemu Syriusz, dane
z Systemu Informacji O§wiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy w Internecie.
Podstawowe mierniki, jakie zastosowano w monitoringu do okreslenia deficytu badz
nadwyzki to:
* wskaznik dostepnosci ofert pracy,
» wskaznik dtugotrwatego bezrobocia,

* wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych.

Wskaznik dostepnosci ofert pracy.

Miernik informuje o dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow.
Im wyzsza jego warto$¢, tym nizsza dostepnos¢ ofert pracy, czyli mniejsza szansa na znalezienie
zatrudnienia w danej grupie zawodow. Warto§¢ wskaznika mozna interpretowac, jako przecigtng

liczbe 0s6b bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy.
Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia.

Miernik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow stanowia
dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto§¢ wskaznika, tym wigcej osob jest diugotrwale

bezrobotnych w danej grupie zawodow.
Wskaznik plynnosci bezrobotnych.

Miernik informuje o tym, jaki jest kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow. Warto$¢ miernika rowna 1 oznacza, ze odptyw bezrobotnych jest rowny naptywowi, przez
co ich liczba nie ulega zmianie. Warto$¢ miernika mniejsza od 1 oznacza, ze naptyw przewyzsza
odptyw, co $wiadczy o wzroscie liczby bezrobotnych. Z kolei warto$¢ miernika wieksza od 1 oznacza,

ze odpltyw przewyzsza naptyw, zatem nastapi spadek liczby bezrobotnych w danej grupie zawodow.
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1. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie nowodworskim na koniec grudnia 2018
roku wyniosta 1901 oso6b, co stanowi 0 2 0soby mniej niz w analogicznym okresie 2017 roku.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2018 roku wyniosta w powiecie 5,9%.

Dokonujac analizy liczby oso6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie nowodworskim wedtug
wielkich grup zawodoéw (stan na koniec grudnia 2018 roku), dostrzega si¢, ze najwicksza liczba
bezrobotnych (podobnie jak w analogicznnym okresie 2017 roku) zarejestrowana byta w grupie:
Sprzedawcy 199 os6b, Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 72
osoby, Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 72 0soby
Gospodarze budynkéw 44 osoby.

Najwigkszy naptyw oséb bezrobotnych w 2018 roku miat miejsce roéwniez w przypadku wskazanych
grup zawodow.

Dokonujac analizy ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w 2018 roku oraz

ofert pracy zamieszczonych w Internecie, nalezy zauwazy¢, ze najczesciej poszukiwane grupy
zawodowe to : Pracownicy wykonujacy prace proste, Pracownicy biurowi, Specjalici, Robotnicy
przemystowi i rzemieslinicy, Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, Technicy i inni $redni,
Pracownicy ustug i sprzedawcy, Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy,
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.
Na uwagge zastuguje fakt, iz grupa zawodowa Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy mieli najnizej ofert pracy w 2018 roku za$ grupy zawodowe: Pracownicy wykonujacy
prace proste, Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy ciesza si¢ najwyzsza liczbg ofert pracy w 2019
roku.

Analizujac strukturg bezrobotnych wedtug elementarnych grup zawodoéw, najwieksza liczbe oséb
bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2018 roku odnotowano w nast¢pujacych grupach:
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 199 os6b, Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani - 72 osoby, Robotnicy wykonujacy proste prace w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani — 72 osoby, Gospodarze budynkéow — 44 osdb, Pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i pokrewne — 39 0s6b, Mechanicy pojazdéw samochdowych - 38 0sob, Sredni personel do
spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 37 osob, Pracownicy obstugi biurowej — 33 0soby,
Fryzjerzy — 32 osoby, Slusarze i pokrewni — 32 osoby, Magazynierzy i pokrewni—31 osob, Robotnicy
wykonujacy prace proste w budownictwie ogolnym — 31 oséb, Kucharze — 26 oséb, Piekarze,
cukiernicy i pokrewni — 26 0sob, Reczni pakowacze i znakowacze — 24 osoby, Pracownicy ochony
0sOb 1 mienia — 23 osoby, SpecjaliSci do spraw administracji i rozwoju — 22 osoby, Technicy
mechanicy — 22 osoby, Specjalici do spraw zarzadzania i organizacji — 21 os6b, Hydraulicy

1 monterzy rurociggoéw — 18 osob.
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Tabela 1.1. Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2018

roku
Kod Elementarne grupy zawodoéw Lleze bezr_obotnych
(stan na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 199
9329 R'obotnicy' wykonyjacy prace proste w przemysle gdzie indziej 72
niesklasyfikowani
9629 P_racowniqy wyko_nujacy prace proste gdzie indziej 72
niesklasyfikowani
5153 | Gospodarze budynkow 44
9112 |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 39
7231 |Mechanicy pojazdéw samochodowych 38
3314 |Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 37
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 33
5141 |Fryzjerzy 32
7222 |Slusarze i pokrewni 32
4321 | Magazynierzy i pokrewni 31
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdélnym 31
5120 |Kucharze 26
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 26
9321 |Reczni pakowacze i znakowacze 24
5413 |Pracownicy ochrony osob i mienia 23
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 22
3115 | Technicy mechanicy 22
2421 |Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 21
7126 |Hydraulicy i monterzy rurociggdéw 18

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRP i PS, Informacja roczna dla PUP — powiat nowodworski

Najwiekszy naptyw 0sob bezrobotnych w 2018 roku miat miejsce w przypadku grup zawodow

takich jak: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 234 osoby; Pracownicy wykonujacy prace proste

gdzie indzie nieklasyfikowani — 86 os6b; Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie

indziej niesklasyfikowani - 78 0sob, Mechanicy pojazdéw samochodowych - 71 0so6b, Sredni

personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 65 osoby, Magazynierzy i pokrewni - 64

osoby, Pracownicy obstugi biurowej — 50 0so6b, Gospodarze budynkow — 47 oséb, Kucharze — 45

osoby, Fryzjerzy — 43 osoby, Technicy mechanicy — 42 osoby, Slusarze i pokrewni — 42 osoby,

Piekarze, cukiernicy i pokrewni — 39 osob, Robotnicy wykonujgcy proste prace w buduwnictwie

ogo6lnym - 38 os6b, Hydraulicy i monterzy rurociggdw — 37 osob, Specjalisci do spraw zarzadzania
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I organizacji - 36 osob, Specjalisci do spraw administracji i rozwoju - 36 0s6b, Pracownicy ochrony
0s6b 1 mienia — 35 os6b, Reczni pakowacze 1 znakowacze - 35 0s6b, Pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i pokrewne — 30 0sob.

Na uwage zashuguje fakt, ze osoby bezrobotne z grupy elementarnej - magazynierzy i pokrewni
nalezg do 0sob najczesciej naptywajacych w rejestr bezrobotnych w 2018 roku. Jednoczes$nie naleza
do jednej z najwiekszych grup bezrobotnych pozostajacych w rejestrze na koniec 2018 r. Watro
zauwazy¢, ze zawod magazynierzy nalezy do zwodow deficytowych zgodnie z Barometrem
zawodow 2018 r. jak rowniez zawod ten jest wykazywany jako deficytowy w rozdziale 2
monitoringu zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych za 2018 r. Pozostawanie w rejestrze
bezrobotnych tak licznej, a jednoczesnie najczesciej poszukiwanej na lokalnym rynku pracy grupy
pracownikoOw wynika najczesciej z braku odpowiednich kwalifikacji, niewielkiego doswiadczenia
zawodowego, niespelnienia oczekiwan pracodawcow oraz niskiej motywacji do pracy osob

reprezentujacych te grupg. Powyzsze dane przedtawia ponizsza Tabela 1.2.

Tabela 1.2. Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2018 roku

Kod Elementarne grupy zawodoéw LIEgE] bezrobotn}/ch
(naptyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 234
9629 Eifsclggvsn;g)k/ m:;nujacy prace proste gdzie indziej 86
9329 R_obotnicy. wykonpjacy prace proste w przemysle gdzie indziej 78
niesklasyfikowani
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 71
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 65
4321 |Magazynierzy i pokrewni 64
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 50
5153 | Gospodarze budynkow 47
5120 | Kucharze 45
5141 |Fryzjerzy 43
3115 | Technicy mechanicy 42
7222 | Slusarze i pokrewni 42
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 39
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 38
7126 |Hydraulicy i monterzy rurociggéw 37
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizaciji 36
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 36
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5413 | Pracownicy ochrony osob i mienia 35

9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 35

9112 |Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 30

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRP i PS, Informacja roczna dla PUP — powiat nowodworski
Przy tworzeniu rankingu zawodow generujacych dlugotrwate bezrobocie wykorzystano wielkos¢
wskaznika dhugotrwatego bezrobocia, obliczonego jako iloraz zarejestrowanych osob diugotrwale
bezrobotnych oraz zarejestrowanych ogotem. W ponizszej tabeli zaprezentowano wskazniki
dhugotrwatego bezrobocia dla grup zawodow, w ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia przyjat
warto$¢ maksymalng. Zawody, przy ktorych odnotowano 100% wskaznik dlugotrwatego bezrobocia
to m. in.: Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie, Kartografowie i geodeci, Potozne bez
specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych ( z
wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego), Nauczyciele szkét podstawowych, Lektorzy
jezykdéw obceych, Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci, Psycholodzy i pokrewni, Operatorzy
aparatury medycznej, Technicy fizjoterapii i masazysci, Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i
pokrewni, Ksiggowi, Agenci ubezpieczeniowi, Posrednicy handlowi, Sekretarze medyczni 1
pokrewni, Trenerzy, instruktorzy i dzialacze sportowi, Fotografowie, Plastycy, dekoratorzy wnetrz i
pokrewni, Operatorzy sieci i systemow komputerowych, technicy sieci internetowych, Kasjerzy
bankowi 1 pokrewni, Operatorzy centrali telefonicznych, Pracownicy do spraw transportu,
Instruktorzy nauki jazdy, Sprzedawcy na targowiskach i bazarach, Sprzedawcy (konsultanci) w
centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej, Pomocniczy personel medyczny, Pracownicy
domowej opieki osobistej, Rolnicy upraw mieszanych, Hodowcy zwierzat gospodarskich i
domowych, Robotnicy lesni i pokrewni, Blacharze, Mechanicy statkoéw powietrznych i pokrewni,
Szyldziarze, grawerzy izdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni, Pracownicy przy pracach
przygotowawczych do druku, Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych, Klasyfikatorzy
wyrobow przemystowych, operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i1 przetworstwa metali,
Operatorzy urzadzen do produkcji materialow §wiatloczutych i obrébki filmoéw, Operatorzy maszyn
do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych, Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
spozywczych 1 pokrewni, operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i1 produkcji papieru,

Uktadacze towardéw na potkach. Powyzsza grupe zawodow szczegotowo przedstawia Tabela 1.3.
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Tabela 1.3. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2018 roku

Wskaznik ditugotrwatego

Kod Elementarne grupy zawodoéw bezrobocia
1311 |Kierownicy produkcji w rolnictwie i leSnictwie 100,00
2165 |Kartografowie i geodeci 100,00
2231 |Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 100,00
2330 |Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z 100,00
wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
2341 |Nauczyciele szkét podstawowych 100,00
2353 |Lektorzy jezykdw obcych 100,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 100,00
2634 |Psycholodzy i pokrewni 100,00
3211 |Operatorzy aparatury medycznej 100,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 100,00
3312 |Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 100,00
3313 |Ksiegowi 100,00
3321 |Agenci ubezpieczeniowi 100,00
3324 |Posrednicy handlowi 100,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 100,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 100,00
3431 |Fotografowie 100,00
3432 |Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 100,00
3513 |Operatorzy sieci i systeméw komputerowych 100,00
3514 | Technicy sieci internetowych 100,00
4211 |Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4323 |Pracownicy do spraw transportu 100,00
5165 |Instruktorzy nauki jazdy 100,00
5211 |Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 100,00
5244 _Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 100,00
internetowej
5321 |Pomocniczy personel medyczny 100,00
5322 |Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
6114 |Rolnicy upraw mieszanych 100,00
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6121 |Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 100,00

6210 |Robotnicy lesni i pokrewni 100,00

7123 |Tynkarze i pokrewni 100,00

7211 |Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00

7213 |Blacharze 100,00

7232 |Mechanicy statkdw powietrznych i pokrewni 100,00

7316 |Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 100,00

7321 |Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 100,00

7421 |Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych 100,00

7543 |Klasyfikatorzy wyrobéw przemystowych 100,00

8121 |Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkgiji i przetworstwa 100,00
metali

8132 | Operatorzy urzagdzen do produkcji materiatéw swiattoczutych i 100,00
obraébki filmoéw

8142 |Operatorzy maszyn do produkciji wyrobow z tworzyw 100,00
sztucznych

8160 |Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw 100,00
spozywczych i pokrewni

8171 |Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji 100,00
papieru

9334 | Uktadacze towardéw na potkach 100,00

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRP i PS, Informacja roczna dla PUP — powiat nowodworski

Analizie poddano takze wskaznik ptynnosci bezrobotnych, ktéory wskazuje na kierunek
I natgzenie ruchu bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Wskaznik liczony jest jako stosunek odptywu 0sob bezrobotnych w danej grupie zawodoéw w 2018
roku, do ich naptywu. Wartos¢ wskaznika wieksza od 1 oznacza, ze odplyw przewyzsza naptyw, co
wskazuje na spadek bezrobotnych w danym zawodzie. Natomiast warto$¢ wskaznika mniejsza od 1
oznacza, ze naptyw przewyzsza odptyw, zatem dostrzega si¢ wzrost liczby bezrobotnych w danej
grupie zawodow.

Elementarne grupy zawodow, w ktorych odptyw przewyzsza naptyw (spadek osob bezrobotnych)
to : Inzynierowie inzynierii $rodowiska, Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej/internetowe, Projektanci grafiki i multimediéw, Pracownicy do spraw transportu,
Zaopatrzeniowcy, Analitycy systemow  komputerowych 1 programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani, Oficerowie poktadowi, piloci Zzeglugi i pokrewni, Urzedznicy panstwowi do
spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani, Pracownicy obstugi biura gdzie indziej

niesklasyfikowani, Opiekunowie dziecigcy, Rolnicy upraw mieszanych, Tynkarze 1 pokrewni,
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Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni, Sortowacze odpadow, Psycholodzy i pokrewni.
Powyzsza sytuacja moze by¢ potwierdzeniem pojawienia si¢ wigkszej liczby ofert na powyzsze

stanowiska, zalegalizowania szarej strefy. Szczegdtowe dane zawiera ponizsza Tabela 1.4.

Tabela 1.4. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik plynnos$ci bezrobotnych jest najwyzszy w 2018roku

Kod Elementarne grupy zawodoéw OHELE L [ TR
bezrobotnych
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 4,00
5244 ai[)erfr?edgv\:/vce)j/ (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 4,00
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 3,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 3,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 2,50
2519 A_nalitycy §ystemg’>w komputerowych i programisci gdzie indziej 2.00
niesklasyfikowani
3152 | Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 2,00
3359 rL}Ji;zSek?;\;():,)f/iEgvr\'\Iztnv;/owi do spraw nadzoru gdzie indziej 2.00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
5311 | Opiekunowie dzieciecy 2,00
6114 |Rolnicy upraw mieszanych 2,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 2,00
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 2,00
9612 | Sortowacze odpadow 2,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 1,75

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPi PS, Informacja roczna dla PUP — powiat nowodworski

Najmniejsze warto$ci wskaznika ptynnosci bezrobotnych w 2018 roku odnotowano z kolei
w zawodach: Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, Chemicy, Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy
i ochrony $rodowiska, Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy, Bibliotekoznawcy i specjalisci
zarzadzania informacja, Aktorzy, Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym, Operatorzy
urzadzen elektrycznych, Kontrolerzy (sterowniczy) procesow w przemysle chemicznym, Kontrolerzy
(sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani, Piloci statkow
powietrznych i personel pokrewny, Technicy medyczni i dentystyczni, Asystenci dentystyczni,
Policjanci, Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku, Operatorzy urzadzen

telekomunikacyjnych, Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center),
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Opiekunowie zwierzat domowych i1 pracownicy zajmujacy si¢ zwierze¢tami, Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby, Dekarze, Gornicy podziemnej i odkrywkowej
eksploatacji zt6z 1 pokrewni, Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni, Maszynisci 1
operatorzy maszyn 1 urzgdzen dzwigowo — transportowych i pokrewni, Czysciciele pojazdow.

Szczegdtowo powyzszg strukture przedstawia Tabela 1.5.

Tabela 1.5. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik plynnos$ci bezrobotnych jest najmniejszy w 2018 roku

. Wskaznik ptynnosci
Kod Elementarne grupy zawodoéw sKa ptynnosc
bezrobotnych
1212 |Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 0,00
2113 | Chemicy 0,00
2251 |Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 0,00
2991 $peCJa|.ISCI do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony 0.00
Srodowiska
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0,00
2622 |Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacjg 0,00
2655 |Aktorzy 0,00
3122 |Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym 0,00
3131 |Operatorzy urzadzen energetycznych 0,00
3133 |Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle chemicznym 0,00
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie
3139 |. - .- . 4 0,00
indziej niesklasyfikowani
3153 |Piloci statkdw powietrznych i personel pokrewny 0,00
3214 |Technicy medyczni i dentystyczni 0,00
3251 |Asystenci dentystyczni 0,00
3355 | Palicjanci 0,00
3521 Ope_ratorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i 0.00
dzwieku
3522 | Operatorzy urzgdzen telekomunikacyjnych 0,00
4922 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call 0.00
center)
5164 Op'lekunOW|_e zwierzgt domowych i pracownicy zajmujacy sie 0,00
zwierzetami
6330 Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne 0.00
potrzeby
7121 |Dekarze 0,00
8111 |Gdrnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji ztdz i pokrewni 0,00
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8156 |Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 0,00

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-

8343 transportowych i pokrewni

0,00

9122 |Czysciciele pojazdow 0,00

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat nowodworski

Tabela 1.6 Oferty pracy w 2018 roku

od grupy Nazwa wielkiej CBOP Internet Razem
zawodow grupy zawodéw |(PUP+OHP+EURES)
w liczbach bezwzglednych
Ogotem 4218 1377 5595
PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
1 PUBLICZNYCH, 4 127 131
WYZSI| URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 64 497 561
TECHNICY | INNY
3 SREDNI PERSONEL 169 298 467
PRACOWNICY
4 BIUROWI 524 118 642
PRACOWNICY USLUG
5 | SPRZEDAWCY 280 14 394
ROLNICY,
6 OGRODNICY, 33 0 33
LESNICY | RYBACY
ROBOTNICY
7 PRZEMYSLOWI | 401 77 478
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
8 MONTERZY MASZYN | 438 45 483
URZADZEN
PRACOWNICY
9 WYKONUJACY 2305 101 2406
PRACE PROSTE
wskaznik struktury wedtug zrodet
PRZEDSTAWICIELE
WLADZ 3.05%
1 PUBLICZNYCH, ’ 96,95% 100%
WYZSI| URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 11,41% 88,59% 100%
TECHNICY | INNY
3 SREDN| PERSONEL 36,19% 63,81% 100%
PRACOWNICY
4 BIUROWI 81,62% 18,38% 100%
PRACOWNICY UStUG
5 | SPRZEDAWCY 71,07% 28,93% 100%
ROLNICY, 0 0 0
6 OGRODNICY, 100,00% 0,00% 100%
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LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY
7 PRZEMYSLOWI | 83,89% 16,11% 100%
RZEMIESLNICY

OPERATORZY |
8 MONTERZY MASZYN | 90,68% 9,32% 100%
URZADZEN

PRACOWNICY
9 WYKONUJACY 95,80% 4,20% 100%
PRACE PROSTE

Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegélnych zrédtach zréznicowania
(PUP vs. Internet)

PRZEDSTAWICIELE

WELADZ 0,09%

1 PUBLICZNYCH, 9,22% 0,01

WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 1,52% 36,09% 0,04

_TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY
BIUROWI

PRACOWNICY UStUG
| SPRZEDAWCY

ROLNICY,
6 OGRODNICY, 0,78% 0,00%
LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY
7 PRZEMYSLOWI | 9,51% 5,59% 1,70
RZEMIESLNICY

OPERATORZY |
8 MONTERZY MASZYN | 10,38% 3,27% 3,18
URZADZEN

PRACOWNICY
9 WYKONUJACY 54,65% 7,33% 7,45
PRACE PROSTE

4,01% 21,64% 0,19

12,42 8,57% 1,45

6,64% 8,28% 0,80

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat nowodworski

Dane zebrane w ramach monitoringu zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych pozwalaja na
poréwnanie struktury ofert pracy z terenu powiatu zglaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy ze
strukturg ofert pracy zamieszczanych na publicznych portalach rekrutacyjnych. Oferty pracy
pojawiajace si¢ w internecie roznig si¢ od ofert, ktore sg zgtaszane do PUP. Powiatowy Urzad Pracy
specjalizuje si¢ w posrednictwie dotyczacym: Pracownikdéw wykonujacych prace proste; Robotnikow
przemystowych, rzemies§lnikow; Operatorow 1 monteréw maszyn i urzadzen; Pracownikéw

biurowych; Pracownikow ustug i sprzedawcow.

Powyzsze dane moga stanowi¢ potwierdzenie branz rozwijajagcych si¢ na terenie powiatu
nowodworskiego w zwigzku z powstaniem w ostatnich latach nowych inwestycji dajacych
zatrudnienie wielu bezrobotnym. Bedg to m. in. branza przemystowa, produkcyjna, transportowa,

ushugowa.
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2. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH
W POWIECIE NOWODWORSKIM W 2018 .

Celem konstrukcji rankingow jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow
charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie
rankingéw zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych, pozwoli dodatkowo
na wskazanie kierunkow 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowe;.

Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy.

Jako podazowg strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie

pracy (przy zatozeniu, ze dane gromadzone przez PUP stanowig wyczerpujace zrédlo informacji
0 liczbie os6b 1 strukturze zawodowej bezrobotnych). Natomiast popyt na rynku pracy okreslono

jako liczb¢ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (oferty pracy zgtaszane do PUP,

zamieszczane W BIP - oferty pracy podmiotow publicznych oraz oferty publikowane w internetowych
serwisach rekrutacyjnych).

Przez zawod DEFICYTOWY nalezy rozumieé¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba o0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie. W niniejszej
metodologii zaktada si¢, iz zawody deficytowe charakteryzujg si¢ wigksza liczba dostepnych ofert
pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal warto$ci
$redniej, a odplyw bezrobotnych powinien przewyzszaé ich naptyw (badz byt rowny) w danym
okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych

tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawod bedacy W ROWNOWADZE oznacza, ze na rynku pracy wystepuje takie samo
zapotrzebowanie, jak liczba osob poszukujacych pracy w tym zawodzie. Przyjeto, ze zawody
zrbwnowazone odznaczaja si¢ zblizona liczbg bezrobotnych i dostgpnych ofert pracy w danym
okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat warto$ci sredniej, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszaé ich

naptyw (badz by¢ rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawoéd NADWYZKOWY nalezy rozumieé jako taki, na ktéry wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba osoéb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Odznacza si¢
przewaga liczebng bezrobotnych nad dostgpnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwalym
powyzej wartosci Sredniej oraz niskim odplywem netto (wyzszy naptyw niz odpltyw) bezrobotnych
w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie
ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci
(dzielenie przez zero).

Ponizej zamieszczono roczng informacje o zawodach deficytowych 1 nadwyzkowych za rok 2018
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w powiecie nowodworskim. Ranking ten generowany jest na podstawie rejestru 0sob bezrobotnych i

rejestru ofert zglaszanych do PUP w Nowym Dworze Mazowieckim. Zamieszczany jest na

ogoblnopolskiej stronie internetowej http://mz.praca.gov.pl.

Tabela 2.1 INFORMACJA SYGNALNA. Zawody Deficytowe i Nadwyzkowe, powiat nowodworski (woj.

mazowieckie) w 2018r.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Robotnicy przetworstwa surowcéw roslinnych
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej
niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw strategii i planowania
Operatorzy urzgdzen do spalania odpadoéw, uzdatniania wody i
pokrewni
Hodowcy drobiu
Monterzy linii elektrycznych
Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych)

zawdd maksymalnie . )
deficytowy Aktorzy cyrkowi i pokrewni
Szklarze
Projektanci i administratorzy baz danych
Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli
zwierzat
Kierownicy do spraw badan i rozwoju
Sadownicy
Dziennikarze
Inzynierowie elektrycy
onterzy sprzetu elektrycznego
zawdd deficytowy Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
DEFICYT

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Agenci sprzedazy bezposredniej

Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych

Pomocnicy biblioteczni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Takielarze i monterzy konstrukcji linowych
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Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Analitycy systemdéw komputerowych i programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j

Inzynierowie do spraw przemystu i produkc;ji

Technicy farmaceutyczni

Magazynierzy i pokrewni

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylgczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

ROWNOWAGA

zawod
zréwnowazony

Asystenci nauczycieli

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

NADWYZKA

zawod nadwyzkowy

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Asystenci dentystyczni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Fryzjerzy

Gospodarze budynkow

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

Malarze budowlani i pokrewni

Pracownicy obstugi biurowej

Recepcjonisci (z wylgczeniem hotelowych)

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogéinym

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

zawdd maksymalnie
nadwyzkowy

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

Robotnicy obrébki kamienia

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Zawody deficytowe

W roku 2018 w powiecie nowodworskim wsréd maksymalnie deficytowych zawodéw
pojawily si¢ takie zawody jak: Robotnicy przetworstwa surowcoOw roslinnych; Kierownicy do spraw

obstugi biznesu 1 zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani; Kierownicy do spraw strategii i

Zrédio: Departament Rynku Pracy MRP i PS, Informacja roczna dla PUP — powiat nowodworski
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planowania; Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i pokrewni; Hodowcy
drobiu; Monterzy linii elektrycznych; Technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem nauk
medycznych); Aktorzy cyrkowi i pokrewni; Szklarze; Projektanci i administratorzy baz danych;
Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat; Kierownicy do spraw
badan i rozwoju; Sadownicy; Dziennikarze; Inzynierowie elektrycy; Monterzy sprzgtu elektrycznego.
Zawodami, ktore nadal pozostaja wérdod maksymalnie deficytowych od 2016 roku, to : Kierownicy
do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani; Aktorzy cyrkowi i pokrewni.

W grupie zawodéw deficytowych wymienia si¢: Kierownicy do spraw marketingu
1 sprzedazy; Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow; Agenci sprzedazy bezposredniej;
Kierowcy operatorzy woézkéw jezdniowych, Pomocnicy biblioteczni; Operatorzy maszyn do
produkcji  wyrobow papierniczych; Posadzkarze, parkieciarze 1 glazurnicy; Robotnicy
przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe; Takielarze i monterzy konstrukcji liniowych;
Specjalisci do spraw sieci komputerowych; Analitycy systemoéw komputerowych i programisci gdzie
indziej niesklasyfikowani; Specjali§ci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi; Kierownicy do
spraw produkcji przemystowej, Inzynierowie do spraw przemyshlu 1 produkcji; Technicy
farmaceutyczni; Magazynierzy 1 pokrewni; SpecjaliSci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem
technologii informacyjno — komunikacyjnych); Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem.
Zawodem, ktory nadal pozostat w deficycie od 2016 roku to - Pomocnicy biblioteczni.

Ponizej zaprezentowano tabele zawodéw maksymalnie deficytowych 1 deficytowych

W powiecie nowodworskim w 2018 r. wedtug: elementarnych grup zawodow.

Tabela 2.2 Ranking elementarnych grup zawodow osiagajacych maksymalny deficyt w2018 r.

MAKSYMALNY DEFICYT
Odsetek ofert

Elementarna aruna Liczba subsydiowanyc  Odsetek miejsc
Kod 23W0 dévg P dostepnych h w CBOP aktywizacji
ofert pracy (PUP+OHP+EU | zawodowej (%)
RES) (%)
7514 Robotnicy przetwérstwa 4 0.00 0.00

surowcédw roslinnych

Kierownicy do spraw obstugi
1219 |biznesu i zarzgdzania gdzie 3 0,00 0,00
indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw strategii i

1213 : 3 0,00
planowania
Operatorzy urzgdzen do spalania

3132 |odpaddw, uzdatniania wody i 2 0,00 0,00
pokrewni

6122 |Hodowcy drobiu 2 0,00 0,00

7413 |Monterzy linii elektrycznych 2 0,00 0,00
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Technicy nauk biologicznych (z

3141 wytgczeniem nauk medycznych) 1 0,00
3435 | Aktorzy cyrkowi i pokrewni 1 0,00 0,00
7125 |Szklarze 1 33,33 0,00
o501 | Projektanci i administratorzy 1 50,00 0.00

baz danych

Robotnicy wykonujgcy prace
9213 | proste przy uprawie roslin i 1 100,00 0,00
hodowli zwierzat

1223 | Kierownicy do spraw badan i

rozwoju 1 0,00 0,00
6112 | Sadownicy 1 0,00
2151 |Inzynierowie elektrycy 1 0,00
2642 | Dziennikarze 1 0,00
8212 |Monterzy sprzetu elektrycznego 1 12,50 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy réwna sie zero, a pozostate
mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejgcej liczby dostepnych ofert pracy.

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat nowodworski

Tabela 2.3 Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2018 roku

DEFICYT
Odsetek ofert
Wskaznik | Wskaznik | Subsydiowanych | Odsetek
& L Sredniomiesieczn Wskaznik t i w miejsc
Elementarna | Sredniomiesigeczn i diugotrw | ptynnosci K : »
: aliczba dostepno b b CBOP aktywizacji
Kod grupa aliczba . . alego ezrobot d .
p dostepnych ofert | sci ofert h PUP+OHP zawodowej
zawodow bezrobotnych bezroboc| nyc (PUP+OHP+ %
pracy pracy ) (%)
1a EURES
(%)
Kierownicy do
spraw 0,50
221 | marketingu i 3,33 0,15 0,00 1,00 0,00
sprzedazy
Kierowcy
autobusow i 0,75
8331 | motorniczowi 4,00 0,19 1,00 0,00
e tramwajow
Agenci
5243 | sprzedazy 0,17 0,75 0,22 1,00 0,00 0,00
bezposredniej
Kierowcy
8344
operatorzy 3,33 14,42 0,23 33,33 1,09 0,58 0,00
wozkow
jezdniowych
Pomocnicy
4411 biblioteczni 0,08 0,33 0,25 1,00 100,00 100,00
Posadzkarze,
7122 | parkieciarze i 0,17 0,67 0,25 0,00 1,00 0,00 0,00
glazurnicy
8143 | Operatorzy
maszyn do 0,33 1,33 0,25 1,00 6,25 0,00
produkcji
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wyrobow
papierniczych

Robotnicy
przygotowujg
7214 eyl 1,08 417 0,26 1,50 0,00 0,00

wznoszacy
konstrukcje
metalowe

Takielarze i
monterzy
konstrukciji
linowych

7215 0,50 1,67 0,30 0,00 0,00

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowy
ch

2523 0,83 2,33 0,36 0,00

Analitycy
systemow
komputerowy
chi
programisci
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

2519 0,67 1,83 0,36 2,00 0,00

Specjalisci do
spraw
2423 | zarzadzania 4,00 8,75 0,46 0,00 1,10 25,00 0,00
zasobami
ludzkimi

Kierownicy do
spraw
produkcji
przemystowej

1321 0,67 1,42 0,47 0,00 1,50 0,00

Inzynierowie
do spraw
przemystu i
produkcji

2141 2,42 5,08 0,48 0,00 1,00 0,00

Technicy
3213 | farmaceutycz 0,58 1,08 0,54 0,00 1,00 100,00 100,00
ni

Magazynierzy

4321 i pokrewni

35,00 51,58 0,68 45,16 1,09 1,32 0,53

Specjalisci do
spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjn

ych)

2433 2,58 3,17 0,82 50,00 1,33 100,00 33,33

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

9129 4,75 5,50 0,86 40,00 1,00 6,67 0,00

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRP i PS, Informacja roczna dla PUP — powiat nowodworski
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Zawody zrobwnowazone
W roku 2018 w powiecie nowodworskim wsrod zawodow elementarnych odnotowano dwa
zawody zrOwnowazone :
1. Asystenci nauczycieli [5312]
2. Monterzy konstrukcji budowlanych 1 konserwatorzy budynkow [7111]. Patrz Tabela 2.4.

Tabela 2.4. Ranking elementarnych grup zawodow zrownowazonych w 2018 roku

ROWNOWAGA
Odsetek ofert
subsydiowa Odsetek
2 . .. - ... - nych w miejsc
Elementarna | Sredniomiesieczn | Sredniomiesieczna | Wskaznik . .
Kod grupa a liczba liczba dostepnych | dostepnosci CBOP aktywizacji
zawodow bezrobotnych ofert ofert pracy (PUP+OHP  zawodowej
+EURES) (%)
(%)
5312 Asystenci 275 275 1,00 95,24 71,43
nauczycieli
Monterzy
konstrukcji
7111 |budowlanych i 1,92 1,83 1,05 0,00 0,00
konseratorzy
budynkdéw

Zrodlo: Departament Rynku Pracy MRP i PS, Informacja roczna dla PUP — powiat nowodworski

Zawody nadwyzkowe

Wsrod maksymalnie nadwyzkowych zawodow wskazano: [8341] Operatorzy
wolnobieznych maszyn rolniczych i le$nych; [7113] Robotnicy obrébki kamienia; [3422] Trenerzy,
instruktorzy 1 dzialacze sportowi. Patrz Tabela 2.5.

Elementarne grupy zawodéw uznane w minionym roku za nadwyzkowe to: Krawcy,
kus$nierze, kapelusznicy 1 pokrewni [7531]; Asystenci dentystyczni [3251]; Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) [5223]; Fryzjerzy [5141]; Gospodarze budynkdéw [5153]; Robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani [9329]; Malarze budowlani i pokrewni [7131];
Pracownicy obstugi biurowej [4110]; Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) [4226]; Robotnicy
wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym [9313]; Robotnicy pracujacy przy przetadunku

towarow [9333].
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Tabela 2.5. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2018 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA *

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
Operatorzy wolnobieznych maszyn

8341 . S 5
rolniczych i leSnych

7113 Robotnicy obrébki kamienia 4

3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze 0

sportowi

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego

wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRP i PS, Informacja roczna dla PUP - powiat nowodworski

Tabela 2.6 Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2018 roku

NADWYZKA
Odsetek
- ofert
5 . . . | Sredniomiesi| Wskaznik LBl Wskaznik | subsydiowa Od_sgtek
Elementarna | Sredniomiesie liczba | d . | dlugotrwa I ot h miejsc
rupa cznaliczba | €€2Naticzba ogtepnos tego plynnosci nych w aktywizacji
o za%vodéw bezrobotnych LTI < GiE bezroboci 2@ S clzel zawodowej
y ofert pracy pracy a ych (PUP+OHP+ (%) !
EURES)
(%)
Krawcy,
7531 | kusnierze,
kapelusznicy i 13,08 0,08 157,00 69,23 0,93 100,00 0,00
pokrewni
3051 | ASystenci 2,33 0,08 28,00 66,67 0,00 0,00 0,00
dentystyczni
Sprzedawcy
5223 | sklepowi 191,08 13,92 13,73 50,75 0,93 42,86 22,22
(ekspedienci)
5141 | Fryzjerzy 31,67 2,33 13,57 59,38 0,91 25,00 18,75
5153 | Gospodarze 42,00 6,25 6,72 59,09 0,81 77,33 32,00
budynkow
Robotnicy
wykonujgcy
prace proste w
9329 | przemysle 64,17 13,83 4,64 63,89 0,77 1,74 0,87
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni
Malarze
7131 | budowlani i 13,33 3,00 4,44 78,57 0,90 5,56 2,78
pokrewni
Pracownicy
4110 | obstugi 35,33 8,83 4,00 51,52 0,94 92,63 61,05
biurowej
Recepcjonisci
4226 | (z wytgczeniem 6,75 2,58 2,61 62,50 0,57 60,00 25,00
hotelowych)
Robotnicy
9313 | wykonujacy 30,83 12,75 2,42 58,06 0,97 13,33 0,00
prace proste w
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budownictwie
0golnym

Robotnicy

9333 | Pracujacy przy 11,08 6,08 1,82 53,85 0,94 0,00 0,00
przetadunku

towaréw

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRP i PS, Informacja roczna dla PUP — powiat nowodworski

Wedlug wielkich grup zawodéw maksymalny deficyt i deficyt objat znaczng cze¢s¢ grupy:
Technicy i inny $redni personel [3]; Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen [8]; Pracownicy
wykonujacy prace proste [9]; Robotnicy przemystowi irzemieslnicy [7] ;Specjalisci [2]. Za$
maksymalna nadwyzka i nadwyzka obejmuje natomiast wielkg grupe : Robotnicy przemystowi
I rzemieslnicy [7]; Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy [1]; Pracownicy
biurowi [4]; Pracownicy ustug i sprzedawcy [5]; Technicy 1 inny $redni personel [3]; Operatorzy

I monterzy maszyn i urzadzen [8]; Pracownicy wykonujacy prace proste [9].

Grupa 1. Przedstawiciele wladz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy - grupa ta obejmuje

zawody, w ktorych podstawowymi zadaniami sg: planowanie, nadzorowanie, koordynowanie,
okreslanie i realizowanie podstawowych celow 1 kierunkéw polityki panstwa, formulowanie
przepisow prawnych oraz kierowanie dziatalnoscig jednostek administracji publicznej, a takze
sprawowanie funkcji zarzadzania w przedsiebiorstwach lub ich wewnetrznych jednostkach

organizacyjnych.

Grupa 2. Specjalisci - grupa ta obejmuje zawody wymagajace wysokiego poziomu wiedzy

zawodowej, umiejetnosci oraz doswiadczenia w zakresie: nauk technicznych, przyrodniczych,
spotecznych, humanistycznych i pokrewnych. Ich gltéwne zadania to wdrazanie do praktyki
koncepcji i teorii naukowych lub artystycznych, powigkszanie dotychczasowego stanu wiedzy

poprzez badania i tworczo$¢ oraz systematyczne nauczanie w tym zakresie.

Grupa 3. Technicy iinny sredni personel - grupa ta obejmuje zawody wymagajace posiadania

wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia niezbednych do wykonywania gtownie prac technicznych
I podobnych, zwigzanych z badaniem i stosowaniem naukowych oraz artystycznych koncepcji

i metod dziatania.

Grupa 4. Pracownicy biurowi- grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i

do$wiadczenia niezbedne do zapisywania, organizowania, przechowywania i wyszukiwania
informacji, obliczania danych liczbowych, finansowych i statystycznych oraz wykonywania
obowigzkow wobec klientow, szczegodlnie zwigzanych z operacjami pieni¢znymi, organizowaniem

podrozy, informacjami i spotkaniami w zakresie biznesu.
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Grupa__ 5. Pracownicy ustug i sprzedawcy- grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy,

umiejetnosci 1 do§wiadczenia, ktore sg niezbedne do §wiadczenia ustug ochrony, ustug osobistych
zwigzanych m.in. z podrdza, prowadzeniem gospodarstwa, dostarczaniem zywnosci, opiekg osobista,

a takze ustug sprzedazy i demonstracji towaré6w w sklepach hurtowych czy detalicznych.

Grupa 7. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy - grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy,

umiejetnosci i do§wiadczenia niezbgdnych do uzyskiwania iobrobki surowcow, wytwarzania
I naprawy towarow oraz budowy, konserwacji i naprawy drog, konstrukcji maszyn. Gléwne zadania
wymagajg znajomosSci i zrozumienia charakteru pracy, stosowanych materialdow, maszyn

I wytwarzanych produktow.

Grupa 8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen - grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy,

umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do prowadzenia pojazddéw i innego sprzg¢tu ruchomego,
nadzorowania, kontroli i obserwacji pracy maszyn i urzadzen przemystowych na miejscu lub za
pomoca zdalnego sterowania oraz do montowania produktéw z komponentéw zgodnie z normami
I metodami montazu. Wykonywanie zadan wymaga odpowiedniej wiedzy i zrozumienia zasad

funkcjonowania obstugiwanych urzadzen.

Grupa 9. Pracownicy wykonujgcy prace proste - grupa ta obejmuje zawody, ktére wymagaja

podstawowych umiejetnosci i wiedzy teoretycznej niezbednych do wykonywania przewaznie
prostych i rutynowych prac. Praca wykonywana jest przy zastosowaniu prostych narzedzi recznych

| przy ograniczonej wlasnej inicjatywie i ocenie.

Whnioskowa¢ mozna, ze na lokalnym rynku brak jest osob posiadajacych specjalistyczne,
czesto wyzsze wyksztatcenie, kwalifikacje 1 do§wiadczenie niezbedne, by wykonywac poszczegdlne
zawody. Dodatkowo ze wzglgedu na wiele powstatych firm produkcyjnych, ustugowych powstaje

deficyt na fachowcow w zakresie powyzszych grup zawodow.
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3. ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN

W przedstawionej analizie umiejetnosci i uprawnien na nowodworskim rynku pracy od strony
popytowej 1 podazowej wymienione sg uprawnienia, ktore najczesciej posiadajg osoby bezrobotne
oraz umiejetnosci 1 uprawnienia, ktore sg najczesciej wymagane przez pracodawcéw — w ofertach

pracy w odniesieniu do wielkich grup zawodow.

Tabela 3.1. UmiejetnoSci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2018 roku

STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA
Kod PRACY RYNKU PRACY
o}
. Um|ejetnos'c| Odsetek UmlejetnOS,CI Odsetek
ru Wielka grupa
J p){ zawogévf posiadane bezro(l)aoinych wymagane w ofert
zawodow przez (%) ofertach pracy FEJ/?)EX
bezrobotnych
Komunikacja
PRACOWNICY ustna/ 2,56
5 UStUG | komunikatywno
SPRZEDAWCY s¢
Sprawnosé
PRACOWNICY psychofizyczna i 2,35
WYKONUJACY psychomotorycz
PRACE PROSTE na

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodoéw do catkowitego
stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnosc lub uprawnienie jest wymagan do catkowitego
naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRP i PS, Informacja roczna dla PUP — powiat nowodworski

Biorac pod uwagg strong popytowa rynku pracy mozna stwierdzi¢, iz najbardziej pozadanymi
przez pracodawcdéw umiejetnosciami w obregbie wielkiej grupy zawodow - ,,Pracownicy ushug i
sprzedawcy” sa: komunikacja ustna / komunikatywnos¢. W obrebie grupy: ,,Pracownicy wykonujacy
prace proste” pracodawcy za najbardziej pozadane umiej¢tnosci uznali: sprawnosé psychofizyczna i
psychomotoryczna.

Po dokonaniu analiza wielkiej grupy zawodéw najwyzej cenionymi umiej¢tnosciami przez
pracodawcow sa:  sprawnos¢  psychofizyczna i psychomotoryczna oraz  komunikacja
ustna/komunikatywnosc.

We wskazanych wyzej zawodach, wszgdzie tam gdzie wykonywanie zawodu wigze si¢ z
pracg w zespole 1/lub ludzmi, priorytetowa cechg wymagang od potencjalnych pracownikow jest

umiejetnos¢ komunikowania si¢ nie tylko w zespole pracowniczym ale réwniez z klientami.
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4. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje si¢ analizy uczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentow szkot ponadgimnazjalnych.

Analiza liczby uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych pozwala okresli¢
potencjalny zasob sity roboczej wchodzacej na rynek. W przypadku zawodoéw nadwyzkowych,
relatywnie duza liczba uczniéw ostatnich klas, moggcych podjaé¢ zatrudnienie, przy niezmienionych
warunkach po popytowej stronie rynku pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w
omawianym zawodzie. Wyklucza to réwniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w oObrebie
uprawnien niezbednych do wykonywania danego zawodu. Analiza ta umozliwia takze okreslenie,
czy deficyt wystepujacy w danym zawodzie zostanie uzupekiony przez przysztych absolwentow
szkot ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych
w zakresie uprawnien warunkujacych zatrudnienie w danym zawodzie.

Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN o liczbie uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych zawodow
1 specjalnosci. Wyrdzniona grupa w catosci bedzie podlegata analizie, a plany edukacyjne przysztych
absolwentow zostaly w niej pominigte na poziomie PUP i WUP, co wynika z faktu,
ze absolwenci czesto kontynuujg nauke poza miejscem statego zamieszkania/zameldowania. Celem
analizy jest uzyskanie petnej informacji o rynku edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie sity
roboczej wchodzacej na rynek pracy.

Analiza zostata przygotowana w oparciu o dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego dotyczace
liczby studentéw na ostatnim roku studidow wyzszych wedlug uczelni wyzszych oraz kierunku
ksztalcenia. Stopien agregacji danych uniemozliwia w sposoéb jednoznaczny poréwnanie
z wynikami uzyskanymi z poprzednich etapow analizy, zwlaszcza z wyr6znionymi elementarnymi
grupami zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Trudnos$ci te wynikaja z faktu, iz nie zawsze jest
mozliwos¢ precyzyjnego przyporzadkowania kierunku studiow do elementarnej grupy zawodow.
Celem analizy sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych oraz szkot wyzszych na rynku pracy
jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje 1 wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja
absolwentow przed konieczno$cig dlugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedow pracy jako
osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzacych wnioskow dla systemu
ksztalcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.

Analiza zostata wykonana w oparciu o nast¢pujace dane:

a) liczbe bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty
ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i absolwentow wedtug
zawodu 1 specjalno$ci (w przypadku absolwentow szkot ponadgimnazjalnych 1 wyzszych) lub

kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentow szkét wyzszych) z systemu Syriusz,
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b) liczbe ucznidéw ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN,

c) liczbe absolwentow szkét ponadgimnazjalnych wedlug zawodu 1 specjalno$ci
oraz ukonczonej szkoty (nazwa 1 typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

d) liczbe¢ absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

e) liczbe absolwentow szkot wyzszych wedlug kierunkéw nauki oraz nazwy uczelni wyzszej
(badanie GUS),

f) liczbe studentéw pierwszego i ostatniego roku studiow (badanie GUS).

W analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktéra w okresie do uptywu 12
miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym
ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu
pracy.

Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych opierala si¢ na:

a) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng
liczbg absolwentow, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji
do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) —
wskaznik frakcji bezrobotnych wérod absolwentow,

b) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczna
liczba bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do
elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych,

c) oszacowanie faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek pracy (dotyczy tylko

absolwentow szkot ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzagcym do identyfikacji elementarnych grup zawoddéw/kierunkow nauki
i szkol, w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wsrdd absolwentow.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku  nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrdd absolwentow wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy
absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty jest zarejestrowany jako
bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje warto$ci, tym dang grup¢ elementarng

zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku
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pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesi¢cy od ukonczenia szkoty.

Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie

nauki zabezpieczajg absolwentow przed konieczno$cig dlugotrwalego pozostawania w rejestrach

urzedow pracy jako osoby bezrobotne. Z przeprowadzonej analizy, w powiecie nowodworskim nie

ma uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych ksztatcacych si¢ w zawodach zdefiniowanych

jako deficytowe, nadwyzkowe czy zrownowazone.

Analiza uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych

Ponizsze tabele przedstawiajg sytuacje uczniéow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

w poréwnaniu z zawodami zrownowazonymi, deficytowymi i nadwyzkowymi na terenie powiatu

nowodworskiego w 2018 r.:

Tabela 4.1 Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup

zawodow deficytowych w 2018 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodéw

Liczba uczniéw
ostatnich klas szkoét
ponadgimnazjalnych

Kod

Nazwa

1213

Kierownicy do spraw strategii i planowania

1219

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

1221

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

1223

Kierownicy do spraw badan i rozwoju

1321

Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j

2141

Inzynierowie do spraw przemystu i produkgji

2151

Inzynierowie elektrycy

2423

Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

2433

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

2519

Analitycy systemoéw komputerowych i programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani

2521

Projektanci i administratorzy baz danych

2523

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

2642

Dziennikarze

3132

Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni

3141

Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych)

3213

Technicy farmaceutyczni

3435

Aktorzy cyrkowi i pokrewni

4321

Magazynierzy i pokrewni

oO|jlojo o|lo oo | o
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4411

Pomocnicy biblioteczni

5243

Agenci sprzedazy bezposredniej

6112

Sadownicy

6122

Hodowcy drobiu

7122

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

7125

Szklarze

7214

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

7215

Takielarze i monterzy konstrukcji linowych

7413

Monterzy linii elektrycznych

7514

Robotnicy przetwdrstwa surowcdéw roslinnych

8143

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych

8212

Monterzy sprzetu elektrycznego

8331

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw

8344

Kierowcy operatorzy wézkdéw jezdniowych

9129

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem

oO|lojlolo/lolojlojlojlo|0o|0o|]o|o|o | oo

9213

Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

0

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat nowodworski

Tabela 4.2 Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup

zawodow nadwyzkowych w 2018 roku

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodéw

Liczba uczniéw ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod

Nazwa

3251

Asystenci dentystyczni

3422

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

4110

Pracownicy obstugi biurowe;j

4226

Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych)

5141

Fryzjerzy

5153

Gospodarze budynkéw

5223

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

7113

Robotnicy obrébki kamienia

7131

Malarze budowlani i pokrewni

7531

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

8341

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

9313

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym

9329

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

Ol oo ojlo o ojoojlo|o|o

9333

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

0

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat nowodworski
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Tabela 4.3 Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup
zawodow zréwnowazonych w 2018 roku

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodoéw

Liczba uczniow
ostatnich klas szkoét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
5312 |Asystenci nauczyciel 0
7111 |Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 0

uczniow ostatnich klas

Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRP i PS, Informacja roczna dla PUP — powiat nowodworski

Jak wynika z powyzszych danych na terenie powiatu nowodworskiego w 2018 r. nie byto

szkoél ponadgimnazjalnych w profesjach

okreslonych w tabeli.

Na tej podstawie mozna ostroznie wnioskowaé, ze na rynku nie pojawig si¢ absolwenci o

kwalifikacjach warunkujacych zatrudnienie we wskazanych zawodach - nadwyzka nie zostanie

zwigkszona, a deficyt zrownowazony z tego zrodta.

Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Tabela 4.4 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w

2018 roku

Liczba absolwentow w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentow wsrod

sprawozdawczy absolwentow (%)
o > o >
g g
c =
x 3 g 3 2
g N IS X T
_g g— o 8— o
o < g S g
Typ szkoly e S § o ?__;— o
9 E © =2 © 2
o > = e I= e
3 > E 1 S I
o = © = ©
= = £ = £
© (S} [S]
T (3} O (5} (8}
S s 2 = o
7] o < o =
o ~ o ~ o
= © = © =
= g < e
g 5 g 5
@ ) @ )
zasadnicza szkota 86 28 12 8 13.95% 9.30%
zawodowa
szkota
przysposabiajgca do 2 0 0 0
pracy
technikum 153 88 17 8 11,11% 5,23%
liceum 209 0 19 11 6,35% 3,68%
ogolnoksztatcgce
liceum profilowane 0 0
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liceum uzupetniajgce 0 0 4 1
szkota policealna 15 15 4 6 26,67% 40,00%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Zrédlo: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat nowodworski

Na koniec maja 2018 roku najwyzszy wynik wskaznika frakcji objal szkoty policealne
(40,00%), na drugim miejscu wskazano zasadnicze szkoty zawodowe (9,30%), a na trzecim miejscu
wskazano absolwentéw Technikum (5,23%).

Typem szkoty, ktora osiggneta najnizsze wskazniki w obu prezentowanych okresach jest
liceum ogolnoksztatcace. Niemniej, stosunkowo niskie wartosci miernika w przypadku tego typu
szkoty moga §wiadczy¢ nie tyle o dopasowaniu do potrzeb lokalnego rynku pracy, lecz o tym, ze
absolwenci zazwyczaj kontynuuja nauke na wyzszych szczeblach edukacji i nie rejestruja si¢ jako
bezrobotni (stad niewielka liczba bezrobotnych absolwentow w proporcji do wszystkich
absolwentéw konczacych licea ogolnoksztatcace).

Warto podkresli¢, ze zmieniajacy si¢ rynek pracy mozna rowniez zaobserwowaé w rynku
edukacyjnym. Wskaznik frakcji na koniec maja roku sprawozdawczego niemal we wszystkich typach
szkot (poza szkolg policealng) osiagnal poziom ponizej 10%. Mozna zatem wysnu¢ wnioski, ze tylko
niewielka liczba absolwentow tych typow szkoét jest zarejestrowana jako osoby bezrobotne. Mozna
réwniez ostroznie wnioskowaé, ze kierunek nauki i typy szkot sa w duzej mierze dostosowane do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy
od ukonczenia szkoty.

Ponizsza tabela prezentuje warto$ci wskaznika dla powiatu nowodworskiego wedlug wybranych

elementarnych grup zawodow

Tabela 4.5 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy

zawodow w 2018 roku

Liczba
absolwentow Liczba
w roku szkolnym |bezrobotnych Liczba
poprzedzajacym | absolwentéw | bezrobotnych
rok falad
sprawozdawczy

Wskaznik frakeji | Wskaznik frakeji
bezrobotnych bezrobotnych
absolwentow absolwentow

wsréd wsréd
absolwentow bezrobotnych

Nazwa elementarnej grupy zawodoéw

ogoélem

posiadajacy tytul zawodowy*

koniec XI1 roku poprzedniego
koniec V roku sprawozdawczego

koniec XI1 roku poprzedniego
koniec V roku sprawozdawczego

koniec XI1 roku poprzedniego
koniec V roku sprawozdawczego

stan na koniec XII roku poprzedniego
stan na koniec V roku sprawozdawczego

Analitycy systemoéw komputerowych i
programisci gdzie indziej

o
=

0,00%
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niesklasyfikowani
Asystenci dentystyczni 1 0,00% | 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 6 0,00% | 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 0,00%
Fotografowie 1 0,00% | 0,00%
Fryzjerzy 2 50,00% | 0,00%
Kelnerzy 1 0,00% | 0,00%
Kierowcy samochodow ciezarowych 1 0,00%
pK:(;‘rS(,)”Z';a“C' ! ) I EEEy i 12 12 4 25,00% | 8,33% | 75,00% | 25,00%
Kosmetyczki i pokrewni 3 0,00% | 0,00%
F)Korz\rlg,‘/\)llr,1 ikusnlerze, kapelusznicy i 1 0,00% | 0,00%
Kucharze 3 0,00% | 0,00%
Mec.hamcy.maszyn i urzadzen 1 0,00% | 0,00%
rolniczych i przemystowych
Mechanicy pojazdow samochodowych 2 0,00% | 0,00%
Murarze i pokrewni 1 0,00% | 0,00%
g;ik(:'eeflee poktadowi, piloci zeglugi i ) 0,00% | 0,00%
Ogrodnicy 2 50,00%
Operatorzy aparatury medycznej 1 0,00% | 0,00%
Operatorzy urzadzen 0.00%
teleinformatycznych e
Ope.ratorzy.worlnobleznych maszyn 1 0,00%
rolniczych i lesnych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1 100,00%
Plelqgmarkl_ bt?z specj alizacji lub w 1 0,00% | 0,00%
trakcie specjalizacji
Pomocniczy personel medyczny 100,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie
NP 5 . 12 12
indziej niesklasyfikowani
E{EE:ZTZ% 1a;dmlnlstracyjnl i sekretarze 15 15 4 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Pracownlgy wsparcia r0d2|_ny, pomocy ) 0,00% | 100,00%
spotecznej i pracy socjalnej
Recepcjonisci hotelowi 10 10 1 0,00% | 20,00% | 0,00% | 50,00%
Robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i pokrewni gdzie 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Rolnicy produkcji roélinnej i zwierzecej 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 3 3 11 33,33% | 0,00% | 9,09% | 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 0,00%
Sﬁ?ﬁ%ﬁfmﬁ‘éﬁﬁéﬁ Cleicag e 17 17 4 17,65% | 588% | 75,00% | 16,67%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1 0,00%
Technicy archiwisci i pokrewni 1 0,00%
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Technicy budownictwa 7 7 0 0 7 7 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 0 0 2 3 0,00% | 0,00%
Technicy elektrycy 0 0 4 4 0,00% | 0,00%
Technicy farmaceutyczni 1 1 100,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 0 0 1 1 0,00% | 0,00%
Technicy mechanicy 9 9 1 0 19 16 | 11,11% | 0,00% | 5,26% | 0,00%
Technicy medyczni i dentystyczni 0 1 0,00%
Technlcy nauk chemicznych, fizycznych 0 0 3 4 0,00% | 0,00%
i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 0 0 4 3 0,00% | 0,00%
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 0 0 3 3 0,00% | 0,00%
Technlcy technologii chemicznej i 0 3 0,00%

pokrewni

Technicy technologii zywno$ci 0 0 4 4 0,00% | 0,00%
Technicy weterynarii 0 1 0,00%
tTei‘;hnr}'cczﬁ‘g"éSg’arc'a L e Y 7 7 3 1 5 5 | 42,86% | 14,29% | 60,00% | 20,00%
Slusarze i pokrewni 0 2 0,00%
Sr_edm_personel do spraw statystyki i 11 11 0 1 8 8 0,00% 9,09% 0,00% | 12,50%
dziedzin pokrewnych

-Sred-m- pf_:rsonel df’ spraw zdrowia gdzie 0 0 1 1 0,00% | 0,00%
indziej niesklasyfikowany

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \WWg zawodu wyuczonego.

Z przeprowadzonej analizy wynika, Ze najwyzszy odsetek bezrobotnych absolwentéw dotyczy takich

grup zawodow jak: Pomocniczy personel medyczny, Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy

spotecznej 1 pracy socjalnej (te dwa zawody osiagnety wskaznik frakcji na poziomie 100%),

Recepcjonisci hotelowi (wskaznik frakcji na poziomie 50%), Konsultanci i inni pracownicy biur

podrdzy, Technicy wsparcia informatycznego 1 technicznego (wskaznik frakcji na poziomie powyzej

20%). Powyzej 10% osiagnat wynik wskaznik frakcji dla zawodow: Szefowie kuchni i organizatorzy

ustug gastronomicznych (16,67%), Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

(12,50%).
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PODSUMOWANIE

Na koniec grudnia 2018 roku liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzegdzie Pracy wyniosta 1901 osoby. Dokonujac poréwnania z analogicznym okresem roku 2017,

dostrzega si¢ spadek liczby bezrobotnych o 2 osoby.

Analiza struktury bezrobotnych wykazata, ze najliczniejsza grupa na koniec grudnia 2018
roku podobnie, jak w 2017 r. byli: Sprzedawcy, Pracownicy wykonujgcy proste prace gdzie indziej
nieklasyfikowani, Robotnicy wykonujacy proste prace w przemysle gdzie indziej nieklasyfikowani i
Gospodarze budynkéw Powyzsza sytuacja na terenie powiatu nowodworskiego potwierdza rozwdj
dominujacych od kilku lat branz : uslugowej, produkcyjnej, transportowej. W ostatnich latach
pojawito si¢ wiele nowych miejsc pracy, poprzez zrealizowane inwestycje. Powstalo Centrum
Handlowe Hit; Restauracja McDonald's; bary gastronomiczne, sie¢ marketow. Kolejng inwestycja
byto Lotnisko w Modlinie, ktore przyczynito si¢ do rozwoju infrastruktury gléwnie w zakresie ustug
turystycznych, hotelarskich, gastronomicznych oraz transportowych. Nie sposob nie wspomnie¢ o
istniejacych juz, nielicznych firmach produkcyjnych, ktére dziatajac niezmiennie od kilku/kilkunastu
lat na terenie powiatu zwigkszyly zapotrzebowanie na pracownikéw. Mozna wnioskowac, ze
przedsiebiorstwa sg w dobrej kondycji i planujg dalszy rozwo6j swoich dziatalnosci, co skutkuje
tworzeniem nowych miejsc pracy i oznacza utrzymanie si¢ niskiej stopy bezrobocia w powiecie

nowodworskim.

W 2018 roku odnotowano 16 zawodéw maksymalnie deficytowych. Najwickszy wskaznik
intensywnosci deficytu odnosi si¢ do nastepujacych zawoddéw: Robotnicy przetworstwa surowcow
roslinnych, Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani,
Kierownicy do spraw strategii i planowania, Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania
wody i pokrewni, Hodowcy drobiu, Monterzy linii elektrycznych, Technicy nauk
biologicznych (z wylaczeniem nauk medycznych), Aktorzy cyrkowi i pokrewni, Szklarze,
Projektanci i administratorzy baz danych, Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i
hodowli zwierzat, Kierownicy do spraw badan i rozwoju, Sadownicy, Dziennikarze, InZynierowie
elektrycy, Monterzy sprz¢tu elektrycznego. Wskazano rowniez 18 zawodow deficytowych. Sa to:
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy, Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow,
Agenci sprzedazy bezposredniej, Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych, Pomocnicy
biblioteczni, Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych, Posadzkarze, parkieciarze
I glazurnicy, Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe, Takielarze i monterzy
konstrukcji liniowych, Specjalisci do spraw sieci komputerowych, Analitycy systemow
komputerowych 1 programisci gdzie indziej niesklasyfikowani, SpecjaliSci do spraw zarzadzania

zasobami ludzkimi, Kierownicy do spraw produkcji przemystowej, Inzynierowie do spraw przemyshu
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1 produkcji, Technicy farmaceutyczni, Magazynierzy i pokrewni, Specjalisci do spraw sprzedazy (z
wylaczeniem technologii informacyjno - komunikacyjnych), Pozostali pracownicy zajmujacy si¢

sprzataniem.

Na uwage zashuguje fakt, ze osoby bezrobotne =z grupy elementarnej - magazynierzy
I pokrewni nalezg do osOb najczesciej naptywajacych w rejestr bezrobotnych w 2018 roku.
Jednoczesnie nalezg do grup bezrobotnych jednej z najwigkszych pozostajacych w rejestrze na
koniec 2018 r. Watro zauwazy¢, ze zawdd magazynierzy nalezy do zwodoéw deficytowych zgodnie z
Barometrem zawodoéw 2018 r., jak rowniez zawod ten jest wykazywany jako deficytowy —w
rozdziale 2 monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych za 2018 r Pozostawanie w
rejestrze bezrobotnych tak licznej, a jednoczes$nie najczesciej poszukiwanej na lokalnym rynku
grupy pracownikow wynika najczesciej z  braku odpowiednich kwalifikacji, niewielkiego
doswiadczenia zawodowego, niespeinienia oczekiwan pracodawcow oraz niskiej motywacji do
pracy osob reprezentujacych t¢ grupe. W maksymalnej nadwyzce odnotowano jedynie 3 zawody:
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych, Robotnicy obrobki kamienia, Trenerzy,
instruktorzy 1 dzialacze sportowi. W rownowadze pozostaja, nastgpujace zawody: Asystenci

nauczycieli, Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow.

Z danych wynika, ze na terenie powiatu nowodworskiego w 2018 r. nie bytlo uczniow
ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych w profesjach okreslonych jako deficytowe, zrownowazone
ani nadwyzkowe. Na tej podstawie mozna ostroznie wnioskowaé, ze na rynku nie pojawia si¢
absolwenci o kwalifikacjach warunkujacych zatrudnienie we wskazanych zawodach - nadwyzka nie

zostanie zwigkszona, a deficyt zrOwnowazony z tego zrddta.

Typem szkoty, ktora osiagneta najnizsze wskazniki frakcji jest liceum ogolnoksztatcace.
Stosunkowo niskie warto$ci miernika w przypadku tego typu szkoty moga $wiadczy¢ o kontynuacji
nauki przez absolwentéw — nie rejestrujg si¢ jako bezrobotni. Warto podkresli¢, ze zmieniajacy si¢
rynek pracy mozna réwniez zaobserwowac w rynku edukacyjnym. Wskaznik frakcji na koniec maja
roku sprawozdawczego niemal we wszystkich typach szkot (poza szkota policealng) osiagnat poziom
ponizej 10%. Mozna zatem wysnu¢ wnioski, ze tylko niewielka liczba absolwentow tych typoéw szkot
jest zarejestrowana jako osoby bezrobotne. Mozna rowniez ostroznie wnioskowac, ze kierunek nauki
1 typy szkét sa w duzej mierze dostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci

znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesigcy od ukonczenia szkoty.

Z przeprowadzonej analizy wynika, Ze najwyzszy odsetek bezrobotnych absolwentéw
dotyczy takich grup zawodow jak: Pomocniczy personel medyczny, Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i1 pracy socjalnej (te dwa zawody osiggnety wskaznik frakcji na poziomie 100%),
Recepcjonisci hotelowi (wskaznik frakcji na poziomie 50%), Konsultanci i inni pracownicy biur

podrozy, Technicy wsparcia informatycznego i technicznego (wskaznik frakcji na poziomie powyzej
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20%). Powyzej 10% osiagnat wynik wskaznik frakcji dla zawodow: Szefowie kuchni i organizatorzy
ushug gastronomicznych (16,67%), Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
(12,50%). W tych grupach zawodow, absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy 1 dlugotrwale
pozostajg w rejestrach urzedu jako osoby bezrobotne. Zaskakujace, ze cho¢ na rynku czgsto brakuje
przedstawicieli tych grup zawodowych, znaczna liczba absolwentow pozostaje bez pracy. Z licznych
obserwacji 1 doswiadczen pracownikow urzedu wynika, ze najczestsza przyczyng takiego stanu
rzeczy jest brak motywacji do pracy, umiejetnosci poszukiwania pracy, samodzielnosci w

podejmowaniu decyzji oraz predyspozycji i umiejetnosci funkcjonowania w srodowisku pracy.
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