OBOWIAZEK INFORMACYJNY RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 (dane zbierane bezposrednio) // art. 14 ust. 1-2 (dane zbierane z innych Zrédet) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L.2016.119.1) — zwanym dalej RODO (ang. GDPR) przekazujemy informacje:

Administrator danych osobowych:
Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Mazowiecki (zwanym dalej PUP) reprezentowany przez: Dyrektora Urzedu
z siedziba: ul. Juliusza Stowackiego 6, 05-100 Nowy Dwér Mazowiecki tel. 22 775-92-42

Inspektor Ochrony Danych Osobowych

Pan Jaromir Dylewski, z ktérym mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych w PUP po przez:

e e-mail: iodo@ndm.praca.gov.pl

e  formularz kontaktowy do iodo na stronie www: ndm.praca.gov.pl

e listownie na adres siedziby PUP

Cele i podstawy przetwarzania

PUP przetwarza dane o rynku pracy, w tym dane osobowe o0so6b fizycznych, w celu realizacji zadan ustawowych, w tym
zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy( Dz. U.
z 2017 r. poz.1065, z pdzn. zm.)- (zwang dalej ustawg), prowadzenia postepowan kontrolnych i wydawania decyzji, weryfikacji
uprawnien i danych, realizacji obowigzkéw sprawozdawczych i obowigzkéw w zakresie statystyki publicznej oraz okreslenie
planéw dalszych dziatan, a takze badan naukowych oraz w celach zwigzanych z rekrutacjg i zatrudnieniem pracownikéw oraz
korzystania z uprawnien pracowniczych.

Informacje o odbiorcach danych osobowych

PUP przekazuje dane osobowe do zbioru centralnego. Dane ze zbioru centralnego udostepniane sg publicznych stuzbom
zatrudnienia, organom administracji rzgdowej lub samorzgdowej, ministrowi do spraw zabezpieczen spotecznych, ministrowi
do spraw rodziny, jednostkom organizacyjnym pomocy spotecznej i jednostkg obstugujgcym $wiadczenia rodzinne, sgdom,
prokuraturze, komornikom sgdowym, Zaktadowi Ubezpieczenn Spotecznych(ZUS), Kasie Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego(KRUS).

Przekazywanie danych osobowych do odbiorcy w parnstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowej

Informacje zwierajace dane osobowe 0soéb fizycznych nie sg przekazywane przez PUP do odbiorcy w panstwie trzecim lub
organizacji miedzynarodowe;j

Przechowywanie danych osobowych
Dane osobowe sg przechowywane przez okres udzielania pomocy zgodnie z ustawg

Okres rekrutacji i zatrudnienia pracownikéw

Okreslony okres dochodzenia roszczen

Okres wynikajacy z ustawy o archiwizacji dokumentéw
Sprostowanie, i uzupetnienie danych, cofniecie zgody

Osoby, ktérych dane osobowe pozostajg w zbiorze danych PUP majg prawo do wglgdu w swoje dane, ich poprawy, sprostowania
i uzupetnienia. W przypadku, przetwarzanie danych osobowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO tj. zgody na przetwarzanie
danych osobowych, przystuguje prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego

Osoba fizyczna, ktérej dane osobowe sg przetwarzane przez PUP ma prawo wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uwaza, ze jej dane osobowe przetwarzane sg z naruszeniem przepiséw RODO.

Wymogi ustawowe

Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny. Odmowa podania danych osobowych, ktére s3 wymogiem ustawowym
lub wynikajg z obowigzku prawnego, bedzie oznaczata rezygnacje z pomocy realizowanej w ramach ustawy lub
z uczestnictwa w procesie rekrutacji i zatrudnienia w PUP.



