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Uczestnicy projektu: mikro i mate przedsiebiorstwa z powiatu nowodworskiego.
Przedsiebiorcy, ktorzy zgtoszg swoj udziat w projekcie pilotazowym zostang objeci sciezka
wsparcia, prowadzacg do zatrudnienia pracownikow, zgodnie z aktualnymi potrzebami firmy.
Program przygotowania pracodawcy do procesu zatrudnienia pracownika przewiduje
nastepujaca sciezke wsparcia realizowana przez doradce biznesowego w sesjach dorad-
czych i coachingowych.

stworzenie kompetencyjnego opisu

] . wsparcie i rozwdj kompetenc;ji
stanowiska pracy/profil kompetencyjny

w zakresie rekrugacji i oceny kandydata

wypracowanie i wprowadzenie rozwigzan udzielenie informacji zwrotnej
- ufatwiajgcych godzenie zycia zawodowego - zprzebiegu rozméw kwalifikacyjnych
z rodzinnym kandydata w Centrum Doboru i Oceny

i Erzygqtoquie do prowadzenia rozméw .. wprowadzenie do pracy
walifikacyjnych zatrudnionego kandydata

prEygotowanie do aktywnego udziatu .
w Centrum Doboru i Oceny, w tym wsparcie
w podjeciu decyzji o zatrudnieniu

oraz oceny wyboru kandydata

podniesienie kompetencji w zakresie budowania strategii zatrudnienia w firmie,
podniesienie umiejetnosci definiowania stanowisk pracy, prowadzenia rekrutacji na
wszystkich etapach oraz tworzenia $ciezek rozwoju pracownikéw pod katem rozwoju firmy,
szybkie zatrudnienie pracownikow o najtrafniejszych kompetencjach, w odpowiedzi na
aktualne potrzeby organizacji,

wsparcie w powyzszych procesach udzielane przez doradcow biznesowych o wysokich
kwalifikacjach i duzym doswiadczeniu na polskim rynku ustug rozwoju gospodarczego,
nawigzanie oraz utrwalenie i zaciesnienie wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy

w Nowym Dworze Mazowieckim, w zakresie zatrudniania wykwalifikowanych pracownikéw,
z wykorzystaniem nowego podejscia/modelu rekrutacji pracownikow.
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USLUGA WSPARCIA DLA KANDYDATA DO PRACY

Uczestnicy projektu: osoby bezrobotne, poszukujgce pracy oraz bierne zawodowo,

bez ograniczen dotyczacych wieku.

Kandydaci, ktorzy zgtoszg swoj udziat w projekcie pilotazowym zostang objeci indywidualng
Sciezka wsparcia, prowadzacg do aktywizacji zawodowej i udziatu w rozmowach rekrutacyj-
nych z pracodawcami.

DORADZTWO obejmuje:

COACHING obejmuje:

l—{ diagnoza kompetencji

na nowym stanowisku i w nowym

wsparcie merytoryczne pracownika
Srodowisku pracy

|| erygotowanje Ccv wzmochnienie kompetencji |
ompetencyjnego do pracy niezbednych do zatrudnienia

\__| przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej
w ramach Centrum Doboru i Oceny

Korzysci dla kandydata do pracy wynikajace z udziatu w projekcie:

« poznanie aktualnych, uznanych na rynku sposob6w pozyskiwania zatrudnienia, w tym:
przygotowanie i aktualizacja zyciorysu zawodowego oraz przygotowanie sie do rozméw
o0 prace z pracodawcami,

« wsparcie w powyzszych procesach udzielane przez doradcow zawodowych o wysokich
kwalifikacjach i duzym doswiadczeniu w pracy z osobami poszukujgcymi pracy,

- nabycie doswiadczenia w spotkaniach rekrutacyjnych z pracodawcami (pod okiem
i przy wsparciu doradcow),

- udziat w aktywnych procesach rekrutacji przez caty czas trwania projektu (do konca 2023
roku), co zwieksza realne szanse za zatrudnienie,

» mozliwos¢ uzyskania zatrudnienia w wybranym zawodzie i/lub wybranej firmie.

CENTRUM DOBORU | OCENY - miejsce spotkan pracodawcy, doradcy oraz kandydatow
do pracy. Celem jest przeprowadzenie sesji rekrutacyjnej, ktorego zaktadanym efektem
bedzie wybor oraz zatrudnienie pracownika wg okreslonych kompetencji.




