Krajowy IA
Fundusz [4&%{>

Szkoleniowy

(Pieczg¢ firmowa wnioskodawcy)

WNIOSEK O SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTAELCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW I PRACODAWCY W 2022 ROKU

na zasadach okreslonych w art. 69 ai 69 b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1100 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 117).

A. DANE PRACODAWCY/WNIOSKODAWCY
1. Petna nazwa PraCcodawCy ... ....cuiiiiiiiiiiieiese et
2. Adres Siedziby PraCoUAWCY........cc.civiiieie et e e e

3. Miejsce prowadzenia dziatalnoSCl .......coceiiiiiiiiiiici e

6. Forma prawna prowadzonej dziatalnNoSCi .........c.coeiieiiiiiiiiiiiieeecc e
7. Rodzaj przewazajacej dziatalnosci gospodarczej okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja
|D AT €11 (01 W € g S D ) SRR
8. Wielkos$¢ przedsiebiorstwa — zgodnie z Ustawg z dnia 6 marca 2018 r. Prawo

przedsiebiorcoOw (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1292, 1495, z 2020 r. poz. 424, 1086.%) *:

Omikroprzedsigbiorca Omaty przedsigbiorca Osredni przedsighiorca

*wlasciwe zaznaczy¢

Y Mikroprzedsiebiorca — to przedsigbiorca zatrudniajgcy Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggngl roczny obrot netto ze

sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 milionow euro, lub sumy

aktywow jego bilansu sporzqdzonego na koniec z jednego tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 2 milionow euro.

Maly przedsigbiorca —10 przedsiebiorca zatrudniajgcy Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz osiggngl roczny obrot netto ze sprzedazy

towarow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywow jego

bilansu sporzqdzonego na koniec z jednego tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 10 milionow euro

Sredni przedsigbiorca — t0 przedsiebiorca zatrudniajgcy Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz osiggngl roczny obrét netto ze

sprzedazy towaréow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w zlotych 50 milionéw euro, lub sumy

aktywow jego bilansu sporzqdzonego na koniec z jednego tych lat nie przekroczyly rownowartosci w zlotych 43 milionow euro



9. Liczba pracownikoéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania lub spéldzielczej umowy o prace zg. z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy

(tj. Dz. U. zDz. U. 22020 r. poz. 1320.z p6zn. zm) na dzien zlozeni WNIOSKU .........ccccovveeevrveeeinneennen.

10. Numer rachunku bankowego Pracodawcy:

LD UL bodd bbby Ubb guut bog

11.0soba uprawniona do reprezentacji i podpisania wnioskowanej umowy (zgodnie
z dokumentem rejestrowym lub zataczonym petnomocnictwem) :

IMIQ 1 NAZWISKO.1euivuieiiiiiiiin e e e stanowisko StUZDOWE ......cvvvvviviiiiiiiiiiiini e
IMIQ 1 NAZWISKO.1euvuieiiiieiiriini e Stanowisko StUZDOWE ......cvvvvviviiiiiiiiiiiin e
12. Osoba wyznaczona do kontaktu z Urzedem:

IMIG 1 NAZWISKO .. .euiiiiiiiiiiiiiiie e, StANOWISKO .. eevieeiiiciee e

TELETON /TAX o e a e s B MALL Lo e

B. CALKOWITA WARTOSC PLANOWANYCH DZIALAN KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

Calkowita wysoko§¢ wydatkéw, ktoéra bedzie poniesiona na dziatania zwigzane
z ksztalceniem uStawiCZnym: .........ccceeveevveeciienieecneeeneenne zt

S O I . o oot e ———————

w tym:

a) kwota wnioskowana z KFS?: ..........ccccocevvevveeeennnnnnn. zt

SHOWIIIE: .. e
b) kwota wkladu wlasnego wnoszonego przez pracodawce: ........ccevveceeeeerueeereenieeveennns 7t
] (010 11

Przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawcy nie nalezy uwzglednia¢ takich kosztow jak:

wynagrodzenie za godziny nieobecnos$ci w pracy w zwiazku z uczestnictwem w zajeciach, koszty delegacji w
przypadku konieczno$ci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce szkolenia, koszty dojazdu na miejsce realizacji
ustugi, koszty zakwaterowania.

2 Srodki KFS maja wspiera¢ pracodawcdw inwestujacych w ksztatcenie osob pracujacych. Ustawowo okreslono wysokosé tego
wsparcia: 1) regula jest, ze 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, pracodawca pokryje 20% kosztow ( dot. pracodawcow zatrudniajacych
ponad 10 os6b); 2) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego moga sfinansowac ze srodkow KFS mikroprzedsigbiorstwa, ale
nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.



Whioskowane $rodki KFS beda przeznaczone na finansowanie z uwzglednieniem
ponizszych priorytetéw MRPIPS na rok 2022 (wtasciwe zaznaczy¢):

O
O

O

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob zatrudnionych w firmach, ktore na skutek pandemii
COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania si¢ do zmienionej sytuacji rynkowe;j

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

3) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych

4) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci Zawodowe;,
cztonkow lub pracownikdw spdldzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie
przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIiPS

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzgdzi cyfrowych oraz podnoszenie
kompetencji cyfrowych

7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob pracujgcych w branzy motoryzacyjnej

C. RODZAJ WSPARCIA - WYSZCZEGOLNIENIE

Termin Koszt Calkowita Wysoko$¢ wkiadu Whioskowana
L Nazwa kursu Liczba realizacii szkolenia wysoko$é wiasnego wysoko$é
P 0sob (od doJ) dla jednej wydatkoéw WNOosSzonego przez srodkow z KFS
B osoby w zt pracodawce w zt w zt
1
2
3
4
5
6
RAZEM - - -
Termin Koszt Wy]ifliiosc
realizacji studiow Catkowita V;/as;ie uo Whioskowana
Kierunek studiéw Liczba studiow podyplomo wysokosé W & wysokosé
Lp ) , wnoszonego . .
podyplomowych 0sob | podyplomow | wych dla wydatkow w orzez srodkow z KFS
ych jednej zt pracodawce w w zt
(od..do) osoby A
1
2
3
4
5
RAZEM - - -




Rodzaj badan
Iseléar]rgllél Cir::zllr:u?h Termin Calkowita Wysoko$¢ wktadu Whnioskowana
L E/vyma a?] Ch)(/jo Liczba realizacii Koszt dla jednej wysoko$¢ wlasnego wysoko$¢
P . y. gany . 0s0b ! osoby wydatkow w Wnoszonego przez srodkéw z KFS
podjecia ksztalcenia lub (0d..do) A racodawee w zt 7
pracy zawodowej po P ¢ w
ukonczonym ksztalceniu
1
2
Rodzaj egzaminu
uz 'sllf; i?g:;?&fﬁgﬁtéw Termin Koszt Calkowita Wysokos¢ wkiadu Whnioskowana
L ¥ otwierdzaiacveh Liczba przeprowadzenia eazaminu dla wysokos¢ wlasnego wysokos¢
P potwierczajacych | 0s6b egzaminu ~gzam wydatkéw | wnoszonego przez | $rodkéw z KFS
nabycie umiejetnosci, (od..do..) jednej osoby w 7t racodawee w 71 w 71
kwalifikacji lub R P ¢
uprawnien zawodowych
1
2
Ubelfgs'fczgt”v've od Data Koszt Catkowita | Wysokosé wkiadu | Whnioskowana
L niesze le. ch Liczba ubezbieczenia ubezpieczeniaod | wysokos¢ wiasnego wysokos¢
P 1eszezestiwy 0s0b P NNW dla jednej | wydatkow w | wnoszonego przez | srodkow z KFS
wypadkéw w zwiazku z (od..do.) osob zt racodawce w zt w zt
podjeciem ksztalcenia y P ¢
1
2

Uwaga: Pracodawca zobowigzany jest uzupelnic tabel¢ zgodnie z planowanym rodzajem
wsparcia, w przypadku innych niezaplanowanych dzialan tabel¢ nalezy usunac.




D. INFORMACJE O UCZESTNIKACH KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Wyszczegdlnienie

Pracodawcaly
(jezeli uczestniczy
w ksztalceniu z

KFS)

Liczba
pracownikéw

razem kobiety

Objeci wsparciem ogotem

w tym:

Wedtug rodzajow wsparcia

Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub
za jego zgoda

Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéow
potwierdzajacych nabycie umiej¢tnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane
do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczonym ksztatceniu,

Ubezpieczenie NNW w zwiazku z podjetym

ksztalceniem
o 15 - 24 lata
=
& 25 - 34 lata
o $
£ 28 35- 44 lata
o 2
= g 45 lat i wigcej

Wedtug
wyksztatcenia

Gimnazjalne i ponizej

Zasadnicze zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcace

Policealne i srednie zawodowe

Wyzsze

Zawod wykonywany*

Osoby powracajgce na rynek pracy po przerwie zwiazanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem**

Osoby bedace czlonkami rodzin wielodzietnych **

*Nalezy wypisa¢ zawody wykonywane przez uczestnikow szkolenia (zgodnie z umowg o prace).
** Nalezy wpisa¢ liczbe pracownikow zakwalifikowanych do ksztalcenia ze Srodkow KFS w

przypadku zaznaczenia priorytetu 2 i 4.
Uwaga: w przypadku wiekszej liczby zawodow nalezy powieli¢ liczbe wierszy zgodnie z liczbg

zawodow.




E. UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA WYBRANEGO KSZTALCENIA PRZY
UWZGLEDNIENIU OBECNYCH I PRZYSZYL.YCH POTRZEB
PRACODAWCY/PRACOWNIKA:

a) Krotki opis obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy w obszarze ksztalcenia ustawicznego
i niezbednych $rodkow na sfinansowanie tych dziatan.

b) Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
rozwojowymi pracownika i pracodawcy oraz obejmowanym stanowiskiem i pelnionymi obowigzkami
stuzbowymi oraz zgodnos$¢ z potrzebami rynku pracy

€) Zgodno$¢ planowanych dziatan z okreslonymi na 2022 rok priorytetami wydatkowania srodkow KFS
(dotyczy priorytetow Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej lub priorytetow rezerwy Rady Rynku
Pracy w zaleznosci od naboru)



F. UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA

1. nazwa i siedziba realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego

2. nazwa ksztalcenia ustawicznego
/terminy realizacji wsparcia

3. liczba godzin ksztatcenia ustawicznego

4, cena ushugi ksztalcenia ustawicznego/koszt
przypadajacy na jednego uczestnika

5. liczba 0s6b dedykowanych do objgcia
ksztatceniem

6. posiadanie przez realizatora ustugi

ksztatcenia ustawicznego certyfikatow
jakosci oferowanych ustug (poda¢ nazwe

dokumentu)
7.
Numer Regon oraz numer KRS badz CEIDG
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
8. Informacja o poréwnywalnych ofertach

ustug: realizator, nazwa ustugi, cena rynkowa
(minimum 1 oferta o ile to mozliwe):

Uzasadnienie wyboru danego realizatora

* Uwaga: w przypadku kilku realizatorow uslug tabel¢ nalezy powielaé, zgodnie z liczba
realizatorow.



G. Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktore beda objete
ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS:

Oswiadczam, ze wzor wniosku nie zostat zmodyfikowany, z wyjqtkiem miejsc gdzie jest to wyraznie dopuszczone.

(miejscowosé, data) (pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy)



ZALACZNIKI DO WNIOSKU

N

S

8.
9.

Oswiadczenie wnioskodawcy - Zalacznik nr 1.

Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis - Zalgeznik nr 2.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis

- Zalacznik nr 3 - stanowi:

ezalgcznik nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r.
zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r. poz. 1543)
w przypadku gdy podmiot ubiega si¢ o0 pomoc de minimis w sektorze innym niz rolnictwo
1 rybotéwstwo

lub

e zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji

sktadanych ~ przez  podmioty  ubiegajace si¢ o pomoc de  minimis

w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. nr 121, poz. 810) w przypadku gdy podmiot ubiega

si¢ 0 pomoc de minimis w sektorze rolnictwa lub rybotowstwa.

Wydruk wpisu z Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) lub Centralnej Ewidencji

i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) albo kserokopia dokumentu

potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci w przypadku braku

wpisu do KRS lub CEIDG (np. umowa spotki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi

do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spoldzielni lub inne
dokumnety wlasciwe - zalgcznik nr 4,

Program ksztatcenia ustawicznego 1ub zakres egzaminu - zalacznik nr 5.

Kopia certyfikatu jako$ci wybranego realizatora ustug - zalacznik nr 6.

Wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawiony
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika z przepiséw powszechnie
obowiazujacych - zalacznik nr 7.

Oswiadczenie do priorytetu 1 - zalgcznik nr 8.

Oswiadczenie do priorytetu 2 — zalacznik nr 9.

10. Pelnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy — pelnomocnictwo nie jest wymagane,

jezeli upowaznienie osoby podpisujacej wniosek wynika z aktu zatozycielskiego spotki lub
przepisu - zalacznik nr 10.

Zalqczniki nalezy przedktadaé w formie oryginatow lub kopii potwierdzonej za ,,zgodnosé

z oryginalem”.

Uwaga! Brak zalgcznikow wymaganych w rozporzqdzeniu MPRIPS w sprawie
przyznawania Srodkow z KFS z dnia 14 maja 2014 r. powoduje pozostawienie

wniosku bez rozpatrzenia!!!



Zalgcznik nr 1

(pieczec firmowa wnioskodawcy) (miejscowosc¢ i data)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia, o ktérej mowa w art. 233
§ 1 Kodeksu karnego, o$wiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje, co nastepuje:

1. Zalegam* / Nie zalegam* w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

2. Zalegam* / Nie zalegam™® w dniu ztoZenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

3. Posiadam* / Nie posiadam®™ w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

4. Speliam warunki* / Nie spetniam warunkéw* rozporzadzenia MRPIPS z dnia 19 maja 2014r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U. z 2018, poz. 117);

5. Spelniam warunki* / Nie spelniam warunkéw*, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE)
Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.)*

6. Spelniam warunki* / Nie spetniam warunkéw*, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr
1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.)*;

7. Spetniam warunki/nie spelniam warunkow*, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014
z dnia 27.06.2014 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 1.);

8. Os$wiadczam, ze jestem zobowigzany/a do zwrotu kwoty stanowigcej rownowarto$¢ udzielonej pomocy
publicznej, co do ktorej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy;

9. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze
Mazowieckim w celu realizacji zadan ustawowych wynikajacych z ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U z 2020 r. poz. 1409 z p6zn zm. ) w tym
zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie, prowadzenia postgpowan kontrolnych, wydawania decyzji,
weryfikacji uprawnien i danych, realizacji obowigzkoéw sprawozdawczych i obowigzkéw w zakresie statystyki
publicznej oraz okreslenie plandw dalszych dziatan, a takze badan naukowych.

10. Zostaly mi przedstawione informacje zgodnie z art.13 ust.1 -2 art. 14 ust. 1-2 rozporzadzenia parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L.2016.119.1) — RODO.

11. Forma ksztatcenia, o ktorg wnioskuj¢ nie rozpoczela sie i nie zostala juz zakonczona.

12. Oswiadczam, ze wsparcie przypadajace na jednego pracownika nie przekracza 300 % przecietnego

wynagrodzenia zgodnie z Art 69b pkt. 1 Ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

10



13. Jestem $wiadomy(a), ze ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego jest finansowane ze srodkow publicznych i w zwigzku z tym podlega szczegoélnym zasadom

rozliczania.
14. Jestem pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy

(t.j. Dz. U.z Dz. U. 2 2020 r. poz. 1320.z p6zn. zm.).

Znam i rozumiem przepisy wspolnotowe i krajowe dotyczace pomocy publicznej dla przedsigbiorcow.
Zobowiazuje si¢ do niezwtocznego powiadomienia Urzedu Pracy jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztoZenia wniosku.

data, podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby uprawnionej do
reprezentowania Pracodawcy

* niepotrzebne skresli¢

11



Zalgcznik nr 2

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia, o ktérej mowa
w art. 233 § 1 Kodeksu karnego ktory stanowi:
., Kto, sktadajgc zeznanie majqce stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sqgdowym lub w innym postgpowaniu

prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesigcy do lat § ,,

1.

O otrzymatem/am pomoc de minimis w roku biezacych oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat
podatkowych w tgcznej WySOKOSCI ...o.ovviviniiniiiiiiiiiiii e, 7k, co stanowi réwnowarto$é
W CUIO...eeetetenenineneeaeeeeeiienenis ;

O nie otrzymatem/am pomocy de minimis w roku biezacych oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat
podatkowych.

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypelni¢ ponizsze zestawienie:

Dzien Forma Przeznaczenie Warto$¢é Nr programu
L.p. | Organ udzielajacy pomocy Podstawa udzielenia pomocy pomocy pomocy w pomocowego,
prawna pomocy euro decyzji lub
umowy
1.
2.
3.
4.
5.

Lacznie

O otrzymatem/am pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie w roku biezacych oraz w ciggu

2 poprzedzajacych go lat podatkowych w tacznej wysokosci

co stanowi rOwnowarto$¢ w euro

O nie otrzymalem/am pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie w roku biezacych oraz

w ciggu 2 poprzedzajacych go lat podatkowych.
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W przypadku otrzymania pomocy de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie nalezy wypelnié
ponizsze zestawienie

Dzien Forma Przeznaczenie Warto$¢ Nr programu
L.p. | Organ udzielajacy pomocy Podstawa udzielenia pomocy pomocy pomocy w pomocowego,
prawna pomocy euro decyzji lub
umowy
1.
2.
3.
4.
5.

Lacznie

3. Oswiadczam, zZe otrzymatem inng pomoc publiczng* / nie otrzymalem innej pomocy
publicznej* w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca,

na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis.

W przypadku otrzymania innej pomocy publicznej nalezy wypetni¢ formularz informacji
o pomocy publicznej dla podmiotow ubiegajqgcych si¢ o pomoc inng niz pomoc de minimis lub
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

* niepotrzebne skresli¢

(data, podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby uprawnionej do
reprezentowania Pracodawcy)
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Zalgcznik nr 3

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

A. Informacje dotyczace podmiotu Al. Informacje dotyczace wspodlnika spétki cywilnej

z 2 . lub osobowej wnioskujacego o pomoc de minimis
ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de . . L. .
w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej

ol
minimis® spétce?
1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu 1a) Identyfikator podatkowy NIP wspélnikas)
2) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu 2a) Imie i nazwisko albo nazwa wspélnika
3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby
podmiotu 3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby wspdlnika

4) Identyfikator gminy, w ktérej podmiot ma miejsce

zamieszkania albo siedzibe‘”

)

5) Forma prawna podmiotu5

przedsiebiorstwo panstwowe
jednoosobowa spétka Skarbu Paristwa

jednoosobowa spoétka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o
gospodarce komunalnej (Dz. U.z 2011 r. Nr 45, poz. 236)

spotka akcyjna albo spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, w stosunku do ktérych Skarb Panstwa, jednostka
samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwo parnstwowe lub jednoosobowa spétka Skarbu Paristwa sa podmiotami,
ktore posiadajg uprawnienia takie, jak przedsiebiorcy dominujacy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z p6zn. zm.)

jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6Zn. zm.)

HREE NN

inna (podac jaka)

6) Wielko$é podmiotu, zgodnie z zatgcznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L

187 2 26.06.2014, str. 1)°!
|:| mikroprzedsiebiorca
|:| maly przedsiebiorca
|:| sredni przedsiebiorca

|:| inny przedsiebiorca

7) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z pdzn. zm.)s)

[ [ [ 1]

8) Data utworzenia podmiotu
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9) Powigzania z innymi przedsiebiorcami”

Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsigbiorcami istnieja powiazania polegajace na tym, ze:

a) jeden przedsiebiorca posiada w drugim wigkszosé praw glosu? Dtak

b) jeden przedsiebiorca ma prawo powotac lub odwotac wiekszos¢ cztonkéw organu zarzadzajacego |:|tak
lub nadzorujacego innego przedsiebiorcy?

umowa zawartg z tym przedsiebiorcg lub jego dokumentami zatozycielskimi?

d) jeden przedsigbiorca, ktory jest akcjonariuszem lub wspélnikiem innego przedsiebiorcy lub jego Dtak
cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspdlnikami lub cztonkami tego
przedsiebiorcy, samodzielnie kontroluje wigkszos¢ praw glosu u tego przedsiebiorcy?

c) jeden przedsiebiorca ma prawo wywiera¢ dominujacy wplyw na innego przedsiebiorce zgodnie z |:|tak |:|nie

e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych powyzej poprzez jednego Dtak
innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsiebiorcow?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej, nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich powiazanych z
podmiotem przedsigebiorcow

b) taczng wartosé pomocy de minimis udzielonej w biezacym
roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych latach

podatkowych wszystkim powigzanym z podmiotem
8)

przedsigebiorcom

10) Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy lub potaczenia z innym przedsiebiorca, w
tym przez przejecie innego przedsiebiorcy

Czy podmiot w ciggu biezacego roku podatkowego oraz w okresie dwdéch poprzedzajacych lat podatkowych:

a) powstat wskutek potaczenia sie innych przedsiebiorcow? |:|tak |:|nie
b) przejat innego przedsiebiorce? |:|tak |:|nie
c) powstat w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy? |:|tak |:|nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. a) lub b) nalezy poda¢:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich potaczonych lub
przejetych przedsiebiorcow

b) faczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezacym
roku podatkowym oraz w dwdéch poprzedzajacych latach
podatkowych wszystkim potaczonym lub przejetym

)

przedsiebiorcom®

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. c) nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP przedsiebiorcy przed | | | | | | | | | | |
podziatem

b) faczng wartos¢é pomocy de minimis udzielonej w biezagcym |
roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych latach
podatkowych przedsiebiorcy istniejacemu przed podziatem w
)

odniesieniu do dziatalnosci przejmowanej przez podmiot8

Jesli nie jest mozliwe ustalenie, jaka czes¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedsiebiorce przed podziatem przeznaczona
byta na dziatalnos¢ przejeta przez podmiot, nalezy podac:

— taczng wartosé pomocy de minimis udzielonej w biezagcym | |
roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych latach

podatkowych przedsiebiorcy przed podzialemsl

— wartos¢ kapitatu przedsigbiorcy przed podziatem (w PLN) | |

— wartos¢ kapitatu podmiotu na moment podziatu (w PLN) | |
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C. Informacje dotyczace dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot

ktoremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis

Czy podmiot, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis, prowadzi dzialalnosc:

1) w sektorze rybotéwstwa i akwakulturyu’?

2) w dziedzinie produkgcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zataczniku | do Traktatu Dtak

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w
zataczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

4) w sektorze drogowego transportu towarow?

Jesli tak, to czy wnioskowana pomoc bedzie przeznaczona na nabycie pojazdéw
wykorzystywanych do swiadczenia ustug w zakresie drogowego transportu towaréow?

5) Czy wnioskowana pomoc de minimis przeznaczona bedzie na dziatalno$¢ wskazang w pkt 1-4?

6) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1, 2 lub 4 czy zapewniona jest

rozdzielno$é rachunkowa®®! uniemozliwiajgca przeniesienie na wskazang w tych punktach
dziatalnos¢ korzysci wynikajacych z uzyskanej pomocy de minimis (w jaki sposéb)?

[ Jese

|:| nie dotyczy
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D. Informacje dotyczace pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw,
na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis

Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie dajacych sie Dtak D"ie
zidentyfikowac kosztow?

Jesli tak, czy na pokrycie tych samych kosztéw, o ktérych mowa powyzej, podmiot otrzymat Dtak D"ie

pomoc inng niz pomoc de minimis?

Jesli tak, nalezy wypetnic ponizsza tabele”) w odniesieniu do ww. pomocy innej niz de minimis oraz pomocy de minimis na te
same koszty.
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Jezeli w tabeli wykazano otrzymang pomoc inng niz pomoc de minimis, nalezy dodatkowo wypetnic¢
pkt 1-8 ponizej:

1) opis przedsiewzigcia:

2) koszty kwalifikujace sie do objecia pomoca w wartosci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje:

3) maksymalna dopuszczalna intensywno$¢ pomocy:

4) intensywno$¢ pomocy juz udzielonej w zwigzku z kosztami, o ktérych mowa w pkt 2:

5) lokalizacja przedsiewzigcia:

6) cele, ktére maja by¢ osiggniete w zwiazku z realizacjg przedsiewziecia:

7) etapy realizacji przedsiewziecia:

8) data rozpoczecia i zakoniczenia realizacji przedsiewzigcia:

E. Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Imig i nazwisko Numer telefonu

Stanowisko stuzbowe Data i podpis
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1) W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spotki cywilnej, jawnejalbo partnerskiej albo komplementariusz spétki komandytowej albo
komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej spétce, w formularzu podaje sieinformacje dotyczace tej
spotki. W przypadku spotki cywilnej nalezy podac NIP tej spotki, nazwe pod jaka spétka funkcjonuje na rynku oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci, a w
przypadku braku nazwy i miejsca prowadzenia dziatalnosci imiona i nazwiska orazadresy wszystkich wspdlnikow tej spotki.

2) Wypetnia sie wytacznie w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spotki
komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscig prowadzona w tej spétce (podaje sieinformacje dotyczace
tego wspdlnika albo komplementariusza).

3)Oile posiada identyfikator podatkowy NIP.

4) Wpisuje sie siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposdb okre$lony w rozporzadzeniu Rady Ministréw zdnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych
zasad prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju orazzwigzanych z tym obowigzkdw organéw
administracji rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, zpdzn. zm.). Lista identyfikatoréw gmin znajduje sie na stronie
internetowej http://www.uokik.gov.pl/sporzadzanie_sprawozdan_z_wykorzystaniem_aplikacji_shrimp.php.

5)Zaznacza sie wtasciwg pozycje znakiem X.

6) Podaje sie klase dziatalnosci, w zwigzku z ktérg podmiot ubiega sie 0o pomoc de minimis. Jezeli brak jest mozliwosci ustalenia jednej takiej dziatalnosci,
podaje sie klase PKD tej dziatalnosci, ktéra generuje najwiekszy przychdd.

7)Za powiazane nie uwaza sie podmiotow, w przypadku ktérych powigzanie wystepuje wytgcznie za posrednictwem organu publicznego, np. Skarbu Panstwa,
jednostki samorzadu terytorialnego.

8)Podaje sie wartos¢ pomocy w euro obliczong zgodnie zart. 11 ust. 3 ustawy zdnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej, rozporzadzeniem Rady Ministréow wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 tej ustawy oraz wtasciwymi przepisami unijnymi.

9) Wypetnia sie jedynie w przypadku podmiotdw, ktérym ma by¢ udzielona pomoc de minimis, do obliczenia wartosci ktérej konieczne jest ustalenie ich
stopy referencyjnej (tj. w formie takiej jak:pozyczki, gwarancje, odroczenia, roztozenia na raty), zwyjatkiem podmiotdw, ktérym pomoc de minimis ma by¢
udzielona na podstawie art. 34a ustawy zdnia 8 maja 1997 r. o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Panistwa oraz niektére osoby prawne (Dz.
U.z2012r. poz. 657, zpdzn. zm.) oraz bedacych osobami fizycznymi, ktdrzy na dzien ztozenia informacji okre$lonych w niniejszym rozporzadzeniu nie rozpoczeli
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

10) Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolnos¢ do obstugi zobowiazan istnieje jedynie przy sprzyjajacych warunkach zewnetrznych.
Poziom odzyskania wierzytelnosci w przypadku wystgpienia niewyptacalnoscijest Sredni lub niski.

11) Dotyczy wytgcznie producentéw.

12) Objetych rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 zdnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkéw
produktéw rybotéwstwa i akwakultury, zmieniajgcym rozporzadzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE)
nr104/2000 (Dz. Urz. UEL 354 228.12.2013, str. 1).

13) Rozdzielnos¢ rachunkowa okres$lonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci gospodarczej oraz
prawidtowym przypisywaniu przychodéw i kosztow na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze
okresleniu w dokumentacji, o ktérej mowa w art. 10 ustawy zdnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 22013 r. poz. 360, zpdzn zm.), zasad

prowadzenia odrebnej ewidencji orazmetod przypisywania kosztéw i przychodow.

14) Wypetnia siezgodnie z Instrukcja wypetnienia tabeli w czesci D formularza.
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FORMULARZ INFORMACJI PRZEDSTAWIANYCH PRZEZ WNIOSKODAWCE
(dla podmiotow ubiegajqcych si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie)

1) Imig i nazwisko albo firma wnioskodawcy:

3) Rodzaj prowadzonej dziatalnosci, w zwigzku z ktorg ubiega si¢ 0 pomoc:

[1 dzialalno$¢ w rolnictwie
] dziatalnos¢ w ryboldwstwie

4) Informacja o otrzymanej pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na ktérych pokrycie ma by¢ udzielona pomoc de

minimis w rolnictwie lub rybotowstwie:

Dzien udzielenia

Lp. pomocy

Podstawa
prawna 2

Wartos¢
pomocy ¥

Forma
pomocy ¥

Przeznaczenie
pomocy ¥

5.

Objasnienia:

1) Dzien udzielenia pomocy — poda¢ dzien udzielenia pomocy wynikajacy z decyzji lub umowy.
2) Podstawa prawna — podaé tytut aktu prawnego stanowigcego podstawe do udzielenia

pomocy.

3) Wartos¢ pomocy — podac warto$¢ pomocy jako ekwiwalent dotacji brutto okreslonyw decyzji

lub umowie.

4) Forma pomocy — wpisa¢ formg¢ otrzymanej pomocy, tj. dotacja, doptaty do oprocentowania
kredytow, zwolnienie lub umorzenie z podatku lub optat, refundacje w catosci lub w cze¢sci, lub

inne.

5) Przeznaczenie pomocy — wskazaé, czy koszty, ktore zostaly objete pomoca, dotycza
inwestycji w gospodarstwie rolnym lub w rybotowstwie czy dzialalnos$ci biezace;.

Dane osoby upowaznionej do podpisania informacji:

/imie i nazwisko/

/data /podpis
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Zalgcznik nr 5. Program ksztalcenia ustawicznego/ egzaminu.

(piecze¢ instytucji szkolgcej / egzaminujgcej) (miejscowosé i data)

Program ksztalcenia ustawicznego
lub zakres egzaminu wnioskowanego ksztalcenia ustawicznego

Dane realizatora ustugi ksztalcenia

Nazwa i adres instytucji szkolacej / egzaminujacej/ uczelni

Nazwa kursu / zakres egzaminu/ kierunku studiéw podyplomowych

Termin realizacji kursu / egzaminu | Liczba godzin kursu /ogotem/, w tym liczba godzin teoretycznych oraz praktycznych

Sposob organizacji szkolenia Liczba uczestnikow szkolenia

Wymagania wstepne dla kandydatow

Nabyte kwalifikacje/ rodzaj uprawnien /nazwa dokumentu wydawanego po ukonczeniu kursu / zdaniu egzaminu

Calkowita cena netto kursu / egzaminu /studiéw dla Cena netto kursu / egzaminu/studiéw na jednego
whnioskujacego pracodawcy uczestnika

Miejsce prowadzenia zajeé teoretycznych i praktycznych

Certyfikat jakos$ci oferowanych ustug /nazwa dokumentu/

Program

Cel kursu / egzaminu

Program kursu / zakres egzaminu/ studiow podyplomowych

/pieczatka i podpis osoby reprezentujacej instytucje szkolaca / egzaminacyjna / uczelnie/
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Zalgcznik nr 8 . Oswiadczenie do priorytetu 1.

(miejscowos¢ i data)

(pieczqtka pracodawcy)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Oswiadczam, ze:

1. rodzaj przewazajacej dziatalnosci gospodarczej mojej firmy zgodny z PKD

kwalifikuje si¢ do wsparcia w ramach priorytetu 1 Ministra ds. pracy - wsparcie
ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19 musialy podjaé¢ dzialania w celu dostosowania si¢ do zmienionej sytuacji

rynkowej

2. nabycie nowych umiejetnosci 1 kwalifikacji przeze mnie i moich pracownikéw w ramach
wsparcia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest konieczne w zwigzku ze zmiang w
profilu dziatalnosci lub rozszerzeniem / rozwojem / przekwalifikowaniem obszaru
dziatalno$ci mojej firmy.

Krotki opis planowanego przedsigwzigcia rozszerzenia/przekwalifikowania dziatalnosci

firmy w odniesieniu do nabycia nowych umiejetnosci 1 kwalifikacji w ramach wsparcia z KFS:

do reprezentowania pracodawcy)



Zalgcznik nr 9. Oswiadczenie do priorytetu 2.

(miejscowos¢ i data)

(pieczqtka pracodawcy)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Oswiadczam, ze pracownik / pracownicy* zakwalifikowany/i przeze mnie do
ksztalcenia ustawicznego ze $rodkow KFS w ramach priorytetu 2 MRPIiT - wsparcie
ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwiazanej ze

sprawowaniem opieki nad dzieckiem, spetnia/jg kryteria dostgpu czyli powrdécil/li na rynek

pracy w ciagu jednego roku przed data zlozenia wniosku o dofinasowanie ksztalcenia

ustawicznego w ramach srodkow KFS, po dlugotrwalej przerwie zwigzanej ze sprawowaniem

opieki nad dzieckiem.

do reprezentowania pracodawcy)

*poda¢ liczbe pracownikow



