Metody Poszukiwania Pracy w kraju i za granica
Targi i gietdy pracy

Na targach pracy mozna zdoby¢ informacje o wymaganiach pracodawcoéw,
mozliwosciach zatrudnienia, zorientowac sie jakiego rodzaju praca i w jakich
firmach najbardziej nas interesuje. W czasie rozméw z pracodawcg mozna
przekaza¢ mu swoje cv albo od razu umowic sie na rozmowe kwalifikacyjna.
Warto dobrze przygotowac sie do udziatu w Targach Pracy — przygotowac CV.

Bezposredni kontakt z pracodawca

Skuteczng, cho¢ wymagajgcg odwagi i samodyscypliny metodg poszukiwania
pracy jest bezposredni kontakt z pracodawcg. W tym celu nalezy stworzyc¢ liste
firm i po przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych osobiscie skontaktowac sie z
pracodawcami. Pracodawcy chetnie korzystajg z aplikacji dostepnych we wtasnej
bazie danych nim skorzystajg z ustug posrednictwa pracy lub umieszczg ogtoszenie
w mediach. Adresy stron mozna wyszukac¢ za pomocg katalogdw branzowych
dostepnych w Internecie.

Sie¢ kontaktéw

Metoda budowania wtasnej sieci kontaktow jest bardzo skutecznym sposobem
znajdowania pracy. Kazdy cztowiek to kontakt z setkami innych oséb, a budujac
kontakty z innymi ludzmi zwiekszasz swoje szanse na znalezienie pracy.

Budowanie siatki kontaktow odbywa sie poprzez rozmowe z innymi ludzmi na
temat mozliwosci znalezienia przez nas pracy. Przyjaciele i znajomi mogg:

* wiedzie¢ o konkretnych miejscach pracy, ktére sg wolne,
e wiedzie¢ o kims, kto odchodzi z pracy,

e wiedzie¢ o konkretnych firmach lub organizacjach, z ktérymi warto sie
skontaktowac,

* wiedziec¢ o powstajacych lub rozwijajgcych sie firmach w Twojej okolicy.

e wiedzie¢ o tworzonym w firmie miejscu pracy,



e wiedzie¢ o osobach odchodzacych z firm,

e powiedzie¢ o Tobie dyrekgcji firmy na wypadek, gdyby planowano zatrudnienie
nowych pracownikow.

Osoba, ktéra niedawno podjeta prace moze:

e wiedzie¢ o firmie lub organizacji, ktora potrzebuje pracownika z Twoimi
kwalifikacjami.

Bliski znajomy lub krewny moze:

e spytac swoich znajomych czy wiedzg o wolnych miejscach pracy.

Osoba pracujgca w Twoim zawodzie moze:

* wzigc Twoje cv i przekazac je osobom, ktére mogg by¢ zainteresowane.
Osoba szukajgca pracy moze:

e wiedzie¢ o wolnych miejscach pracy, ktorymi sama nie jest zainteresowana,

e wiedzie¢ o wolnych miejscach pracy, ktorymi Ty mogtbys by¢ zainteresowany.

Ogtoszenia prasowe

Ogtoszenia prasowe Doktadna analiza ogtoszenia prasowego pozwala ocenié, czy
dana oferta pracy jest dla nas odpowiednia i sformutowac pytania pod adresem
pracodawcy, aby uzyskaé petny obraz oferowanej pracy. Podczas analizy ogtoszen
prasowych zwrd¢ uwage na:

e dtugosé¢ ogtoszenia (niektére z nich mogg by¢ krétkie i nieprecyzyjne —
pracodawcy minimalizujg w ten sposéb koszty rekrutacji lub $wiadomie nie
ujawniajg czesci informacji)

* jasnos¢ przekazu (ogtoszenia oferujgce prace mato atrakcyjng pod wzgledem
zarobkow czy innych warunkéw celowo sg niejasne lub akcentujg tylko zalety
pracy) Na ogtoszenie zamieszczone w prasie odpowiadamy natychmiast, w sposob
podany przez pracodawce (telefonicznie, listownie, drogg e-mail Iub
bezposrednio).



Internet

Dostep do Internetu daje mozliwos¢ znalezienia ofert pracy lub umieszczenia
wtasnej oferty na stronach zwigzanych z praca.

Eures (european employment services- europejskie stuzby
Zatrudnienia)

Sie¢ Eures

Eures jest siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na
rynku pracy, wspierajgcg mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie
miedzynarodowym, w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego czyli w
krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Liechteinsteinie, a takze w

Szwajcarii.

Sie¢ Eures tworzg w praktyce przedstawiciele ministerstw wtasciwych ds. pracy,
centralnych, a takze regionalnych i lokalnych urzedéw pracy oraz zwigzkéw
zawodowych i organizacji pracodawcow.

Sie¢ Eures zostata powotana przez Komisje Europejska, aby utatwia¢ swobodny
przeptyw pracownikéw poprzez:

e miedzynarodowe posrednictwo pracy,
e informowanie na temat warunkow zycia i pracy w krajach cztonkowskich,
e identyfikowanie i przeciwdziatanie przeszkodom w mobilnosci.

Ustugi Eures sg ogdlnodostepne, bezptatne i skierowane do 0sdb poszukujgcych
pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celach podjecia pracy oraz
do pracodawcow, ktérzy chcg prowadzi¢ rekrutacje pracownikdw z zagranicy.
www.eures.praca.gov.pl Europejski portal mobilnosci zawodowej Sie¢ Eures
wspiera specjalny portal internetowy Komisji Europejskiej www.eures.europa.eu,
ktoéry jest Zzrodtem wiedzy na temat zagadnien zwigzanych z poruszaniem sie na
europejskim rynku pracy. Portal umozliwia osobom poszukujgcym pracy



znalezienie zatrudnienia, a pracodawcom rekrutacje pracownikéw. portalu moga
skorzysta¢ miedzy innymi z:

e bazy ofert pracy pracodawcéw zainteresowanych rekrutacjg pracownikow z
zagranicy,

* bazy CV os6b zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za granicg,

* bazy informacyjnej o warunkach zycia i pracy w krajach cztonkowskich.



