Zasoby informacji zawodowych pkt. 10

Warunki swiadczenia pracy w Polsce w 2026 roku regulowane sg przede wszystkim
przez Kodeks pracy oraz nowe przepisy dotyczgce stazu pracy i wynagrodzen.

Kluczowe aspekty zatrudnienia w 2026 roku:

Wynagrodzenie minimalne: Od 1 stycznia 2026 roku ptaca minimalna
wynosi 4806 zt brutto miesiecznie. Minimalna stawka godzinowa dla umow
zlecenie to 31,40 zt brutto.

Reforma stazu pracy: Od 1 stycznia 2026 r. (w sektorze publicznym) oraz od
1 maja (w sektorze prywatnym) do stazu pracy, od ktérego zalezg np. wymiar
urlopu czy dodatek stazowy, wliczajg sie okresy pracy na umowie

zlecenie oraz prowadzenia jednoosobowej dzialalnosci gospodarczej
(JDG).

Czas pracy i urlopy: Standardowy wymiar to 8 godzin na dobe (przecietnie
40 godzin w 5-dniowym tygodniu pracy).

o Wymiar urlopu wynosi 20 dni (staz < 10 lat) lub 26 dni (staz = 10 lat).

o W 2026 roku po raz pierwszy Wigilia (24 grudnia) jest dniem
ustawowo wolnym od pracy.

Formy zatrudnienia:

o Umowa o prace: Zapewnia najpetniejszg ochrone, prawo do pfatnego
urlopu i zwolnienia lekarskiego.

o Umowa zlecenie i o dzieto: Czesto stosowane, przy czym od 2026
roku zleceniobiorcy zyskujg uprawnienia stazowe.

o B2B: Popularne wsrdd specjalistow, wigze sie jednak z wigkszg liczbg
kontroli PIP pod kgtem ewentualnego znamion stosunku pracy.

Bezpieczenstwo (BHP): Pracownik ma prawo powstrzymac sie od pracy, jesli
warunki nie zapewniajg bezpieczenstwa lub jego stan psychofizyczny stwarza
zagrozenie.



W 2026 roku warunki $wiadczenia pracy na podstawie uméw cywilnoprawnych
(zlecenie, o dzieto) ulegty istotnym zmianom, szczegdlnie w zakresie stazu pracy i
wynagrodzen.
Umowa zlecenie
Jest to najpopularniejsza forma umowy cywilnoprawnej, oparta na "starannym
dziataniu". W 2026 roku kluczowe zasady obejmuja:

« Wynagrodzenie minimalne: Obowigzuje gwarantowana stawka godzinowa,

ktéra od 1 stycznia 2026 roku wynosi 31,40 zt brutto.

e Wiliczanie do stazu pracy: Najwieksza zmiana 2026 roku — okresy pracy na
Zleceniu sg teraz wliczane do ogoélnego stazu pracy (okresu zatrudnienia).
Wptywa to bezposrednio na uprawnienia pracownicze w przysztosci (np.
wymiar urlopu wypoczynkowego czy dodatek stazowy po przejsciu na etat).
Aby uwzglednic ten staz, nalezy pobrac stosowne zaswiadczenie z ZUS.

o Skitadki ZUS: Standardowo umowa zlecenie podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym, chyba Ze zleceniobiorca ma status
studenta/ucznia do 26. roku zycia (woéwczas kwota brutto jest rowna kwocie
netto).

o Bezpieczenstwo pracy: Zleceniodawca ma obowigzek zapewni¢ bezpieczne
i higieniczne warunki pracy (BHP) analogicznie jak przy umowie o prace.

Umowa o dzieto
Jest to umowa "rezultatu" — wynagrodzenie wypfacane jest za konkretny efekt
koncowy.
o Brak stawki minimalnej: Przepisy o minimalnej stawce godzinowej nie maja
zastosowania do umow o dzieto.

« Staz pracy: Okresy wykonywania umowy o dzieto nie wliczaja sie do stazu
pracy od 2026 roku.

o Skiadki: Pozostaje formg nieosktadkowang (z wyjatkiem sytuacji, gdy jest
zawarta z wiasnym pracodawcg), co sprawia, ze nie generuje uprawnien do
emerytury czy ptatnego zwolnienia lekarskiego.

Poréwnanie kluczowych praw (stan na 2026 r.):

Cecha Umowa zlecenie Umowa o dzieto

Minimalna stawka 31,40 zt brutto/godz. Brak



Wiiczanie do stazu pracy Tak (wymaga zaswiadczenia ZUS) Nie

Ptatny urlop Tylko jesli zapisano w umowie Brak
Ubezpieczenie chorobowe Dobrowolne Brak
Ewidencja godzin Obowigzkowa (dla celéw stawki min.) Brak

Warto pamietac, ze jesli umowa cywilnoprawna jest wykonywana w warunkach
charakterystycznych dla stosunku pracy (pod kierownictwem, w okreslonym miejscu i
czasie), Panstwowa Inspekcja Pracy moze nakazac jej przeksztatcenie w umowe o

prace.



