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WSTEP

Jednym z zadan  samorzadu powiatu, zgodnie z =zapisami Ustawy z dnia
20.04.2004 r. O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 8, ust. 1 pkt. 3 i art. 9,
ust. 1 pkt. 9) jest opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych. Zadanie to zostalo roéwniez umieszczone
w Krajowym Planie dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2006.

W zwiazku z powyzszym Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach opracowat
raport z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Sklada si¢ on z dwdch
cze$ci. Pierwsza z nich ma charakter diagnostyczny, druga natomiast prognostyczny.

Zrédtem danych do opracowania pierwszej czesci raportu byly informacje zawarte
w zatacznikach nr 2 1 3 do sprawozdania MIPS-01. Obejmowaly one liczb¢ 0sob
zarejestrowanych jako bezrobotne, w tym kobiety, osoby do 12 m-cy od ukonczenia nauki
oraz zgtoszone oferty pracy wg zawodow 1 wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci.

Natomiast zroédtem do opracowania czgéci prognostycznej sa wyniki sondazowych
badan przeprowadzonych w szkolach ponadgimnazjalnych oraz zakladach pracy
w listopadzie 2006 roku.

Przez monitoring zawodow deficytowych i nadwyikowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dot. ksztattowania
popytu na pracg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno -zawodowym oraz
formutowanie na tej podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwalych prognoz niezbg¢dnych
do prawidtowego funkcjonowania systeméw ksztalcenia zawodowego 1 szkolenia
bezrobotnych.

Zawodem deficytowym nazywamy zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Natomiast przez zawod nadwyikowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje
na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym
zawodzie.

Raport z monitoringu zawoddéw zostal opracowany w oparciu o “Zalecenia

metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych



i nadwyzkowych” Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, Departamentu
Rynku Pracy, Warszawa 2003.

Ponizsza analiza pozwoli na zwigkszenie efektywno$ci organizowanych szkolen,
dzigki dostosowaniu ich kierunkéw do potrzeb pracodawcow, poprzez systematyczne
okre§lanie  kierunkobw 1 nat¢zenia  zmian  zachodzacych ~ w  strukturze
zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy a takze poprzez udostepnienie
wynikow badan wladzom os$wiatowym i dyrekcjom szkot, ktore beda mogly korygowad
poziom, strukturg i tre$¢ ksztalcenia zawodowego.

Ponadto celem monitoringu jest stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania
przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w ukladzie lokalnym, regionalnym
1 krajowym, jak rowniez:

-usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodoéw deficytowych
1 nadwyzkowych,

-usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach
pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentéw wg zawodow.

-ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji o0so6b diugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.



CZESC1

1. Analiza zawodow w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim.

W pierwsze] czgsci raportu zostanie zanalizowana struktura zawodowa
bezrobotnych. Punktem wyjscia do ponizszej analizy bgdzie krotka charakterystyka rynku
pracy w miescie Skierniewice i powiecie.

Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach swoim zasiggiem dziatania obejmuje
dziewig¢ gmin: Skierniewice, Kowiesy, Gluchow, Lipce Reymontowskie, Boliméw,
Godzianéw, Nowy Kaweczyn, Stupia, Makoéw, oraz miasto Skierniewice.

Rok 2006 to czwarty w kolejnosci, w ktorym obserwujemy pozytywne zmiany
na lokalnym rynku pracy. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie
Pracy w Skierniewicach w koncu grudnia 2006 roku wyniosta 3092 osoby w tym 1893

osoby z miasta Skierniewice i 1199 oséb z powiatu skierniewickiego.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w mieScie Skierniewice i powiecie skierniewickim
w 2006 roku
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Z przedstawionego wykresu wynika, iz najwigkszy spadek bezrobocia wystepuje
w okresie wiosenno - letnim. Jest to w pewnej mierze zwigzane z nastepstwem zjawiska
sezonowosci zatrudnienia zwlaszcza w takich dziatach gospodarki jak budownictwo
czy ogrodnictwo. Nie mniej jednak w minionym roku mozna bylo zaobserwowaé znaczny
wzrost stabilno$ci zatrudnienia.

Stopa bezrobocia jest ukazywana w procentach relacja pomigdzy liczba
zarejestrowanych bezrobotnych a liczba 0sob aktywnych zawodowo ( to jest: zdolnych
w prawnie okreslonych warunkach do podjgcia zatrudnienia). Ta ostatnia grupa obejmuje
wszystkich zdolnych do pracy w wieku od 15 lat do 65 (w przypadku kobiet do 60) roku
zycia — to znaczy takze bezrobotnych. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2006 w powiecie
grodzkim wynosita 9,4 % a w powiecie ziemskim 8,5 % .

Pod wzgledem poziomu wyksztalcenia grupa, ktora generuje stosunkowo wysoki
poziom bezrobocia sa osoby posiadajace najnizsze kwalifikacje. W koncu 2006 roku
najbardziej liczna grupa bezrobotnych, byly osoby z wyksztalceniem podstawowym
i gimnazjalnym — 939. Nastepna grupe pod wzgledem liczebnosci stanowily osoby
z wyksztalceniem zawodowym 812, niejednokrotnie nieadekwatnym do potrzeb
dzisiejszego rynku pracy. Nie mniej jednak w ostatnim okresie obserwuje si¢ znaczny
wzrost os6b z wyksztatlceniem wyzszym. W 2003 roku stanowili oni 7,3% w stosunku
do ogotu zarejestrowanych, w 2004 — 8,0%, w 2005 — 8,5% by w 2006 roku osiagnaé
wskaznik 10%. Jest to najwigkszy — sposrod wszystkich analizowanych kategorii
wyksztatcenia — przyrost warto$ci omawianego wskaznika struktury.

Wykres 2. Struktura wyksztalcenia bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

Skierniewice ( stan na 31.12.2006 r.)
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1.1 Bezrobotni wedlug zawodow na koniec 2006 roku

Struktura bezrobocia wedtug zawodow zostata opracowana na podstawie danych
Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach zamieszczonych w Tabeli — T-11/ P-1
W 2006 roku w miescie i powiecie skierniewickim najliczniejsza grupe

bezrobotnych stanowity osoby z zawodem:

Tab. 1 Bezrobotni wedlug zawodow na koniec 2006 roku

Lp. Kod Nazwa zawodu Bezrobotni (W tym|
zawodu (stan nakobiety
31.12.2006)

1. #419101 pracownik biurowy (zawod szkolny: techniki61 52
prac biurowych)

2. 913207 sprzataczka 78 77

3. 722204 Slusarz 02 0

4. 743304 krawiec 05 04

5. 931301 robotnik budowlany 100

6. 311502 technik mechanik 108 S

7. 341902 asystent ekonomiczny (zawod szkolny:118 106
technik ekonomista)

8. 522107 sprzedawca 179 168

Powyzsza tabela przedstawia zawody, w ktorych liczba bezrobotnych przekracza 60 osob.
Najwigksza grupg zarejestrowanych bezrobotnych stanowia osoby w zawodzie sprzedawca,
co stanowi 5,8 % ogoétu zarejestrowanych. Az 94 % sposrod zarejestrowanych w tym
zawodzie to kobiety. Kolejna pod wzgledem wielkoSci  grupg stanowia asystenci
ekonomiczni (3,8 %). Bezrobocie w tej grupie zawodowej jest gtownie udziatem kobiet
1 ksztaltuje si¢ na poziomie 99 %. Trzecia co do wielkosci grupe zawodowa pozostajaca
w ewidencji Urzedu w liczbie 108 stanowia osoby posiadajace wyksztalcenie techniczne

o kierunku mechanicznym.



Pozostate zawody, w ktérych liczba bezrobotnych przekroczyta 60 o0s6b to: robotnik
budowlany, pracownik biurowy, §lusarz, krawiec, sprzataczka.
Bardzo duza grupg bezrobotnych (488 osdb) stanowia osoby bez zawodu, w tym 313
kobiet. Do tej grupy osob zaliczaja si¢ zarbwno osoby z wyksztatlceniem podstawowym,
jak 1 $rednim, nie posiadajace $wiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztalcenia szkolnego
lub kursowego 1 jednoczesnie nie posiadajace udokumentowanej ciagltosci pracy w okresie
minimum 1 roku w tym samym zawodzie.

Jak zatem wynika z powyzszej analizy najwigksza grupg zarejestrowanych

bezrobotnych stanowia osoby posiadajace wyksztatcenie zawodowe 1 nizsze.

1.2 Struktura bezrobotnych wedlug grup zawodowych

Struktura bezrobocia wedtug grup zawodowych zostala opracowana na podstawie
danych  Powiatowego  Urzgdu  Pracy @w  Skierniewicach  zamieszczonych

w Tabeli — T-11/ P-1a.

1.2 Analiza naplywu bezrobotnych wedlug zawodow

Jednym z elementow monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
na lokalnym rynku pracy jest analiza naptywu osob do bezrobocia wedlug zawodow.
Ranking zawodow pod wzgledem naptywu do bezrobocia zostal sporzadzony w oparciu
o dane Powiatowego Urzedu Pracy zamieszczone w Tabeli — I1/P-2.

Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow jest analogiczny do struktury bezrobotnych
wedlug zawodow. Najwigksza co do wielko$ci grupg stanowia bezrobotni sklasyfikowani
jako nie posiadajacy zawodu. Ponad 10,2 % to osoby bez zawodu, z czego 58,7 % stanowia
kobiety, a 29,2 % absolwenci.

Wsréd 20 zawodow, ktore cechuje najwigkszy naptyw do bezrobocia na pierwszym
miejscu znalazt si¢ zawod asystent ekonomiczny (270 osob). Rejestracja na przestrzeni

2006 roku, ksztattujaca si¢ na poziomie powyzej 100 osoéb dotyczy takze takich zawodow



jak: sprzedawca, technik mechanik, mechanik samochodow osobowych, §lusarz, krawiec

1 robotnik budowlany.

Tab. 2 Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow w 2006 roku

Lp. [Kod Nazwa zawodu Bezrobotni W tym
zawodu ogolem Kobiety |Absolwenci
razem  |kobiety
1. 341902 Asystent ekonomiczny270 217 06 77
[zawdd  szkolny:  Technik]
ckonomista]
2. 522107 Sprzedawca 243 226 11 9
3. 1311502 Technik mechanik 238 0 27 0
4. 723105 Mechanik samochodow|146 0 31 0
osobowych
5. 7122204 Slusarz 121 1 0 0
6. (743304 Krawiec 111 108 1 1
7. 931301 Robotnik budowlany 108 0 1 0
8. 341501 Handlowiec [zawod szkolny:92 74 30 26
technik handlowiec]
0. 712102 Murarz 01 1 0 0
10. (743604 Szwaczka 80 80 0 0
11. 932104 Robotnik ~ pomocniczy  w[78 53 1 0
rzemysle przetworczym
12. 741201 Cukiernik 76 45 10 7
13. 247901 Specjalista administracjil71 58 32 26
ublicznej
14. 311204 Technik budownictwa 70 13 5 0
15. @419101 Pracownik biurowy [zawod64 53 1 1
szkolny: Technik prac
biurowych]
16. (723304 Mechanik maszyn 1 urzadzen62 2 1 0
przemystowych
17. 512201 Kucharz 58 38 1 1
18. 311209 Technik ochrony srodowiska |55 46 19 18
19. B21206 Technik ogrodnik 47 37 S S
20. 913207 Sprzataczka 39 39 1 1




Pozostate zawody, w ktorych naptyw ksztattuje sie na poziomie powyzej 35 do 100
to: handlowiec, murarz, szwaczka, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym,
cukiernik, specjalista administracji publicznej, technik budownictwa, pracownik biurowy,
mechanik maszyn i urzadzen przemystowych, kucharz, technik ochrony srodowiska, technik

ogrodnik 1 sprzataczka.

1.3 Struktura naplywu bezrobotnych wedlug grup zawodowych

Badajac strukture naptywu bezrobotnych wedlug grup zawodowych w powiecie
1 miescie Skierniewice w 2006 roku skorzystaliSmy z zalacznika T-1/P-2a. Wyniki analiz
pokazaty, ze najliczniejsza grupa w powiecie sa robotnicy obrobki metali
1 mechanicy maszyn 1 urzadzen (16,73%). Dotyczy to gtdéwnie os6b z zawodem mechanik
pojazdow samochodowych (5,11%), natomiast zerowy udziat w tej grupie stanowia:
formierze odlewniczy 1 pokrewni oraz robotnicy przygotowujacy i1 wznoszacy konstrukcje
metalowe .
W miescie Skierniewice najwigksza grupg ksztaltuje — $redni personel techniczny
(13,16%). Najwigkszy naplyw 0s0b bezrobotnych w tej grupie odnotowuje si¢ w zawodzie
technik mechanik (4,72%), a =zerowy udziat w tej grupie stanowia osoby
z zawodem kres$larze, graficy komputerowi i pokrewni .

Na drugim miejscu w strukturze naptywu bezrobotnych wedlug grup zawodowych
w powiecie skierniewickim plasuje si¢ grupa robotnicy obrobki metali 1 mechanicy
urzadzen (12,58%), a w mie$cie Skierniewice — $redni personel techniczny 14,8%.
Naptyw 0s6b bezrobotnych nalezacych do duzych grup zawodowych zaréwno w miescie

jak 1 powiecie obrazuje ponizsza tabela:

Tab. 3 Naplyw osob bezrobotnych wedlug grup zawodowych



Lp. [Powiat skierniewicki Miasto Skierniewice

1 Robotnicy obrébki metali i 16,73% (Sredni personel techniczny 13,16%
mechanicy urzadzen
2 Sredni personel techniczny 14,8% |[Robotnicy obrobki metali i 12,58%
mechanicy maszyn i urzadzen

3 Pracownicy pozostatych 13,34% [Pozostali specjalisci 11,43%
specjalnosci
4 Pozostali robotnicy 9,27%  |Pracownicy pozostalych 0,26%
rzemystowi i rzemie$lnicy specjalnosci

2. Analiza ofert pracy wedlug zawodow

W 2006 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach zgloszone zostaty
304 wolne miejsca pracy z terenu powiatu skierniewickiego i 1469 z terenu miasta

Skierniewice.

2.1 Oferty pracy wedlug zawodow

Ponizsza tabela przedstawia ranking ofert wedlug zawoddéw. Wskazuje,
7e na przestrzeni omawianego okresu najwigksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow
w powiecie skierniewickim dotyczylo pracownika biurowego (44 oferty), na drugim
miejscu pracownika administracyjnego (28 ofert), na trzecim robotnika gospodarczego (26

ofert).

Tab. 4 Oferty pracy wedlug zawodow w powiecie skierniewickim w 2006 roku

Lp. |Kodzawodu [Nazwa zawodu Oferty pracy)
zglaszane w2006
roku

1. 419101 Pracownik biurowy [Zawod szkolny: Techniki44
rac biurowych]




2. 343101 Pracownik administracyjny 28
[zawoOd szkolny: technik administracji]

3. 014103 Robotnik gospodarczy 26

4. 814301 Operator kalandrow wyrobow papierowych 16

S. 522107 Sprzedawca 15

dotyczyto sprzedawcow (137 ofert). Zwiazane jest to z lokalizacja na terenie miasta wielu
marketéw. Na drugim miejscu
zatrudnienia dla pracownikow biurowych (90 ofert), trzecie za$§ miejsce zajmuja oferty

w zawodzie robotnika budowlanego (78 ofert). Pozostate miejsca w rankingu obrazuje

W miescie Skierniewice za$ najwigksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow

ponizsza tabela.

w rankingu ofert uplasowata si¢ liczba propozycji

Tab. S Oferty pracy wedlug zawodow w miescie Skierniewice w 2006 roku

Lp. |Kodzawodu [Nazwa zawodu Oferty pracy
zglaszane w 2006
roku
1. 522107 Sprzedawca 137
2. 419101 Pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik90
rac biurowych]
3. 031301 Robotnik budowlany 78
4. 343101 Pracownik administracyjny 56
[zawoOd szkolny: technik administracji]

S. 712102 Murarz 56

6. 014103 Robotnik gospodarczy 55

7. [722204 Slusarz 50

8. 743604 Szwaczka 49

0. 413103 Magazynier 49

pochodzita z sektora administracyjnego, ktéry tworzyt miejsca pracy w ramach

Najwigksza liczba ofert pracy zardowno w powiecie jak i miescie Skierniewice

subsydiowanego zatrudnienia(staze, prace interwencyjne).

Wykres 3 Porownanie dwoch najpopularniejszych ofert pracy w miescie Skierniewice
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2.2 Struktura ofert pracy wedlug grup zawodowych

Nastgpnym etapem analizy rynku pracy w powiecie 1 miescie Skierniewice pod
wzgledem ilosci ofert pracy bedzie liczba przypadajacych ofert dla przedstawicieli grup
duzych (kod 2-cyfrowy) oraz grup elementarnych (kod 4-cyfrowy). Szczegdélowe dane
dotyczace propozycji zatrudnienia wedtlug grup zawodowych (duzych i elementarnych)
obrazuje zatacznik T-11/P-3a.

W roku 2006 najwigcej ofert pracy w miescie Skierniewice skierowanych byto

do grupy robotnikoéw obrobki metali 1 mechanikéw maszyn i urzadzen (12,05%). W tej
grupie najwigksze zapotrzebowanie jest na monterow elektronikow oraz w podobnym
stopniu na $lusarzy i pokrewnych.
Wsrod propozycji pracy na drugim miejscu znalazty si¢ oferty dla grupy
zawodowej — gornicy i robotnicy budowlani ( 11,64%). Na trzecim za$ miejscu oferty pracy
dla pracownikdéw obstugi biurowej ( 9,94%). W ostatnim przypadku spowodowane bylo
to ofertami pod subsydiowane miejsca pracy(staze ,prace interwencyjne)

W  powiecie skierniewickim natomiast najwigksze zapotrzebowanie byto
na pracownikéw obstugi biurowej - 16,77%, na drugim miejscu znalazty si¢ oferty
dla pracownikow pozostatych specjalnosci ( 14,47%), gdzie najwigksze zapotrzebowanie

bylo na pracownikow administracyjnych, sekretarzy i pokrewnych. Na trzecim miejscu



w powiecie uplasowaty si¢ oferty dla specjalistow szkolnictwa - 11,18%. Wigkszos$¢ ofert,
ktore pojawily si¢ w tych zawodach dotyczyto subsydiowanych miejsc pracy.
W zawodach takich jak sity zbrojne, rolnicy, rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne

potrzeby w 2006 roku nie pojawily si¢ zadne oferty pracy.
3. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Kluczowym  zadaniem tej analizy jest identyfikacja zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Zostanie ona dokonana w oparciu o przyjety

wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodu k (W* Il )-

__k
. On
W nJl —

By

gdzie:

BY, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesiacu w zawodzie k

O, — liczba zgloszonych ofert pracy w i-tym miesiacu w zawodzie k

Przyjeto, ze zawody o wskazniku :

Wkn,H < 0,9 to zawody nadwyzkowe,

0,9= Wkn,H = 1,1 to zawody zrownowazone (wykazuje rownowage na rynku pracy)

Wkn,H> 1,1 to zawody deficytowe
3.1 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w 2006 roku

Wyniki analizy zostaly zawarte w zalaczniku T-II/P-4. Jednak dane te nie
odzwierciedlaja w petni rzeczywistosci, poniewaz zawody deficytowe wedlug powyzszego
wskaznika (Wkn,n > 1,1), to takze zawody nie wymagajace zbyt duzych kwalifikacji,

a ktorych wykonywania moga podjac si¢ przedstawiciele innych zawodow.



Zatem do zawodow deficytowych, ktére osiagngly najwyzsze wskazniki nalezy
zaliczy¢ zawody: cies$la (Wkn,H=34), pracownik administracyjny (Wkn,H=28), agent
ubezpieczeniowy (Wkn,H =21).

Do zawodow deficytowych, ktéra pojawila si¢ przynajmniej $rednio jedna oferta
pracy na miesiac, nalezy zaliczy¢ takie zawody jak:

- pracownik biurowy — wynika to ze subsydiowanych miejsc pracy
- robotnik gospodarczy
- pakowacz
- magazynier
- zbrojarz
- monter elektronik
- operator koparek i zatadowarek
- monter podzespotow 1 zespotow elektronicznych.

W liczbie zawodoéw deficytowych znalazty si¢ takze te zawody, czy specjalnosci,
w ktorych pojawito si¢ stosunkowo duzo ofert pracy, ale nie ma zarejestrowanych
bezrobotnych (w zataczniku T-II/P-4 wskaznik intensywnosci jest jako MAX). Do takich
zawodéw mozna nalezy zaliczy¢ m.in. operator kalandaréw wyroboéw papierowych,
telemarketer, monter elektronik — sprzet komputerowy, pozostali monterzy sprzetu
elektronicznego oraz monter wyrobdw z tworzyw sztucznych.

Do zawodow nadwyzkowych , w ktorych wystepuje najwigksze bezrobocie nalezy

zaliczy¢ przede wszystkim zawody:

sprzedawca
- kucharz
- pracownik ochrony mienia i 0s6b
- S$lusarz
- szwaczka
- robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym.
Analiza zatacznika T-II/P-5, w ktérym zostaly uszeregowane grupy zawodéw (duze)
od nadwyzkowych do deficytowych przedstawia si¢ w nastgpujacy sposob:
W powiecie jest 5 grup zawodow deficytowych, do ktorych zaliczamy:
- operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych

- specjali$ci szkolnictwa



pracownicy obstugi biurowe;j
lesnicy i rybacy

robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni.

Natomiast w miescie Skierniewice jest 8 grup zawodow deficytowych:

kierowcy i operatorzy pojazdow

operatorzy maszyn 1 urzadzen wydobywczych i przetwoérczych
pracownicy obstugi biurowe;j

operatorzy i monterzy maszyn

kierownicy duzych 1 srednich organizacji

nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy

lesnicy i1 rybacy

robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni.

Do grupy zawodow nadwyzkowych zakwalifikowano w miescie 19 grup zawodowych,

a w powiecie 21. Grupy zawodow zréwnowazonych to gornicy i robotnicy budowlani oraz

pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach w miescie Skierniewice ,

a w powiecie skierniewickim kierownicy duzych i srednich organizacji.

3.2 Ranking zawodow generujgcych dlugotrwale bezrobocie

Ranking zawodow generujacych dlugotrwate bezrobocie zostat sporzadzony

w oparciu o wskaznik dlugotrwalego bezrobocia (Wkd,H)

x 100%

gdzie:

Bkd’H — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, pozostajacych bez pracy

powyzej 12 miesigcy, wedtug stanu w koncu roku,

B - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedtug stanu w koficu danego

roku.



Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze na pierwszym miejscu wsrod grup zawodow
(duzych — kod 2 cyfrowy) generujacych dhlugotrwale bezrobocie znalazly si¢ grupy
zawodow: rolnicy i rybacy pracujacy na wilasne potrzeby oraz robotnicy pomocniczy
w rolnictwie, rybotéwstwie 1 pokrewni (WdeI = 1). Wskaznik dlugotrwato$ci bezrobocia
ksztaltujacy na poziomie 1 oznacza, ze 100% osob zarejestrowanych nalezacych do tej
grupy, na koniec 2006 posiadato status diugotrwale bezrobotnych. Drugie miejsce
w rankingu zajmuja grupy zawodowe: operatory maszyn i urzadzen wydobywczych
i przetworczych (m. Skierniewice), operatorzy i monterzy maszyn, specjaliSci szkolnictwa
1 robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle, budownictwie i1 transporcie (powiat
skierniewicki), gdzie wskazniki odpowiednio wynosza W*q;;=0,66, W*y = 0,6.
Stosunkowo duzy wskaznik (Wkd,H > 0,5) osiagnety takze takie grupy zawodow jak:

- pracownicy ustug osobistych i ochrony
- kierowcy 1 operatorzy pojazdow

- pracownicy obstugi biurowe;j

- ogrodnicy

- pracownicy przy pracach prostych w handlu 1 ustugach.

3.3 Struktura bezrobocia i ofert pracy wedlug PKD

Kolejnym etapem analizy zawodéw deficytowych i1 nadwyzkowych jest padanie
struktury bezrobocia 1 ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)
w oparciu o zataczniki T-I/P-9 i T-1/P-9a.

Sekcja, w ktorej zaobserwowano najwigkszy naptyw bezrobotnych w 2006 roku jest
zarbwno w powiecie jaki i w mieécie Skierniewice przetworstwo przemystowe. Druga,
co do wielkosci sekcja pod wptywem napltywu bezrobotnych jest dzialalno$¢ ustugowa,
spoteczna 1 indywidualna, pozostata. Ponad 10 % zarejestrowanych w badanym roku
nalezato do takich sekcji PKD jak handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytku osobistego 1 domowego; budownictwo
oraz obstuga nieruchomos$ci, wynajem 1 ustugi zwiazane z prowadzeniem dzialalnosci

gospodarcze;j.



Nie zarejestrowano natomiast w badanym okresie osob, ktorych ostatnie miejsce

pracy bylo w sekcjach:

rybactwo

gbrnictwo

gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow

organizacje 1 zespoty eksterytorialne.

Wykres 4. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD w powiecie i mieScie

Skierniewice w 2006 roku.
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Porownujac ilo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych z iloscia zgtoszonych ofert w 2006 roku
mozna zauwazy¢, ze duzej ilosci rejestrujacych si¢ bezrobotnych w danej sekcji towarzyszy
duza liczba zglaszanych ofert. W niektorych przypadkach nawet liczba ofert przewyzsza
liczbe zarejestrowanych bezrobotnych. Najwigksza liczba ofert  zostata zgloszona
w sekcjach przetworstwo przemystowe (26 % w miescie i 17,7% w powiecie), handel
hurtowy 1 detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych i1 motocykli oraz artykutéw
uzytku osobistego i domowego (14 %, 12,8 %). Liczba ofert pracy w sekcjach: transport,
gospodarka magazynowa 1 laczno$¢; administracja publiczna i obrona narodowa

przewyzsza liczbg zarejestrowanych osob w 2006 roku.

3.4 Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w powiecie i mieScie

Skierniewice w 2006 roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty.

Ranking zawodoéw ze wzgledu na wskaznik szanse¢ uzyskania oferty zostala
sporzadzony w oparciu o wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie k (WkS’H)
—k
Wks,n =
—k




PBj

gdzie:

—k
POy, - $rednia miesigczna liczba ofert pracy w zawodzie k w koncu roku, bedaca w

dyspozycji powiatowego urzedu pracy, obliczana wedtug wzoru:

k PO, + 0%

przy czym:
PO*,, — liczba ofert pracy w zawodzie k, bedaca do dyspozycji powiatowego urzedu pracy
w koncu poprzedniego roku (t-1)
O — liczba ofert pracy w zawodzie k, zgloszona do powiatowego urzedu pracy w 2006
roku

oraz

—k
PBj - $redni miesigczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k w 2006 roku

obliczamy metoda uproszczona wedlug wzoru:

o PBX_, + PB;
PBy =

2
przy czym:

PB".; - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w konicu poprzedniego roku
PBY; — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w konicu danego roku.

Na podstawie zatacznika T-II/P-10 mozna stwierdzi¢, ze najwigksza szans¢ uzyskania
oferty = w powiecie skierniewickim mieli przedstawiciele grupy zawodowej jaka
sa robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni, a w miescie Skierniewice
kierownicy duzych i $rednich organizacji. Szansa zatrudnienia istnieje w 27 grupach
zawodowych. Natomiast w 3 pozostalych grupach mozliwo$¢ uzyskania oferty pracy jest
rowna zero (WkS,H =0,0). Naleza do nich:

- sily zbrojne



- rolnicy

- rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby.

Na podstawie danych zamieszczonych w zalaczniku T-II/P-11 do zawodow

(grup elementarnych), w ktérych wystepuje najwicksza szansa uzyskania oferty nalezy

zaliczyc¢:
W powiecie — miasto Skierniewice:

- robotnicy budowlani rob6t stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

- robotnicy le$ni i pokrewni

- kierownicy wewngtrznych jednostek organizacyjnych dzialalnosci  podstawowej
w budownictwie.

W powiecie skierniewickim natomiast:

- pracownicy bibliotek i informacji naukowej

- pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni

- recepcjonisci i rejestratorzy.

CZESC 11
4. Analiza bezrobocia wsrod absolwentow w 2006 roku

Analiza struktury zawodowej absolwentéw na lokalnym rynku zostala
przeprowadzona w oparciu o badania ankietowe szkot w powiecie 1 miescie Skierniewice
zrealizowane w listopadzie 2006 roku. Dane pochodzace ze szkot zawieraty informacje
na temat absolwentow, ktorzy ukonczyli szkot¢ w 2006 roku oraz przewidywanej liczbie

absolwentow w roku 2007 wedtug uzyskanych zawodow.
4.1 Struktura zawodowa absolwentow

Ponizsza tabela zawiera dane na temat liczby absolwentdéw, ktorzy ukonczyli szkotg
na terenie miasta 1 powiatu skierniewickiego oraz przewidywanej liczbie absolwentdéw

w 2007 roku.

Tab. 6 Struktura absolwentow wedlug poziomu wyksztalcenia w latach 2006 i 2007



Poziom wyksztalcenia

Absolwenci,

ukonczyli szkole w

ktorzyPrzewidywani
absolwenci w roku 2007

roku 2006
SREDNIE ZAWODOWE 449 483
SREDNIE 505 529
OGOLNOKSZTALCACE
7ZAWODOWE 129 131
OGOLNE 1083 1143

W badanym roku ukonczyto szkote 1083 absolwentow. Najwiecej sposrdd nich
uzyskato wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcace
absolwenci $rednich szkol zawodowych — 449. Ostatnie miejsce zajgli absolwenci szkot
zawodowych — 129 oséb.

Prognozy na rok 2007 przewiduja wzrost absolwentéw o niecate 6 % (60 osob).

Prognozy ukazuja ponizsze wykresy.

Wykres 5 . Struktura absolwentéw wedlug poziomu wyksztalcenia w 2006 roku

ROK 2006

11,91%

41,46%

6,63%

Wykres 6. Przewidywana struktura absolwentow wedlug poziomu wyksztalcenia w

- 505 os6b. Na drugim miejscu byli

O zasadnicze
zawodowe

M srednie
ogolnoksztatcace

O srednie zawodowe




2007 roku
ROK 2007

11,46%

O zasadnicze zawodowe
42,26%

E srednie
ogolnoksztatcace

Osrednie zawodowe

6,28%

Poddajac strukture zawodowa absolwentow szczegotowej analizie mozna zauwazyc,
ze wsrdd osob z wyksztatceniem $rednim zawodowym najwigeej absolwentéw uzyskato
zawdd technik ekonomista (129 osob), technik bezpieczenstwa i higieny pracy (49 osob),
technik budownictwa (45 os6b) i technik zywienia i gospodarstwa domowego (45 0sob).

7 wyksztatlceniem zawodowym najwigcej osOb uzyskalo zawod mechanika
samochodowego (45 0sob), a na drugim miejscu sprzedawca (20 oséb).

W roku 2007 przewidywana jest rowniez, podobnie jak w 2006 roku, najwigksza
liczba absolwentéw z tytulem technika ekonomisty. W 2007 roku pojawia si¢ réwniez
absolwenci nowych kierunkow:

- technik architektury krajobrazu (44 osoby)
- technik rolnik (18 osob)

- technik informatyk (7 osob)

- technik obstugi turystycznej ( 12 0sob).



Znacznemu zmniejszeniu w 2007 roku ulegnie liczba absolwentow w zawodzie
elektromechanik pojazdow samochodowych, oraz asystent ekonomiczny (z 109 na 74
0s0Db).

Bardzo waznym zagadnieniem w analizie bezrobocia jest bezrobocie ws$rod
absolwentow. Z danych wurzegdu wynika, Zze w ogodlnej liczbie bezrobotnych
zarejestrowanych w 2006 roku 515 w miescie Skierniewice 1 423 w powiecie
skierniewickim to osoby, ktore zarejestrowaty si¢ w okresie 12 miesigcy od daty ukonczenia
szkoty, co stanowi 27,2% wszystkich bezrobotnych w miescie i 35,3 %wszystkich
bezrobotnych zarejestrowanych w 2006 w powiecie skierniewickim.

Warto zauwazy¢ iz sa to takze osoby, ktore ukonczyly szkoty z poza terenu miasta
1 powiatu skierniewickiego z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym oraz wyzszym
podlegajacym terytorialnie pod Urzad Pracy w Skierniewicach ze wzgledu na miejsce

zamieszkania.

5. Analiza wynikow badan przeprowadzonych w zakladach pracy na terenia

powiatu i miasta Skierniewice

Badania ankietowe przeprowadzone w 55 zakladach pracy w powiecie skierniewickim
i 101 zaktadach na terenie miasta Skierniewice pozwalaja na przewidywania ogoélnej liczy
zatrudnienia 1 zwolnien, a co za tym idzie na prognozowanie zawodow ktore w 2007 beda
deficytowe.

W miescie Skierniewice uzyskane dane pochodza z 14 zakladow pracy w sektorze
publicznym , ktore zatrudniaja 1609 0sob 1 87 w sektorze prywatnym (3525zatrudnionych).
W powiecie natomiast w 29 zaktadach sektora publicznego (666 pracownikéw) i 46 sektora
prywatnego (1918zatrudnionych) Na podstawie tych badan mozna wnioskowac
iz w miesécie Skierniewice deficyt zasoboéw pracy bedzie wigkszy niz w powiecie i wyniesie

168 0s0b przy 85 osobach w powiecie.



W miescie Skierniewice wsrdd firm w ktérych przeprowadzono badania najwigcej
0osOb zatrudnionych jest w przetworstwie przemystowym (klasyfikacja wg Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci) i jest to 242losob. W dalszej kolejnosci natomiast
w transporcie, gospodarce magazynowej i tacznosci (3140s6b) jak réwniez w edukacji
(312zatrudnionych).Najmniejsza ilo§¢ o0sob zatrudniona byla w dziatalnosci ustugowej
komunalnej, spotecznej 1 indywidualnej (67).

W powiecie podobnie jak w miescie najwigcej osob w badanych zaktadach pracy
zatrudnionych bylo w przetworstwie przemystlowym (10910s6b) a nastgpnie w handlu,
naprawie pojazdow oraz artykutoéw uzytku osobistego 1 domowego (378) oraz podobnie jak
w miescie w edukacji (335). Najmniej zatrudnionych bylo natomiast w hotelach
1 restauracjach (9 osob).

Na podstawie analizy uzyskanych danych mozna wnioskowa¢ iz najwigcej 0sob
w 2007 roku zostanie zatrudnionych w nastepujacych gateziach zatrudnienia:

A) Dla miasta Skierniewice - handel hurtowy i detaliczny,

- naprawa pojazdow samochodowych, motocykli
oraz uzytku osobistego 1 domowego,

- budownictwo.

B) Dla powiatu skierniewickiego -  budownictwo

- transport, gospodarka magazynowa i facznos¢,

- handel hurtowy i detaliczny,

- naprawa pojazdow samochodowych, motocykli
oraz uzytku osobistego i domowego.

Jezeli chodzi natomiast o duze grupy zawodow to najwigkszy deficyt planuje si¢
W grupie operatorOw maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych, w tym gldwnie
operatorzy maszyn i urzadzen hutniczych 1 pokrewnych. W najblizszym okresie mozna
rowniez przewidywac spore zapotrzebowanie na robotnikow obrobki metali i mechanikow
maszyn 1 urzadzen w tym glownie na elektrykéw ( z danych zebranych w miescie
Skierniewice). W powiecie natomiast mozna oczekiwa¢ najwigkszego wzrostu
zapotrzebowania w grupie kierowcoOw 1 operatorow pojazdow (chodzi tu glownie
o kierowcow) 1 w troch¢ mniejszym stopniu w grupie sklasyfikowanej jako modelki,

sprzedawcy i demonstratorzy (przede wszystkim sprzedawcy).



Analiza uzyskanych danych pozwala przewidywaé iz najbardziej deficytowe zawody
wedlug zalozen pracodawcow w miescie Skierniewice to w kolejnosci: operator maszyn
i urzadzen odlewniczych; sprzedawca; elektromonter transformatorow, magazynier,
robotnik budowlany. Natomiast w powiecie skierniewickim kolejnos¢ ta wyglada
nastgpujaco: kierowca samochodu cigzarowego; sprzedawca; pozostali elektromonterzy,
robotnik budowlany.

Najmniejszy wskaznik ptynnosci kadr w powiecie skierniewickim przewidywany jest
dla zawodéw okreslonych jako pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej

niesklasyfikowani a na terenie miasta Skierniewice dla zawodu fryzjera.

6. Analiza prognostyczna zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie i

miescie SKierniewice

Analizujac prognozy zawodow deficytowych i nadwyzkowych mozna zauwazyc,
ze zawodem, ktory charakteryzuje si¢ najwigkszym deficytem w 2007 roku w miesScie
Skierniewice bedzie operator maszyn 1 urzadzen odlewniczych, natomiast zawodem
nadwyzkowym — asystent ekonomiczny. W powiecie sytuacja ta wyglada nast¢pujaco:
zawdd deficytowy — kierowca samochodu ci¢zarowego, zawdd nadwyzkowy — asystent
ekonomiczny.

Ponizsze tabele obrazuja prognoze zawodow najbardziej deficytowych

1 nadwyzkowych w powiecie 1 miescie Skierniewice.

Tab. 7 Ranking zawodow najbardziej deficytowych i nadwyzkowych w 2007 roku -

prognoza
Miasto Powiat
Zawody 1 |Operator maszyn i urzadzen 1 [Kierowca samochodu ci¢zarowego -
odlewniczych - 812202 832302
deficytowe 2 |Elektromonter transformatorow - 2  [Pozostali elektromonterzy - 724290
724211

3 |Pozostali elektromonterzy - 724290

W

Nauczyciel przedszkola - 233201

4 |Kierowca autobusu - 832201 4 |Nauczyciel jezyka obcego - 232108




5 |Pozostali pracownicy obstugi 5 [Fizjoterapeuta - 223903
biurowej gdzie indziej
niesklasyfikowani - 419190

Zawody 1 |Asystent ekonomiczny - 341902 1 |Asystent ekonomiczny - 341902
nadwyzkowe 2 |Sprzedawca - 522107 2 [Krawiec - 743304

3 [Technik mechanik - 311502 3 [Sprzedawca - 522107

4 Mechanik samochodow osobowych 4  [Slusarz - 722204

- 723105

5 [Technik budownictwa - 311204 5 [Technik mechanik - 311907

WNIOSKI

Whioski wyplywajace z analizy uzyskanych danych statystycznych potwierdzaja
gleboka nieréwnowage pomiedzy popytem i1 podaza na rynku pracy i1 przedstawiaja
si¢ nastgpujaco w powiecie skierniewickim jak 1 samym mies$cie Skierniewice.

Stopa bezrobocia w powiecie ziemskim wyniosta 8,5% a w powiecie grodzkim byta
wyzsza 1 wyniosta 9,4%.

Najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowia osoby posiadajace wyksztalcenie
podstawowe 1 gimnazjalne, czyli osoby posiadajace niskie kwalifikacje lub nie posiadajace
ich w ogole. Problem ze znalezieniem pracy przez ta grupe osob moze leze¢ wtasnie
w braku kwalifikacji jak rowniez we wzroscie wymagan pracodawcoOw stawianych swoim
przysztym pracownikom. W powiecie natomiast najwigcej zarejestrowanych osob
bezrobotnych posiada wyksztatcenie zawodowe, jednak czgsto jest ono nieadekwatne
do obecnych wymagan rynku pracy. Warto rowniez zauwazy¢, ze w 2006 roku zanotowano
wzrost liczby 0sob bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem i jest to najwyzszy przyrost
0s0b zarejestrowanych wsrod wszystkich analizowanych kategorii wyksztatcenia.

Analiza struktury bezrobocia wykazata iz najwigcej bezrobotnych wystepuje wsrdd
grupy okres§lanej jako robotnicy obrébki metali 1 mechanicy maszyn 1 urzadzen.
Sa to gtownie §lusarze 1 mechanicy pojazdéw samochodowych. Moze by¢ to spowodowane
wysokimi wymogami stawianymi przez pracodawcoéw ktorzy najczgsciej potrzebuja
wykwalifikowanych specjalistow z szeregiem uprawnien. Ponadto bezrobotni ci zwykle
po zakonczonej edukacji nie podejmowali pracy w zawodzie wyuczonym, nie podnosili

swoich kwalifikacji 1 przez to zmniejszyli swoje szansg na uzyskanie zatrudnienia.



Naptyw bezrobotnych jest najwigkszy w grupie osob nie posiadajacych zawodu,
z wyksztatceniem ogolnoksztalcacym lub podstawowym 1 gimnazjalnym. Z posréd 0sob
z okreslonym zawodem najwigcej nowo zarejestrowanych jest asystentow ekonomicznych
1 sprzedawcow. (Efekt dwoch szkoétr ksztalcacych miodziez, w miescie 1 powiecie).
I tu podobnie jak w opisanej wczesniej grupie robotnikéw obrobki metali i mechanikow
osoby te maja male szans¢ znalezienia pracy z uwagi na duze wymagania pracodawcow.
Pomimo posiadania teoretycznego przygotowania do wykonywania tych zawodéw maja
braki np. w zakresie obstugi np. kasy fiskalnej, kart ptatniczych, czy komputera jak réwniez
stabo rozwinigte umiejetnosci interpersonalne a takze niewielkie lub brak do§wiadczenia
w zawodzie.

Natomiast jesli chodzi o oferty pracy najliczniejsza grupg stanowia oferty kierowane
do pracownikéw biurowych/ administracyjnych i sprzedawcow jak réwniez robotnikow
budowlanych 1 gospodarczych. Warto tu jednak zauwazy¢, ze w przypadku miejsc pracy
biurowej sa to w duzej mierze oferty w ramach stazu i prac interwencyjnych (form
finansowanych z FP 1 EFS)

Majac na uwadze dane wuzyskane odnosnie zawodow deficytowych mozna
wnioskowaé iz na terenie miasta i powiatu wystapi zapotrzebowanie na pracownikow
biurowych (administracja samorzadowa), gospodarczych, budowlanych jak rowniez
pracownikow branzy elektronicznej. Z prognoz na rok 2007 wynika iz zawodami
nadwyzkowymi bgda m.in.: sprzedawca, kucharz, pracownik ochrony 1 mienia jak rowniez
szwaczka 1 robotnik pomocniczy w przemys$le przetworczym. Nie mniej jednak, jak
wynika z danych pochodzacych od pracodawcow , sprzedawcy beda mieli szansg¢ na
znalezienie zatrudnienia.

Sytuacja na rynku pracy w miescie i powiecie ulega dynamicznym przemianom,
ma na to duzy wplyw takze migracja zarobkowa za granice osob ktore sa poszukiwane
na rynku pracy w Polsce. Chodzi tu glownie o pracownikéw branzy budowlane;j,
wykwalifikowanych kierowcow jak rowniez specjalistow z roznych dziedzin wysokiego
szczebla (kadra kierownicza).

By poprawi¢ sytuacje osob pozostajacych bez zatrudnienia, nalezatoby wykorzystac¢
zdobyta wiedze w celu przystosowania bezrobotnych do przewidywanego w 2007 roku
rynku pracy, a co za tym idzie przeprowadzi¢ szkolenia zawodowe w zawodach dla ktorych

przewidziano duzy popyt, zwigkszajac w ten sposob szans¢ zatrudnienia.



Podsumowujac dokonana analize lokalnego rynku pracy w zakresie zawodoéw
deficytowych 1 nadwyzkowych nalezy stwierdzi¢ iz charakteryzuje si¢ ona duza
nierownowaga pomiedzy oczekiwaniami pracodawcow a osdb bezrobotnych, co wplywa
niekorzystnie na sytuacje¢ na rynku pracy powodujac trudno$ci w uzyskaniu zatrudnienia

przez osoby bezrobotne.
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