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WSTEP

Cel opracowania

Podstawowym celem opracowania kolejnego raportu jest zdiagnozowanie zmian
zachodzacych na lokalnym rynku pracy w aspekcie popytu na prace i podazy zasobow
pracy.

Podstawa opracowania

Analiza zostata przygotowana w oparciu o sporzadzone przez Powiatowy Urzad Pracy

w Skierniewicach zestawienia danych statystycznych dotyczacych osdb bezrobotnych,
ofert pracy wedlug grup zawodow oraz zawoddw i specjalnosci. Zgodnie z zaleceniami
Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej do opracowania wykorzystano zatacznik nr 2
i 3 do sprawozdania MPiPS-01 wedlug stanu na dzien: 31.12.2007 r. Wykorzystano
rowniez dane zgromadzone w powiatowym urzedzie pracy, dotyczace 0osob bezrobotnych
oraz zgloszonych ofert pracy wedlug zawoddw 1 specjalnosci, a takze zgloszonych ofert

pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD).

Metodologia opracowania

Raport ten sktada si¢ z czterech czesci. W pierwszej omdwiona zostala sytuacja oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy w 2007 r. wedlug sekcji PKD. Nastepnie
przedstawiona zostata analiza zgtoszonych w tym okresie przez pracodawcow ofert pracy
do urzedu pracy réwniez wedhug sekcji PKD. Kolejnym krokiem bylo przedstawienie
w drugiej czesci sytuacji poszczegolnych grup bezrobotnych osob wedhug duzych (kody
dwucyfrowe) 1 elementarnych (kody czterocyfrowe) grup zawodow oraz zawodow
i specjalno$ci wykonywanych w ostatnim miejscu pracy (kody szesciocyfrowe). Analizie
poddane zostaty takze zglaszane do urzedu pracy przez pracodawcéw oferty pracy wedlug
duzych (kody dwucyfrowe) i elementarnych grup zawodow (kody czterocyfrowe) oraz
zawodow 1 specjalnosci wykonywanych w ostatnim miejscu pracy (kody sze$ciocyfrowe).

W trzeciej czgsci zostaly zidentyfikowane zawody nadwyzkowe 1 deficytowe.



1. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW)

W  pierwsze] czeSci raportu zostanie zanalizowana struktura zawodowa
bezrobotnych. Punktem wyj$cia do ponizszej analizy bedzie krotka charakterystyka rynku
pracy w powiecie skierniewickim i miescie Skierniewice.

Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach swoim zasiggiem dziatania obejmuje
dziewig¢ gmin: Skierniewice, Kowiesy, Gluchow, Lipce Reymontowskie, Bolimow,
Godziandéw, Nowy Kaweczyn, Stupia, Makoéw, oraz miasto Skierniewice.

Na rynku pracy powiatu skierniewickiego i miasta Skierniewice w analizowanym
okresie obserwowano kolejny spadek liczby zarejestrowanych o0so6b bezrobotnych.
Przyrost bezrobotnych byt zdecydowanie nizszy niz w latach poprzednich przy
jednoczesnym zwigkszonym odptywie z rejestrow urzedu. Na dzien 31.12.2007
w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 2448 oséb, w tym w miescie
Skierniewice 1509 1 939 os6b w powiecie skierniewickim. Ponizsza tabela obrazuje

spadek bezrobocia w 2007 roku.

Tabela 1. Spadek bezrobocia w 2007 roku

Miesiac Ogolem Kobiet
Styczen 3212 1827
Luty 3173 1752
Marzec 2969 1618
Kwiecien 2746 1520
Maj 2728 1557
Czerwiec 2538 1446
Lipiec 2542 1438
Sierpien 2478 1401
Wrzesien 2432 1376




Pazdziernik 2339 1307
Listopad 2340 1327
Grudzien 2448 1391

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim w

2007 roku.
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Stopa bezrobocia jest ukazywana w procentach relacja pomigdzy liczba
zarejestrowanych bezrobotnych a liczba oséb aktywnych zawodowo ( to jest: zdolnych
w prawnie okreslonych warunkach do podj¢cia zatrudnienia). Ta ostatnia grupa obejmuje
wszystkich zdolnych do pracy w wieku od 15 lat do 65 (w przypadku kobiet do 60) roku
zycia — to znaczy takze bezrobotnych.

Stopa bezrobocia dla powiatu grodzkiego na dzien 31.12.2007 ksztattowata si¢ na
poziomie 7,6 % a dla powiatu ziemskiego 6,5 %. Dla wojewddztwa todzkiego wskaznik

ten wynosit 11,3 %.




Pod wzgledem poziomu wyksztalcenia grupa, ktéra generuje stosunkowo wysoki
poziom bezrobocia sa osoby posiadajace najnizsze kwalifikacje. W koncu 2007 roku
najbardziej liczna grupa bezrobotnych, byly osoby z wyksztalceniem podstawowym
1 gimnazjalnym — 31,5%. Nastgpna grupg pod wzgledem liczebnosci stanowity osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 24,3%, niejednokrotnie nieadekwatnym do
potrzeb dzisiejszego rynku pracy. Najmniejsza grupe stanowi kategoria 0sOb
z wyksztalceniem wyzszym — 9,7 %, jednak nalezy podkresli¢, ze w ostatnim okresie
obserwuje si¢ znaczny wzrost 0sob z wyksztatceniem wyzszym. W 2004 roku stanowili
oni 8,0% w stosunku do ogétu zarejestrowanych, w 2005 — 8,5%, w 2006 roku zas 10%.
Jest to najwigkszy — sposrod wszystkich analizowanych kategorii wyksztatcenia —
przyrost warto$ci omawianego wskaznika struktury. Fakt ten moze $wiadczy¢
o wzmozonym podejmowaniu przez mtodych ludzi konczacych szkoly $rednie dalszego

ksztalcenia w szkotach wyzszych, a nie poszukiwaniu zatrudnienia.

Tabela 2. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Wyksztalcenie Bezrobotni we stanu na dzien 31.12.2207 | % do ogélu
roku
| W miecie | W powiecie | Razem |

Wyzsze 164 74 238 9,7
Policealne i Srednie 355 228 583 23.8
zawodowe
Srednie ogélnoksztalcace 178 83 261 10,7
Zasadnicze zawodowe 345 249 594 24,3
Gimnazjalne i ponizej 467 305 772 31,5

ogolem 1509 939 2448 100




e Bezrobotni wedlug zawodow — tablica T-1/P-1

Struktura bezrobocia wedlug zawodow zostala opracowana na podstawie danych
Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach zamieszczonych w Tabeli — T-11/ P-1
W 2007 roku w miescie i powiecie skierniewickim najliczniejsza grupe

bezrobotnych stanowity osoby z zawodem:

Tabela 3. Bezrobotni wedlug zawodow

Lp. Kod Nazwa zawodu Bezrobotni| W tym
zawodu (stan na kobiety
31.12.2007)
1. 522107 Sprzedawca 100 96
2. 341902 Asystent ekonomiczny 77 68
3. [722206  Slusarz 70 0
4. 311502 Technik mechanik 69 4
5. (743304 Krawiec 69 68
6. 419101 Pracownik biurowy 46 42
7. [7123105 Mechanik samochodow osobowych 39 0
8. 1913207 Sprzataczka 38 37
9. 931301 Robotnik budowlany 38 0
10. 212201 Kucharz 38 31

Powyzsza tabela przedstawia zawody, w ktorych liczba bezrobotnych przekracza
35 osob. Najwigksza grupe zarejestrowanych bezrobotnych stanowia osoby w zawodzie
sprzedawca, co stanowi 4,1% ogotu zarejestrowanych. Az 96% sposrod zarejestrowanych
w tym zawodzie to kobiety. Kolejna pod wzgledem wielkos$ci grupg¢ stanowia asystenci
ekonomiczni (3,1%). Bezrobocie w tej grupie zawodowej jest gtownie udzialem kobiet

1 ksztaltuje si¢ na poziomie 88 %. Trzecia co do wielko$ci grupg zawodowa pozostajaca



w ewidencji Urzedu w liczbie 70 stanowia osoby posiadajace wyksztatcenie
o specjalnosci $lusarz (2,8%).

Pozostate zawody, w ktorych liczba bezrobotnych przekroczyta 35 o0so6b to: technik
mechanik, krawiec, pracownik biurowy, mechanik samochodéw osobowych, sprzataczka,
robotnik budowlany i kucharz.

Tak samo jak w latach ubieglych duza grupg stanowia osoby nie posiadajace
zawodu — 598 o0so6b 24,5 % ogotu zarejestrowanych w tym 348 kobiet. Do tej grupy osob
zaliczaja si¢ zarOwno osoby z wyksztalceniem podstawowym, jak i1 $rednim, nie
posiadajace $wiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztalcenia szkolnego Ilub kursowego
i jednoczesnie nie posiadajace udokumentowanej ciagltosci pracy w okresie minimum
1 roku w tym samym zawodzie.

Jak zatem wynika z powyzszej analizy najwigksza grupg zarejestrowanych

bezrobotnych stanowia osoby posiadajace wyksztatcenie zawodowe 1 nizsze.

e Struktura bezrobotnych wedlug grup zawodow

Struktura bezrobocia wedlug grup zawodowych zostata opracowana na podstawie
danych  Powiatowego  Urzedu Pracy w  Skierniewicach  zamieszczonych
w Tabeli — T-1I/ P-1a.

Analiza struktury bezrobocia wedlug grup zawodowych duzych (kod 2-cyfrowy)
oraz grup elementarnych (kod 4-cyfrowy) wykazata, iz wéréd grup zawodow najwigksze
bezrobocie w miescie Skierniewice wystepuje wsrdd populacji okreslonej jako robotnicy
obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen - stanowia oni 13,9 %.

W grupie tej najwigkszy procent stanowig osoby sklasyfikowane jako $lusarze i pokrewni
(3,97% wszystkich bezrobotnych robotnikéw metali 1 mechanikéw maszyn 1 urzadzen),
na drugim miejscu znalazty si¢ osoby sklasyfikowane jako mechanicy — monterzy maszyn
1 urzadzen — 2,84 % duzej grupy.

Analiza grupy elementarnej wykazata rowniez, ze najmniejszy procent bezrobocia wsrod
robotnikdw obrébki metali i mechanikow maszyn i urzadzen jest w zawodzie pracownika
przygotowujacego 1 wnoszacego konstrukcje metalowe 1 wynosi to tylko 0,08% grupy

duzej.



Na drugim miejscu wsrdd grup duzych w miescie Skierniewice plasuje si¢ grupa:
sredni personel techniczny. Osoby nalezace do tej grupy stanowia 11,05% ogétu
bezrobotnych. W grupie tej najwigkszym bezrobociem cechuje si¢ zawdd technika
mechanika — 3,97% grupy duzej, a nastgpnie technicy budownictwa, ochrony §rodowiska
i pokrewni. Najmniejszym bezrobociem w tej grupie cechuja si¢ zawody: technicy
technologii chemicznej i pokrewni (0,17% grupy duzej) oraz technik nauk fizycznych,
chemicznych 1 pokrewnych; fotografowie 1 operatorzy urzadzen do rejestracji obrazu
i dzwigku oraz inspektorzy bezpieczenstwa pracy, kontrolerzy jakosci wyrobow
1 pokrewni (kazdy z tych zawodow stanowi 0,25%).

Na kolejnych miejscach w $§roéd grup duzych znalazty sig grupy :

- pozostali specjalisci (10,36%),

- robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (9,93%).

- pracownicy pozostatych specjalnosci (7,16%),

- modelki, sprzedawcy i1 demonstratorzy (6,30%)

pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach (6%).

Pozostate grupy stanowia mniej niz 6% wszystkich bezrobotnych kazda.

Warto réwniez zauwazy¢ iz grupa cechujaca si¢ najmniejszym bezrobociem jest grupa
kierownikow duzych i Srednich organizacji, sily zbrojne, kierownicy malych
przedsiebiorstw oraz le$nicy i rybacy. Procentowy udziat tych grup zawodowych
ksztattuje si¢ na poziomie 0,08% ogo6tu bezrobotnych.

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu to grupa w ktorej nie odnotowano
zarejestrowanych bezrobotnych.

Ponizej zostal przedstawiony wykres obrazujacy struktur¢ bezrobotnych wedlug grup

wielkich zawodow w miescie Skierniewice.



Wykres 2. Struktura bezrobotnych wedlug grup zawodowych w miescie
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zawodowych migdzy miastem Skierniewice a powiatem skierniewickim analiz¢ dla

powiatu skierniewickiego przedstawiono ponize;.

Podobnie jak w powiecie w miescie Skierniewice najwigksza grupe w strukturze

zawodowej bezrobotnych stanowia robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn

i urzadzen (17,05%). Tu najwigkszy procent stanowia osoby sklasyfikowane jako

mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen (4,19%) a w dalszej §lusarze i pokrewni

(3,75%) 1 mechanicy pojazdéw samochodowych (3,46%). Analiza wykazata iz w tej

grupie najnizsze bezrobocie wystgpuje w zawodzie formierze odlewniczy i1 pokrewni;
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robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe; mechanicy statkow
powietrznych 1 pokrewni oraz monterzy sieci 1 urzadzen telekomunikacyjnych (0,14%).
Na drugim miejscu uplasowata si¢ grupa — pozostali robotnicy przemystowi
i rzemieSlnicy — 9,82. W tej grupie najwigkszy procent bezrobotnych stanowia krawcy,
kapelusznicy 1 pokrewni - (3,75%) oraz piekarze, cukiernicy i pokrewni — 2,74%.
Natomiast najmniejszy procent stanowia bezrobotni zarejestrowani jako robotnicy
przetworstwa surowcoéw roslinnych oraz obuwnicy — 0,14% grupy duze;.
Na dalszych miejscach znajduja si¢ duze grupy takie jak:
- pracownicy pozostatych specjalnosci (8,67%)
- $redni personel techniczny (7,94%)
- pozostali specjalisci (7,9%).
Pozostate grupy stanowia mniej niz 7% wszystkich bezrobotnych kazda. W powiecie
skierniewickim nie znalazta si¢ grupa duza, ktora stanowita by zerowy procent.
Najmniej bezrobotnych zarejestrowanych jest w grupie sklasyfikowanej jako
kierownicy duzych i $rednich organizacji oraz rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne

potrzeby (0,14% kazda).

e Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow

Jednym z elementdow monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
na lokalnym rynku pracy jest analiza naptywu oso6b do bezrobocia wedtug zawoddow.
Ranking zawodow pod wzgledem naptywu do bezrobocia zostal sporzadzony w oparciu
o dane Powiatowego Urzedu Pracy zamieszczone w Tabeli — I1/P-2.

Naptyw bezrobotnych wedlug zawoddéw jest analogiczny do struktury
bezrobotnych wedhug zawodow. Najwieksza co do wielkos$ci grupe stanowia bezrobotni
sklasyfikowani jako nie posiadajacy zawodu. Osoby te stanowia 28,7% naptywu
bezrobotnych wedtug zawodow w 2007 roku.

Wsrod 15 zawodow, ktére cechuje najwigkszy naptyw do bezrobocia na
pierwszym miejscu znalazl si¢ zawdd sprzedawca (166 osob). Rejestracja na przestrzeni
2007 roku, ksztaltujaca si¢ na poziomie powyzej 90 osob dotyczy takze takich zawodow

jak: technik mechanik, asystent ekonomiczny i krawiec.
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Tabela 4. Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow w 2007 roku

Lp. Kod Nazwa zawodu Bezrobotni W tym
. Kobiety |Absolwenci
zawodu ogolem -
razem  |Kkobiety
1. 522107 Sprzedawca 166 153 2 2
2. 311502 Technik mechanik 150 3 0 0
3. 341902 Asystent ekonomiczny 153 121 32 21
[zawdd szkolny: Technik
ekonomista]
743304 Krawiec 08 04 S S
5. [723105 Mechanik samochodow 87 0 10 0
osobowych
6. (722204  [Slusarz 85 0 0 0
7. 244104 Pedagog 76 63 27 24
8. 241102 Ekonomista 70 56 31 26
0. 311204 Technik budownictwa 69 9 6 1
10. (743604 Szwaczka 68 68 0 0
11. 341501 Handlowiec [zawod szkolny: (61 50 12 10
technik handlowiec]
12. 931301 Robotnik budowlany 56 0 0 0
13. (712102 Murarz 49 1 0 0
14. 247901 Specjalista administracji 49 36 11 8
ublicznej
15. 1621190 Pozostali ogrodnicy 44 23 0 0
producenci warzyw, kwiatow i
okrewni

skierniewickim

Struktura naplywu bezrobotnych wedlug grup zawodowych

Badajac struktur¢ naplywu bezrobotnych wedlug grup zawodowych w powiecie
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1 miescie Skierniewice w 2007 roku skorzystaliSmy z zatacznika T-1/P-2a. Wyniki analiz
pokazaly, ze najliczniejsza grupa w miescie Skierniewice sa pozostali specjaliSci
(14,84%). Dotyczy to gtoéwnie osob z zawodem specjalista do spraw ekonomicznych
1 zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowanych (3,32% grupy duzej), natomiast zerowy
udzial w tej grupie stanowia specjalisci do spraw rynku nieruchomosci.

W powiecie skierniewickim najwigksza grupg ksztaltuja — robotnicy obrobki metali
i mechanicy maszyn i urzadzen - 15,69%. Najwigkszy naptyw oséb bezrobotnych w tej
grupie odnotowuje si¢ w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych (4,2% duzej
grupy),a zerowy udzial w tej grupie stanowia osoby z zawodem formierze odlewniczy
1 pokrewni, robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe.

Na drugim miejscu w strukturze naptywu bezrobotnych wedtug grup zawodowych
zardwno w powiecie skierniewickim, jak i mie$cie Skierniewice plasuje si¢ grupa Sredni
personel techniczny ( odpowiednio 12,18%, 13,04%).

Naptyw 0s6b bezrobotnych nalezacych do duzych grup zawodowych zar6wno w miescie

jak 1 powiecie skierniewickim obrazuje ponizsza tabela:

Tabela 5. Naplyw oséb bezrobotnych wedlug grup zawodowych

Lp. Powiat skierniewicki Miasto Skierniewice
1 Pozostali specjalisci 14,84% [Robotnicy obrébki metali i 15,69%
mechanicy maszyn i urzadzen
2 Sredni personel techniczny 13,04% (Sredni personel techniczny 12,18%
3 Robotnicy obrobki metali i 11,96% [Pozostali specjalisci 10,69%
mechanicy maszyn i urzadzen
4 Pozostali robotnicy 8,64% |Pozostali robotnicy 10,69%
rzemystowi i rzemie$lnicy rzemystowi i rzemie$lnicy
S Pracownicy pozostatych 8,25% |Sredni personel w zakresie 6,13%
specjalnosci nauk biologicznych i ochrony
zdrowia
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2. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW)

O sytuacji poszczeg6élnych grup zawodowych na rynku pracy $wiadczy nie tylko
liczba bezrobotnych, ale takze liczba zgloszonych ofert pracy mowiaca
o zapotrzebowaniu na dany zawdd lub specjalnosc.

Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach w 2007 roku dysponowal 152 ofertami
pracy, w tym 1409 zgloszonymi z terenu miasta Skierniewice 1 343 ofertami zgloszonymi

z terenu powiatu skierniewickiego.

e Oferty pracy wedlug zawodow — tablica T-1/P-3

Struktura pozyskanych ofert pracy wedtug poszukiwanych kwalifikacji zawodowych
wskazuje, ze zdecydowanie najwigksze zapotrzebowanie pracodawcow w 2007 roku
dotyczyto pracownikéow biurowych (419101) — 189 ofert pracy. Jednak nalezy
zauwazy¢, ze w wigkszosci oferty pracy na stanowisko pracownika biurowego sa
zglaszane w ramach subsydiowanych miejsc pracy, tzn. sa to oferty zgltaszane w ramach
stazy oraz przygotowania zawodowego wspotfinansowanych z Funduszu Pracy oraz ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Na drugim miejscu znalazty si¢ oferty
pracy dotyczace sprzedawcow (522107) — 149 ofert. Trzecie miejsce zajmuja oferty dla
robotnikow gospodarczych (914103) — 138 ofert.
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Tabela 6. Oferty pracy wg zawodow

Lp. Kod grupy Nazwa grupy zawodow Liczba ofert pracy
zawodow zgloszonych w
2007 r.

1. 419101 Pracownik biurowy 123

2. 522107 Sprzedawca 103

3. 932104 Robotnikéw pomocniczych w przemysle 91

przetworczym

4. 931301 Robotnik budowlany 66

5. 743604 Szwaczka 62

6. 914103 Robotnik gospodarczy 60

e Struktura ofert pracy wedlug grup zawodow — tablica T-1/P-3a

Nastgpnym etapem analizy rynku pracy w powiecie skierniewickim 1 miescie
Skierniewice pod wzgledem ilosci ofert pracy bedzie liczba przypadajacych ofert dla
przedstawicieli grup duzych (kod 2-cyfrowy) oraz grup elementarnych (kod 4-cyfrowy).
Szczegotowe dane dotyczace propozycji zatrudnienia wedlug grup zawodowych (duzych
1 elementarnych) obrazuje zatacznik T-1I/P-3a.

W roku 2007 najwigcej ofert pracy w miescie Skierniewice skierowanych bylo do
grupy robotnikbw pomocniczych w goérnictwie, przemysle, budownictwie
i transporcie (16,54%). W tej grupie najwigksze zapotrzebowanie jest na robotnikdw
przy pracach prostych w przemysle (7,73%) oraz robotnikdéw pomocniczych w
budownictwie ogdlnym (5,67%).

Wsréd propozycji pracy na drugim miejscu znalazty si¢ oferty dla grupy
zawodowej — pracownicy obshlugi biurowej (13,34%). Tak wysoki odsetek ofert pracy w
tych zawodach spowodowany jest zatrudnianiem oséb bezrobotnych na miejscach
tworzonych przy udziale $rodkéw FP i EFS oraz wystepujacych w ramach stazy dla
mtodziezy i przygotowania zawodowego dla pozostatych grup bezrobotnych Na trzecim

15




miejscu w duzej grupie znalazly si¢ oferty pracy dla grupy modelki, sprzedawcy

i demonstratorzy (8,94%).

Wykres 3. Struktura ofert pracy wedlug grup wielkich zawodow w miescie

Skierniewice w 2007 roku.
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B pracownicy przy pracach prostych
w handlu i ustugach
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O pozostali robotnicy przemystowi i
rzemiesinicy

H robotnicy obrébki metali i
mechanicy maszyn i urzadzen

O gornicy i robotnicy budowlani

o

B modelki, sprzedawcy i
demonstratorzy

O pracownicy obstugi biurowej

H pracownicy pozostalych
specjalnosci

H pracownicy ustug osobistych i
ochrony

W powiecie skierniewickim najwigksze zapotrzebowanie byto na pracownikéow

obstugi biurowej (20,99%). Powdd takiego stanu rzeczy jest analogiczny jak w miescie
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Skierniewice. Na drugim miejscu znalazty si¢ oferty dla pracownikéw przy pracach
prostych w handlu i ustugach (20,11%), trzecie zas$ miejsce nalezy do grupy zawodowej
— robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie

(10,2%).

Wykres 4. Struktura ofert pracy wedlug grup wielkich zawodow w powiecie

skierniewickim w 2007 roku.
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Opracownicy przy pracach prostych
w handlu i istugach

H robotnicy pomocniczy w
gornictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie

17



Podczas analizy struktury ofert pracy wedlug zawodowych pojawity si¢ rowniez

grupy zawodow , w ktérych nie zarejestrowano zadnej oferty pracy. Sa to m.in.:

Lp. Miasto Skierniewice Powiat skierniewicki

1. Kierownicy duzych i $rednich Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony
organizacji zdrowia

2. Rolnicy Sredni personel techniczny

3. Rolnicy i rybacy pracujacy na whasne | Sredni personel w zakresie nauk
potrzeby biologicznych i ochrony zdrowia

4. Robotnicy zawodoéw precyzyjnych, | Pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi
ceramicy, wytworcy wyrobow klientow
galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni

5. Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, |Le$nicy 1 rybacy
rybotowstwie 1 pokrewni

6. Rolnicy i rybacy pracujacy na wilasne

potrzeby
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3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I
NADWYZKOWYCH

Kluczowym zadaniem tej analizy jest identyfikacja zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Zostanie ona dokonana w oparciu o przyjety

wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodu k (W* oIl )-

k.
OII

k _
W nIl —
BII

gdzie:

BY, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesiacu w zawodzie k

O, — liczba zgloszonych ofert pracy w i-tym miesiacu w zawodzie k

Przyjeto, ze zawody o wskazniku :

Wkn,H < 0,9 to zawody nadwyzkowe,

0,9= Wkn,H = 1,1 to zawody zrownowazone (wykazuje rownowage na rynku pracy)

Wkn,H> 1,1 to zawody deficytowe
e Zawody deficytowe i nadwyzkowe w 2007 roku

Wyniki analizy zostaly zawarte w zalaczniku T-II/P-4. Jednak dane te nie
odzwierciedlaja w pelni  rzeczywisto$ci, poniewaz zawody deficytowe wedtug
powyzszego wskaznika (kan > 1,1) to takze zawody nie wymagajace zbyt duzych
kwalifikacji, a ktorych wykonywania moga podjac si¢ przedstawiciele innych zawodow.

Zatem do zawodow deficytowych, ktore osiagnely najwyzsze wskazniki w miescie

Skierniewice nalezy zaliczy¢ zawody: operator koparek i zaladowarek (Wkn,H=24),
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robotnik magazynowy (Wkn,H=24), kasjer handlowy (Wkn,H=19). W powiecie
natomiast beda to zawody: pracownik biurowy (Wkn,H=7), robotnik gospodarczy
(Wkn,H=6), kierowca samochodu ci¢zarowego (Wkn,n=2,8).

Do zawodow deficytowych, ktora pojawita si¢ przynajmniej $rednio jedna oferta
pracy na miesiac, nalezy zaliczy¢ takie zawody jak:
- pracownik administracyjny,
- magazynier,
- pracownik biurowy,
- pracownik ochrony mienia i 0séb,
- ogrodnik szkotkarz,
- murarz,
- zbrojarz,
- mechanik samochodow cigzarowych,
- kierowca samochodu osobowego,
- sprzataczka,
- portier,
- robotnik budowlany,
- robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym.

W liczbie zawodoéw deficytowych znalazty si¢ takze te zawody, czy specjalnosci,

w ktorych pojawito si¢ stosunkowo duzo ofert pracy, ale nie ma zarejestrowanych
bezrobotnych (w zataczniku T-II/P-4 wskaznik intensywnosci jest jako MAX). Do takich
zawoddéw mozna nalezy zaliczy¢ m.in. nauczyciel jezyka obcego w szkole, konserwator
budynkow, monter elektronik — uktady elektroniczne automatyki przemystowej, operator
urzadzen do formowania wyrobdw z tworzyw sztucznych, robotnik torowy, konwojent.

Do zawodow nadwyzkowych , w ktorych wystepuje najwigksze bezrobocie nalezy
zaliczy¢ przede wszystkim zawody:
- cukiernik,
- Slusarz,

- szwaczka.
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Zawody w rownowadze, czyli takie gdzie wystapita rownowaga pomigdzy ofertami

pracy, a osobami zarejestrowanymi w danym zawodzie, to w 2007 roku zawod

sprzedawcy.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Analiza zalacznika T-II/P-5, w ktérym zostaty uszeregowane grupy zawodoéw (duze)

od nadwyzkowych do deficytowych przedstawia si¢ w nastepujacy sposob:

W powiecie skierniewickim sa 3 grupy zawodéw deficytowych, do ktorych

zaliczamy:

specjali$ci szkolnictwa,
pracownicy obstugi biurowe;j

pracownicy przy prostych pracach w handlu 1 ustugach.

Natomiast w miescie Skierniewice jest 9 grup zawodow deficytowych:

ogrodnicy

operatorzy maszyn 1 urzadzen wydobywczych i przetwoérczych

robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie,
pracownicy przy prostych pracach w handlu 1 ustugach,

kierowcy i operatorzy pojazdow,

pracownicy obstugi biurowej,

lesnicy 1 rybacy,

pracownik obrotu pienig¢znego i obstugi klientéw,

nauczyciele praktycznej nauki zawodow 1 instruktorzy.

Do grupy zawodow nadwyzkowych zakwalifikowano w miescie 11

zawodowych, a w powiecie 12.

grup
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Tabela 7. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie i miescie

Skierniewice w 2007 r.

Lp. Miasto Skierniewice Powiat skierniewicki

1. Specjalisci szkolnictwa Modelki, sprzedawcy 1 demonstratorzy

2. Operatorzy i monterzy maszyn Kierowcy i1 operatorzy pojazdow

3. Pracownicy ustug osobistych 1 Operatorzy maszyn i urzadzen
ochrony wydobywczych 1 przetwérczych

4. Pozostali robotnicy przemystowii | Ogrodnicy
rzemieslnicy

5. Pracownicy pozostatych Operatorzy 1 monterzy maszyn
specjalnosci

6. Robotnicy obrébki metali 1 Specjalisci nauk fizycznych,
mechanicy maszyn 1 urzadzen matematycznych 1 technicznych

7. Specjalisci nauk fizycznych, Pracownicy pozostatych specjalnosci
matematycznych i technicznych

8. Specjalisci nauk przyrodniczychi | Gérnicy 1 robotnicy budowlani
ochrony zdrowia

0. Sredni personel techniczny Robotnicy obrébki metali 1 mechanicy

maszyn 1 urzadzen
10. |Pozostali specjalisci Pozostali robotnicy przemystowi i
rzemies$lnicy

11. Sredni personel w zakresie nauk Pracownicy ustug osobistych 1 ochrony
biologicznych i ochrony zdrowia

12. Pozostali specjalisci

Grupy zawodow zrownowazonych to robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle,

budownictwie 1 transporcie w powiecie, a w mieScie Skierniewice to modelki,

sprzedawcy i1 demonstratorzy oraz kierownicy matych przedsigbiorstw.

e Ranking zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie

Ranking zawoddéw generujacych dlugotrwate bezrobocie zostal sporzadzony

w oparciu o wskaznik dlugotrwalego bezrobocia (Wkd 0




K
B

Wk(LH - x 100%

k
B

gdzie:

BK 41~ liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesigcy, wedlug stanu w koncu roku,

BkH - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedlug stanu w koncu

danego roku.
Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze na pierwszym miejscu wsrod grup zawodow
(duzych — kod 2 cyfrowy) generujacych dlugotrwate bezrobocie znalazly si¢ grupy

zawodow: pracownicy obrotu pienieznego i1 obstugi klientow oraz kierownicy duzych
1 §rednich organizacji. (Wkd 11 = 1. Wskaznik dtugotrwalosci bezrobocia ksztattujacy na

poziomie 1 oznacza, ze 100% oséb zarejestrowanych nalezacych do tej grupy, na koniec
2007 posiadato status dhugotrwale bezrobotnych. Drugie miejsce

w rankingu zajmuja grupy zawodowe w powiecie skierniewickim — robotnicy

pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie (Wkd = 0,65),aw
mies$cie — pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach (Wkd = 0.57)

Stosunkowo duzy wskaznik (Wkd 11> 0,5) osiagnety takze takie grupy zawodow jak:

Lp. miasto Skierniewice powiat skierniewicki

1. specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony | specjalisci nauk fizycznych,
zdrowia matematycznych i technicznych

2. operatorzy maszyn i urzadzen modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
wydobywczych i przetworczych

3. robotnicy pomocniczy w rolnictwie, kierowcy 1 operatorzy pojazdow
rybolowstwie i pokrewni

4. pracownicy obstugi biurowej pracownicy przy pracach prostych w

handlu 1 ustugach
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5. specjalisci nauk fizycznych robotnicy pomocniczy w gornictwie,
przemysle, budownictwie i transporcie

e Struktura bezrobocia i ofert pracy wedlug PKD

Kolejnym etapem analizy zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest badanie
struktury bezrobocia i1 ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)
w oparciu o zataczniki T-I/P-9 i T-I/P-9a.

Sekcja, w ktérej zaobserwowano najwigkszy naptyw bezrobotnych 2007 roku jest
zarbwno w powiecie jaki i w miescie Skierniewice przetwdrstwo przemystowe. Druga,
co do wielkos$ci sekcja pod wptywem naptywu bezrobotnych jest dzialalno$¢ ustugowa,
komunalna, spoteczna 1 indywidualna, pozostata. Ponad 9% zarejestrowanych
w badanym poétroczu nalezalo do takich sekcji PKD jak handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytku osobistego
i domowego.

Nie zarejestrowano natomiast w badanym okresie oséb, ktérych ostatnie miejsce pracy
bylo w sekcjach:

- rybactwo,
- gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow

- organizacje i zespoly eksterytorialne.
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Wykres 5. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD w powiecie i mieScie

Skierniewice w 2007 roku.
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Porownujac ilo§¢ zarejestrowanych bezrobotnych z ilo$cia zgloszonych ofert
w 2007 roku mozna zauwazy¢, ze duzej ilosci rejestrujacych si¢ bezrobotnych w danej
sekcji towarzyszy duza liczba zgtaszanych ofert. W niektorych przypadkach nawet liczba
ofert przewyzsza liczbe zarejestrowanych bezrobotnych. Najwigksza liczba ofert
w miescie zostala zgltoszona w sekcjach przetworstwo przemystowe 23%, handel hurtowy
1 detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych 1 motocykli oraz artykutow uzytku
osobistego i domowego (22 %). Natomiast w powiecie skierniewickim najwigksza liczba
ofert zgloszona zostala w sekcjach administracja publiczna i obrona narodowa,
obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i1 powszechne ubezpieczenia zdrowotne — 26%
a takze handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych i motocykli oraz
artykulow uzytku osobistego i domowego — 24 %. Liczba ofert pracy w sekcjach: handel
hurtowy 1 detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych i motocykli oraz artykutow
uzytku osobistego 1 domowego a takze administracja publiczna i obrona narodowa,
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne 1 powszechne ubezpieczenia zdrowotne

przewyzsza liczbg zarejestrowanych osob w 2007roku.

e Ranking zawodoéw zgloszonych w ofertach pracy w powiecie i mieScie

Skierniewice w 2006 roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty.

Ranking zawodow ze wzgledu na wskaznik szanse uzyskania oferty zostata
sporzadzony w oparciu o wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie k (WkS 0

X

PBy;

gdzie:

—k
POH - §rednia miesigczna liczba ofert pracy w zawodzie k w koncu roku, bedaca w
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dyspozycji powiatowego urzedu pracy, obliczana wedtug wzoru:

k k
12
przy czym:

POkt_l — liczba ofert pracy w zawodzie k, bedaca do dyspozycji powiatowego urzedu

pracy
w koncu poprzedniego roku (t-1)
OkH — liczba ofert pracy w zawodzie k, zgtoszona do powiatowego urze¢du pracy w 2006
roku

oraz

—k
PBy; - sredni miesigczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k w 2006 roku

obliczamy metoda uproszczona wedlug wzoru:

k k
_x PB i PB 1I

przy czym:

PBkt_l - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koncu poprzedniego
roku
PBkH — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koncu danego roku.

Na podstawie zatacznika T-1I/P-10 mozna stwierdzi¢, ze najwigksza szans¢ uzyskania
oferty w powiecie skierniewickim mieli przedstawiciele grupy zawodowej jaka
sa lesnicy 1 rybacy, a w miescie Skierniewice pracownicy obstugi biurowej, co jak zostato
juz wyzej wspomniane wynika to z zatrudnienia na subsydiowanych miejscach pracy oraz

w powiecie nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy. Szansa zatrudnienia
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istnieje w 18 grupach zawodowych w powiecie skierniewickim i 24 grupach zawodowych

w miescie. Natomiast w pozostatych grupach mozliwo$¢ uzyskania oferty pracy jest
roOwna zero (WkS 11 = 0,0). Naleza do nich w miescie Skierniewice:

- kierownicy duzych i §rednich organizacji,
- sily zbrojne,
- rolnicy,
- robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie 1 pokrewni,
- robotnicy zawoddéw precyzyjnych, ceramicy, wytwoércy wyrobdéw galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni i pokrewni.
W powiecie skierniewickim natomiast:
- kierownicy duzych i §rednich organizacji,
- rolnicy,
- rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby,
- specjali$ci nauk przyrodniczych i1 ochrony zdrowia,
- pracownicy obrotu pienigznego i obstugi klientow,
- §redni personel techniczny,
-$redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia.
Na podstawie danych zamieszczonych w zataczniku T-II/P-11 do zawodow

(grup elementarnych), w ktérych wystepuje najwigksza szansa uzyskania oferty, gdzie

wskaznik Wks,II > 1 nalezy zaliczy¢:

Tabela 8. Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w miescie i powiecie
skierniewickim w 2007 r.

Lp. Miasto Skierniewice Powiat Skierniewicki

1. Operatorzy maszyn do 5,33 | Operatorzy maszyn gérniczychi | 1,33
produkcji wyrobdw z tworzyw pokrewni
sztucznych

2. Robotnik pomocniczy w 2,22 | Sekretarki 1,0
budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni

3. Operatorzy sprzetu do robot 2,0
ziemnych i urzadzen
pokrewnych
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4. Kierowcy autobusow 1 1,66
motorniczowie tramwajow

5. Posrednicy ubezpieczeniowi | 1,66

6. Goncy bagazowi 1 pokrewni 1,5

7. Operatorzy maszyn i urzadzen | 1,46
metalurgicznych

8. Kasjerzy bankowi i pokrewni | 1,33

0. Operatorzy wozkow 1,22
podnosnikowych

10. Operatorzy maszyn gorniczych | 1,14

1 pokrewni

zarbwno w miescie jak i w powiecie pojawily si¢ grupy zawodow w ktérych wskaznik

wk

s,J wynosit MAX. Byly to grupy zawodoéw nauczyciele praktycznej nauki zawodu

1 instruktorzy oraz robotnicy les$ni 1 pokrewni — w miescie Skierniewice, a w powiecie -

monterzy wyrobow z drewna, programisci oraz pracownicy bibliotek i1 informacji

naukowe;j.
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WNIOSKI

Analizujac dane statystyczne dotyczace zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
w 2007 roku mozna wyciagna¢ kilka wnioskow.

Po pierwsze najliczniejsza grupg¢ bezrobotnych stanowia osoby posiadajace
wyksztalcenie podstawowe 1 gimnazjalne, czyli osoby posiadajace niskie kwalifikacje lub
nie posiadajace ich w ogoble. Problem ze znalezieniem pracy przez t¢ grupe oséb moze
leze¢ wilasnie w braku kwalifikacji oraz motywacji do podjecia pracy i wymaganiach
jakie stawiaja same osoby bezrobotne swoim przysztym pracodawcom.

W wyniku odplywu pracownikow do krajow Unii Europejskiej pracodawcy
poszukujacy pracownikow obnizyli swoje wymagania, co do kwalifikacji kandydatow.
Jednak mimo to wiele os6b bezrobotnych nie podejmuje zatrudniania ze wzgledu na ich
zbyt wygdrowane wymagania dotyczace zarobkow. Wiele os6b bezrobotnych rowniez ze
wzgledu na réznorodno$¢ ofert pracy i niskie wymagania kwalifikacyjne podejmuje
zatrudnienie niezgodne z ich wyksztatceniem 1 kwalifikacjami.

Analiza struktury bezrobocia w duzych grupach zawodow wykazala, iz najwigcej
bezrobotnych zalicza si¢ do grupy zawoddéw okreslanej jako robotnicy obrobki metali
1 mechanicy maszyn 1 urzadzen 1 sa to zawody takie jak $lusarze, mechanicy pojazdow
samochodowych i mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen. Osoby z takimi zawodami
zwykle po zakonczonej edukacji nie podejmowaty pracy w zawodzie wyuczonym, nie
podnosity swoich kwalifikacji 1 przez to zmniejszyly swoje szans¢ na uzyskanie
zatrudnienia. Bezrobotni z takim wlasnie wyksztalceniem stanowia wigkszo$¢
zarejestrowanych. Grupa ta stanowi 13,9% wszystkich bezrobotnych w miescie
Skierniewice, w powiecie natomiast 17,05% .

Po drugie, analiza szczegdétowa elementarnych grup zawodowych wykazata, iz
najwigksze bezrobocie zarowno w miescie jak i w powiecie wystepuje w zawodzie
sprzedawcy. Sprzedawcy to 4,1% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Rowniez
duza ilo$¢ ofert jakie naplywaja do urzedu pracy to oferty wlasnie w tym zawodzie. W
2007 roku byly to 103 oferty pracy. Jednak sprzedawcy zwykle nie podejmuja
zatrudnienia w wyuczonym zawodzie ze wzgledu na w ich mniemaniu mato atrakcyjne

zarobki proponowane przez pracodawcow. Kolejnym powodem jest niedogodny,
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zmianowy system pracy, a wiele osob posiadajacych wilasnie takie kwalifikacje, to mtode
kobiety wychowujace mate dzieci, ktore nie zawsze moga lub nie checa zostawia¢ ich pod
opieka o0sob trzecich.

Natomiast je§li chodzi o oferty pracy najliczniejsza grupe stanowia oferty

kierowane do grup - pracownicy obslugi biurowej oraz robotnicy pomocniczy
w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie.
Warto zauwazy¢, ze w przypadku miejsc pracy biurowej sa to w duzej mierze oferty
w ramach stazu, przygotowania zawodowego 1 prac interwencyjnych (form
finansowanych z FP 1 EFS). Dlatego tez zaproponowane wskazniki 1 miary wymagaja
ostroznej interpretacji.

Monitoring zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych wykazat, iz zawodami
deficytowymi na terenie dzialalno$ci Powiatowego Urz¢du Pracy w Skierniewicach sa
operator koparek 1 zatadowarek, robotnik magazynowy oraz kasjer w miescie
Skierniewice a w powiecie - pracownik biurowy, robotnik gospodarczy i kierowca
samochodu cigzarowego. Natomiast zawodami nadwyzkowymi sa: cukiernik, $lusarz oraz
szwaczka zarowno w przypadku miasta jak 1 powiatu.

Z analizy wynika rowniez, iz w dyspozycji urzgdu pozostaja oferty pracy, ktorych
nie ma mozliwosci zrealizowania. Powodem trudno$ci w realizacji ofert pracy sa
najczesciej zbyt duza przerwa w zatrudnieniu, wiek, problemy zdrowotne a takze brak
dyspozycyjnosci 1 checi do pracy osob bezrobotnych pomimo tego iz w ewidencji urzedu
figuruja osoby o wskazanych kwalifikacjach.

Podsumowujac — nalezy zauwazy¢, iz sporzadzone wylacznie w oparciu
o wybrane dane statystyczne, ktore jak wykazano powyzej nie odzwierciedlaja doktadnie
sytuacji w zakresie zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Informujemy, i1z powyzszy raport nie zawiera analizy danych pozyskanych z badan
sondazowych od pracodawcéw oraz danych pozyskanych ze szkét o liczbie absolwentow

opuszczajacych szkotg. Analiza ta zostanie uzupetniona w najblizszym czasie.

Sporzadzily:
Jolanta Krysiak
Agata Sobczyk
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