POWIATOWY URZAD PRACY

W SKIERNIEWICACH

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH W POWIECIE
SKIERNIEWICKIM I POWIECIE — MIASTO
SKIERNIEWICE ZA 2010 R.

Skierniewice 2010



SPIS TRESCI

Wstep

2.
3.

Cel opracowania

Podstawa opracowania

Metodologia opracowania

Analiza bezrobocia wedlug zawodow
Analiza ofert pracy wedlug zawodow

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Whioski

WSTEP



1. Cel opracowania

Niniejszy raport stworzony zostal w celu oszacowania sytuacji na lokalnym rynku
pracy oraz wskazania zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych przy zatozeniu,
ze na zawod deficytowy istnieje wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych
pracy w tym zawodzie, na zawdd nadwyzkowy natomiast odnotowane jest mniejsze
zapotrzebowanie, niz liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Ponizsza analiza moze postuzy¢ rowniez przy:

e opracowaniu i realizacji programOw promocji zatrudnienia 1 aktywizacji lokalnego
rynku pracy,

e okresleniu odpowiednich kierunkow szkolenia 0s6b bezrobotnych, zapewniajac
ich dostosowanie do potrzeb lokalnych pracodawcow,

e opiniowaniu kierunkow ksztalcenia prowadzonych w szkotach zawodowych na terenie
powiatu skierniewickiego 1 miasta Skierniewice

e zdiagnozowaniu zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy w aspekcie popytu
na praceg 1 podazy zasobOw pracy.

Dodatkowo opracowanie to bedzie stuzy¢ pomoca pracownikom instytucji rynku
pracy, a w szczegolnosci posrednikom pracy oraz doradcom zawodowym, przyczyniajac

si¢ do usprawnienia ustug oraz wtasciwego gospodarowania srodkami Funduszu Pracy.

2. Podstawa opracowania

Raport sporzadzony zostal w oparciu o zebrane przez Powiatowy Urzad Pracy
dane statystyczne dotyczace osob bezrobotnych, ofert pracy (wedlug grup zawodow)
oraz zawodow 1 specjalnos$ci przy wsparciu merytorycznym ,Rankingu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie skierniewickim 1 powiecie — miasto
Skierniewice za [ podlrocze 2010 roku” oraz =zalecen Ministerstwa Pracy
1 Polityki Spolecznej w postaci zatacznikéw 2 1 3 do sprawozdania MPiPS-01 wedtug
stanu na dzien: 30.06.2010 r.



3. Struktura opracowania

Niniejszy raport sklada si¢ z czterech czesci. Czg$¢ pierwsza porownuje liczbg
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w 2010 r. oraz zgloszone oferty
pracy z uwzglednieniem sekcji PKD w obydwu przypadkach. Druga czg$¢ zestawia
poszczegoOlne grupy bezrobotnych oraz oferty pracy przy zastosowaniu nastgpujacych
zmiennych: duzych (kody dwucyfrowe), elementarnych (kody czterocyfrowe), grup
zawodow oraz zawodow 1 specjalnosci wykonywanych w ostatnim miejscu pracy (kody
szesciocyfrowe).

Trzecia czg$¢ raportu wskaze zawody nadwyzkowe oraz deficytowe
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skierniewicach, ostatnia za§ obejmowacé bedzie

whnioski.



I. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW)

W tej czesci raportu przedstawiona zostanie struktura zawodowa bezrobotnych.
Podstawa do ponizszego zestawienia bgdzie analiza sytuacji na rynku pracy w miescie
Skierniewice oraz w powiecie skierniewickim, na ktory sktada si¢ 9 gmin tj.: Kowiesy,
Lipce Reymontowskie, Gluchow, Bolimoéw, Nowy Kawegczyn, Godzianow, Stupia,
Makow 1 Skierniewice.

Na poczatku I potrocza 2010 roku na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Skierniewicach, poza nieznacznym wzrostem poziomu bezrobocia odnotowanym
w styczniu 1 lutym (glownie wsrdd kobiet) nastapit spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, ktéry utrzymywat si¢ do czerwca br. Na dzien 30.06.2010 r. w urzedzie

zarejestrowanych byto 2910 0so6b co ilustruje ponizsza tabela:

Tabela 1. Poziom bezrobocia w 2010 roku

Miesiac Ogoélem Kobiet
Styczen 3103 1579
Luty 3326 1645
Marzec 3226 1576
Kwiecien 3016 1505
Maj 3015 1529
Czerwiec 2910 1536




Wykres 1. Liczba bezrobotnych w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim

w I polowie 2010 roku.
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Podstawowa definicja jaka postuzymy si¢ na tym etapie analizy jest stopa
bezrobocia, czyli ukazywana w procentach relacja pomigdzy liczba zarejestrowanych
bezrobotnych a liczba os6b  aktywnych zawodowo to jest:  zdolnych
w prawnie okreslonych warunkach do podjgcia zatrudnienia). Grupa ta obejmuje
wszystkich bezrobotnych zdolnych do pracy w wieku od 18 lat do 65 (w przypadku
kobiet do 60).

Stopa bezrobocia dla powiatu grodzkiego na dzien 30.06.2010 r. ksztattowata
si¢ na poziomie 7,6 %, dla powiatu ziemskiego 10,1%, dla wojewddztwa lodzkiego
za$ wskaznik ten wynosit 11,9%.

Osoby posiadajace najnizsze kwalifikacje oraz te, ktére ukonczyly szkoty
policealne 1 $rednie zawodowe stanowia najliczniejsza grupa zarejestrowanych
bezrobotnych. W koncu czerwca 2010 r. najbardziej licznym gronem bezrobotnych, byty

osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i podstawowym — w powiecie 313, w miescie 492
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osOb. Nastgpna grupa pod wzgledem liczebnosci w miescie stanowily osoby
z wyksztatceniem $rednim zawodowym 1 policealnym- 448, natomiast w gminach osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym tj. 286 osOb. Najnizsza zauwazalna grupa
byly osoby z wyksztalceniem wyzszym — w gminach 79 w miescie 234 bezrobotnych.
Podkreslenia wymaga fakt, iz mimo wzrostu zjawiska bezrobocia obserwowanego wsrod
0sOb z wyksztalceniem wyzszym w latach 2005 — 2008, poziom w tej grupie zmalat

do 10,7% w stosunku do roku 2009, tj. 0 0,4%.

Tabela 2. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Wyksztalcenie Bezrobotni we stanu na dzien 30.06.2010 | % do ogolu
roku
| W miescie | W powiecie | Razem |

Wyzsze 234 79 313 10,75%
Policealne i Srednie 448 260 708 24,32%
zawodowe

Srednie ogélnoksztalcace 250 124 374 11,92%
Zasadnicze zawodowe 424 286 710 24,39%
Gimnazjalne i ponizej 492 313 805 27,66%

ogolem, 1848 1062 2910 100%




e Bezrobotni wedlug zawodow — tablica T-1/P-1

Struktura bezrobocia wedlug zawodoéw zostata opracowana na podstawie danych

Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach zamieszczonych w tabeli — T-II/ P-1

Tabela 3. Bezrobotni wedlug zawodow

Lp. | Kod Nazwa zawodu Bezrobotni| W tym
zawodu (stan na kobiety
30.06.2010)

1. 522107 [Sprzedawca 165 155
2. 341902 |Asystent ekonomiczny (technik ekonomista) 76 67
3. [722204 [Slusarz 71 0
4. 931301 [Robotnik budowlany 71 0
5. PB11502 [Technik mechanik 65 2
6. [712102 Murarz 59 3
7. [743304 [Krawiec 58 58
8. [723304 [Mechanik maszyn 1 urzadzen przemystowych 45 2
0. [743604 |Szwaczka 37 37
10. 419101 [Pracownik biurowy/ Technik prac biurowych 28 23
11. 311204 [Technik budownictwa 24 9

W powyzszej tabeli przedstawione zostaly zawody, ws$rdod ktorych liczba
bezrobotnych przekracza poziom 24 osoéb. Najliczniejsza grupe zawodowa stanowia
sprzedawcy, to jest 5,6% (z czego 93,9% to kobiety), dalej kolejno asystenci
ekonomiczni— 2,6% (z czego 88,1% to kobiety)oraz §lusarze i robotnicy budowlani —

2,4%.



Pozostate grupy zawodow, wsrod ktorych wskaznik liczebnosci przekroczyt
24 osoby to: technik mechanik, murarz, krawiec, mechanik maszyn 1 urzadzen
przemystowych, szwaczka, pracownik biurowy oraz technik budownictwa.

Podobnie jak w latach poprzednich dos$¢ liczna grupg stanowity osoby,
ktoére nie posiadaja zawodu — 695 oséb tj. 23,88% ogdélu zarejestrowanych, w tym
380 kobiety. W analizie wzigto pod uwagg zar6wno osoby z wyksztatlceniem
podstawowym, jak 1$rednim, ktore nie posiadaly $wiadectwa badz dyplomu
potwierdzajacego ukonczeniu ksztalcenia szkolnego lub kursowego, jak rowniez
bezrobotnych, nie dysponujacych udokumentowana ciagtoscia pracy w okresie minimum

jednego roku w danym zawodzie.

e Struktura bezrobotnych wedlug grup zawodow

Struktura bezrobocia wedlug grup zawodowych zostata opracowana na podstawie
danych  Powiatowego  Urzedu Pracy w  Skierniewicach  zamieszczonych
w Tabeli — T-1I/ P-1a.

Analizujac skal¢ bezrobocia wedlug grup zawodowych duzych (kod 2 cyfrowy)
oraz grup elementarnych (kod 4-cyfrowy) mozna stwierdzi¢, iz najwigksze bezrobocie
w powiecie Skierniewice wystgpuje wsrdd grupy okreslonej jako robotnicy obrobki
metali i mechanicy maszyn i urzqdzen — grupa ta stanowi 15,3744% ogdtu. Na kolejnych
miejscach znalazty si¢ osoby sklasyfikowane jako Pozostali robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy — 11,8265%, oraz Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy- 9,7251 %.
Na kolejnych miejscach posrod grup duzych plasuja sig:

e Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie
(9,1984%)

e Sredni personel techniczny (7,4901%)

e Pracownicy pozostatych specjalnosci (7,0959%)

e Gornicy 1 robotnicy budowlani (6,5701%).

Pozostale grupy stanowia mniej niz 6% wszystkich bezrobotnych .



Wykres 2. Struktura bezrobotnych wedlug grup zawodowych w powiecie

Skierniewice w 2010 roku.
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Biorac pod uwage struktury bezrobocia wedlug grup zawodowych duzych
(kod 2 cyfrowy) oraz grup elementarnych (kod 4-cyfrowy) mozna zauwazy¢, ze posrod
grup zawodow najwigkszy poziom bezrobocia w miescie Skierniewice wystgpuje wsrod
populacji okreslonej jako Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzqdzen -
12,93% ogohu. Na kolejnym miejscu znalazty si¢ osoby sklasyfikowane jako Sredni
personel techniczny - 9,6287% ogotu, nastepnie Pozostali robotnicy przemystowi

i rzemiesinicy- 9,0785 % ogotu. Pozostale grupy duze to:

e Pozostali specjalisci — 8,8721%

e Pracownicy pozostatych specjalnosci — 7,4278%

e Modelki, sprzedawcy 1 demonstratorzy — 7,1509%

e Gornicy 1 robotnicy budowlani — 6,9465%

e Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie —
5,9148%

e Pracownicy ustug osobistych i ochrony — 5,5708%

e Pracownicy przy pracach prostych w handlu 1 ustugach — 3,6452%
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Wykres 3. Struktura bezrobotnych wedlug grup zawodowych w miescie

Skierniewice w 2010 roku.
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Ponizej przedstawiono rdznice migdzy powiatem skierniewickim a miastem
Skierniewice w strukturze bezrobotnych wedlug zawodowych. Najwigksza duza grupa
zawodowa w powiecie, podobnie jak w miescie Skierniewice, sa robotnicy obrobki metali
i mechanicy maszyn i urzqdzen. W tej grupie na pierwszym miejscu znalezli
si¢ mechanicy, monterzy maszyn i urzqdzen — W powiecie, Slusarze i pokrewni
— w miescie; w nastgpnej kolejnosci — pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy —
powiat i Sredni personel techniczny — w miescie. Najwigksza liczba osob charakteryzuje
si¢ grupa technikow mechanikow — w mieScie oraz grupa krawcow, kapelusznikow
i pokrewnych — w powiecie. Na trzecim miejscu znalazta si¢ grupa —modelki, sprzedawcy
i demonstratorzy — W powiecie, a W miesci pozostali robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy. W tej grupie najwigkszy procent bezrobotnych stanowia sprzedawcy

1 demonstratorzy — w powiecie oraz krawcy, kapelusznicy 1 pokrewni.

e Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow

Kolejnym waznym zjawiskiem obserwowanym w tej analizie jest naplyw osob
do PUP w Skierniewicach wedlug zawodoéw. Monitoring zawodéw pod wzgledem
naplywu do bezrobocia zostat sporzadzony w oparciu o dane Powiatowego Urzedu Pracy
zamieszczone w Tabeli — 1I/P-2

W pierwszym potroczu 2010, podobnie jak w roku ubieglym, grupa osob
nie posiadajacych zawodu stanowita 27,94% catosci naptywu bezrobotnych. Wsrdd osob
posiadajacych kwalifikacje zawodowe najwigkszy naptyw odnotowano wsrod
sprzedawcow — 76 osob w miescie Skierniewice, 57 0s6b — w powiecie skierniewickim.

Ponizsza tabela przedstawia kolejne miejsca w klasyfikacji.
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Tabela 4. Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow w I polroczu 2010 roku

Miasto Skierniewice

Powiat skierniewicki

Kod Nazwa zawodu Bezrobotni| Kod Nazwa zawodu | Bezrobotni
zawodu ogélem | zawodu ogolem
311502 | Technik mechanik 55 522107 Sprzedawca 57
341902 Asystent 40 743304 Krawiec 25

ekonomiczny
[zawod szkolny:
Technik ekonomista]
722204 Slusarz 36 931301 Robotnik 25
budowlany
712102 Murarz 35 341902 Asystent 24
ekonomiczny
[zawdd szkolny:
Technik
ekonomista]
743304 Krawiec 30 712102 Murarz 23
932104 Robotnik 30 311502 | Technik mechanik 20
pomocniczy w
przemysle
przetworczym
723304 | Mechanik maszyn 1 28 722204 Slusarz 19
urzadzen
przemystowych
829190 | Pozostali operatorzy 25 743604 Szwaczka 16
maszyn nigdzie nie
sklasyfikowani
419101 | Pracownik biurowy / 24 311204 Technik 12
Technik prac budownictwa
biurowych
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e Struktura naplywu bezrobotnych wedlug grup zawodowych

Do analizy struktury naptywu bezrobotnych wedlug grup zawodowych w miescie
Skierniewice oraz w powiecie skierniewickim w 2010 roku wykorzystany zostat
zalacznik T-1/P-2a.

W miescie Skierniewice stwierdzono wystgpowanie  trzech duzych grup
zawodowych, pozostajacych na podobnym poziomie liczby bezrobotnych:

e Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (12,2688%) — dotyczy
to gtownie zawodow: mechanicy — monterzy maszyn 1 urzadzen (3,03%) oraz $lusarze
1 pokrewni (2,73%), mechanicy — (2,43%); zerowy udziat w tej grupie stanowia:
jubilerzy, ztotnicy 1 pokrewni oraz monterzy sieci 1 urzadzen telekomunikacyjnych.

e Sredni personel techniczny (10,7907%) — dotyczy to gléwnie zawoddéw: technicy
mechanicy (4,06%), oraz technicy budownictwa, ochrony S$rodowiska i pokrewni
(3,17%), natomiast zerowy udzial w tej grupie stanowia: operatorzy urzadzen
nadawczych i telekomunikacyjnych.

e Pozostali specjalisci (7,9082%) — dotyczy to gltownie zawodow: archeolodzy,
socjolodzy 1 pokrewni (2,73%), oraz specjalisSci do spraw ekonomicznych
1 zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani (2,06%).

Majac na uwadze powiat skierniewicki najwigksza duza grupa zawodowa, ktora
stanowi 12,1604% og6tu bezrobotnych, sa robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn
1urzadzen. Analizujac t¢ grupe mozna stwierdzi¢, i1z najwigkszy naptyw o0sob
bezrobotnych odnotowuje si¢ w zawodach: mechanik pojazdow samochodowych (2,71%)
1 Slusarz (2,71%) oraz mechanik — monter maszyn 1 urzadzen (2,57%), elektromechanik
(1%). Zerowy udzial w tej grupie stanowia osoby z zawodem: robotnicy przygotowujacy
1 wznoszacy konstrukcje metalowe.

Na nastgpnym miejscu, w strukturze naptywu bezrobotnych wedlug grup
zawodowych w powiecie, plasuja si¢ grupy zawodow: pozostali robotnicy przemystowi
1 rzemieslnicy — (10,7296%).

Ponizsza tabela przedstawia naptyw osob bezrobotnych nalezacych do duzych grup

zawodowych, zarowno w miescie, jak 1 w powiecie skierniewickim:
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Tabela 5. Naplyw osob bezrobotnych wedlug grup zawodowych

Lp. Powiat skierniewicki Miasto Skierniewice

1 Robotnicy obrobki metali 1 12,1604 Robotnicy obrobki metali i 12,2688%
mechanicy maszyn i urzadzeh % mechanicy maszyn i urzadzen

2 Pozostali robotnicy 10,7296 (Sredni personel techniczny 10,7907%

rzemystowi 1 rzemies$lnicy %

3 Modelki, sprzedawcy i 9,0121% [Pozostali specjalisci 10,0516%
demonstratorzy

4 Sredni personel techniczny 8,5839% |Gornicy 1 robotnicy budowlani [7,9082%

S Gornicy i robotnicy budowlani 8,2976% Pracownicy pozostatych 7,2431%

specjalnosci

6 Pracownicy pozostatych 8,1545% |Pozostali robotnicy 6,9474%

specjalnosci rzemystowi 1 rzemie$lnicy

2. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW)

Waznym elementem tego raportu jest proba zestawienia liczby bezrobotnych
z ilo$cia zgloszonych ofert pracy, co bezposrednio pomoze uzyskaé¢ informacjg¢ na temat
zapotrzebowania na dany zawdd lub specjalno$¢. Powiatowy Urzad Pracy
w Skierniewicach w pierwszym poiroczu 2010 roku przyjat 973 oferty pracy, z czego

707 z terenu miasta Skierniewice 1 266 ofert z terenu powiatu skierniewickiego.

e Oferty pracy wedlug zawodow — tablica T-1/P-3

Na podstawie obserwacji ofert pracy pozyskanych w 1 potowie 2010 roku,
a w szczegolnosci poszukiwanych kwalifikacji zawodowych mozna wywnioskowac,
ze najwigksze zapotrzebowanie pracodawcow zarOwno w miescie Skierniewice,
jak 1 powiecie skierniewickim dotyczyto pracownikow biurowych [technik prac

biurowych] (419101) — tacznie 162 ofert. Ponizej zostat przedstawiony wykaz ofert
16



jakimi dysponowat urzad pracy w badanym okresie z podzialem na oferty z miasta

Skierniewice oraz powiatu skierniewickiego.

Oferty pracy wg zawodow w miescie Skierniewice:

1. pracownikow biurowych [technik prac biurowych] (419101) — 102 ofert
sprzedawca (522107) — 79 oferty

robotnik gospodarczy (914103) — 48 ofert

magazynier (413103) — 27 ofert

Slusarz (722204) — 26 ofert

Operator koparek / zwatowarek (811102) — 20 ofert

A

Oferty pracy wg zawodow w powiecie skierniewickim:

1. pracownikow biurowych [technik prac biurowych] (419101) — 60 oferty
robotnik gospodarczy (914103) — 34 oferty

sprzedawca (522107) — 29 ofert

robotnik drogowy (931203) — 12 ofert

murarz (712102) — 10 ofert

sprzataczka (913207) — 7 ofert

A i

e Struktura ofert pracy wedlug grup zawodow — tablica T-1/P-3a

Proces analizy rynku pracy w miescie Skierniewice 1 w powiecie skierniewickim
pod wzgledem ilosci ofert pracy wymaga przyjrzenia si¢ liczbie ofert przypadajacych
na przedstawicieli grup duzych (kod 2-cyfrowych) oraz grup elementarnych
(kod 4 cyfrowy). Szczegélowe dane dotyczace propozycji zatrudnienia wedlug grup

zawodowych (duzych i elementarnych) obrazuje zatacznik T-1I/P-3a.
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Biorac pod uwage miasto Skierniewice najwigksza ilos¢ zgloszonych ofert byta
skierowana do grupy — pracownicy obstugi biurowej (22,35%). Dotyczy to gtéwnie
pracownikow biurowych gdzie indziej niesklasyfikowanych. Znalazty si¢ tez grupy
elementarne, w ktorych nie wystgpowalo zapotrzebowanie na pracownikow, byly to
grupy: maszynistki i1 stenografowie oraz kodowacze i korektorzy (nalezy tu nadmieni¢,
iz w sktad grupy, ktora si¢ znalazta na pierwszym miejscu wchodza takze oferty
subsydiowane).

Na kolejnych miejscach sklasyfikowano odpowiednio: modelki, sprzedawcoéw
i demonstratoréw (11,3154%) oraz pracownikéw przy pracach prostych w handlu

1 ustugach (11,3153%).

Wykres 4. Struktura ofert pracy wedlug grup wielkich zawodow w miesScie

Skierniewice w 2010 roku.

B pracownicy obstugi biurowej

W modelki, sprzedawcy |
demonstratorzy

W pracownicy przy pracach prostych
w handluiustugach

M robotnicy ohrobki
metali, mechanicy maszyn i
urzgozen

W pracownicy ustug osobistych i
ochrony
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Sytuacja w powiecie skierniewicki wskazuje na to, ze najwigkszym
zapotrzebowaniem cieszyli si¢ pracownicy obstugi biurowej (23,6845%). Powodem
tak wysokiego wskaznika jest przede wszystkim, wspomniany juz fakt, iz wlicza
si¢ w to takze stanowiska subsydiowane. Na nastgpnym miejscu znalazly si¢ propozycje
pracy dla pracownikow przy pracach prostych (17,6692%) natomiast na miejscu trzecim

znajduje si¢ grupa modelek, sprzedawcow i demonstratorow (11,6541%).

Wykres 5. Struktura ofert pracy wedlug grup wielkich zawodow w powiecie

skierniewickim w 2010 roku.

W pracownicy obstugi hiurowej

W pracownicy przy pracach prostych
w handlu i ustugach

B modelki, sprzedawcy |
demonstratorzy

W operatorzy maszyn wydobywczych
i przetwérczych

B gornicy i robotnicy budowlani
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Podczas analizy struktury ofert pracy wedlug zawodow pojawily si¢ rowniez

grupy, w ktorych nie zarejestrowano zadnej oferty pracy. Sa to m.in.:

Lp. Miasto Skierniewice Powiat skierniewicki
1. - Kierownicy duzych i $rednich organizacji
2. Pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi
klientow
3. Robotnicy zawodow precyzyjnych,

ceramicy, wytworcy wyrobow
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i
pokrewni

4. Operatorzy 1 monterzy maszyn

3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I
NADWYZKOWYCH

Podstawa tej analizy jest proba identyfikacji zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Do jej sporzadzenia postuzymy si¢ przyjetym
wskaznikiem intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu k (W* nn ), ktory przedstawia

WzOr:
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gdzie:

BY, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesiacu w zawodzie k

O — liczba zgloszonych ofert pracy w i-tym miesiacu w zawodzie k

Przyj¢to, ze zawody o wskazniku :

Wkn,H < 0,9 to zawody nadwyzkowe,

0,9< Wkn,H > 1,1 to zawody zréwnowazone (wykazuje rownowage na rynku pracy)

Wkn,u> 1,1 to zawody deficytowe

e Zawody deficytowe i nadwyzkowe w pierwszej polowie 2010 roku

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk na rynku pracy (popytu na prace i zasobdw pracy) w przekroju
terytorialno — zawodowym jak rowniez formutowanie ocen, wnioskoéw 1 krotkotrwatych
prognoz. Sytuacje na rynku pracy w zakresie ksztattowania si¢ popytu 1 podazy na pracg
wg konkretnych zawodow mozna zobrazowac zestawiajac liczbg bezrobotnych w danym
zawodzie z liczba ofert pracy dla konkretnego zawodu.

Whioski z przeprowadzonej analizy zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych,
w oparciu o stosunek S$redniej miesigcznej liczby zgloszonych ofert pracy do $redniej
miesigczne] liczby zarejestrowanych bezrobotnych, zostaly zawarte w zataczniku
T-11/P-4. Jednak dane te nie odzwierciedlaja w petni rzeczywisto$ci, poniewaz zawody
deficytowe wedtug powyzszego wskaznika (Wkn,H > 1,1) to takze zawody nie wymagajace
sprecyzowanych kwalifikacji, a ktorych wykonywania moga podja¢ si¢ przedstawiciele
innych zawodow.

W miescie Skierniewice, do zawodow deficytowych, naleza:

. operator koparek i zwatowarek (Wkn,H= 20),

. pozostali spawacze i pokrewni (Wkn,H= 10),

4
5
6. kosmetyczka [ zawod szkolny: technik ustug kosmetycznych] (Wkn,H=4,16),
7. robotnik gospodarczy (Wkn,H=6,86),

8. pracownik biurowy|[ zawod szkolny: technik prac biurowych] (Wkn,n= 4,25),
9. goniec (Wkn,H= 4),

10. brukarz (W*, ;=3,5),

11.pozostali kucharze (Wkn,n=3),
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W powiecie skierniewickim natomiast do zawodow deficytowych zaliczamy:

12. pracownik biurowy [zawdd szkolny: technik prac biurowych | (Wkn,n=7,5),
13.robotnik gospodarczy (Wkn,n=3,4),
14. bibliotekarz (W*, = 3) ,

15. sprzedawca w stacji paliw (Wkn,H= 2).

W grupie zawodow deficytowych znalazty si¢ takze takie zawody, w przypadku
ktorych pojawilo si¢ wigcej ofert pracy niz zarejestrowanych bezrobotnych (w zataczniku
T-1I/P-4 wskaznik intensywnos$ci przedstawiono jako MAX). Do takich specjalnosci
nalezy zaliczy¢ w mie$cie, m. in.: projektantdéw stron internetowych [ webmaster],
asystentow prawnych, archiwistow, technikow geodetow, laborantow nasiennictwa,
sekretarek notarialnych.

Do zawodéw nadwyzkowych czyli takich, w ktorych wystgpowato najwigksze
bezrobocie w miescie Skierniewice w I polowie 2010 roku, mozna zaliczy¢: Slusarza
1 pakowacza (Wkn,n=0,72), glazurnika (Wkn,n=0,67), ksiggowego [samodzielny]
(Wkn,n=0,67), specjalist¢ ds. marketingu 1 handlu [sprzedazy] (Wkn,H=O,67), fryzjera
[zawod szkolny: fryzjer, technika ustug fryzjerskich] (Wkn,n=0,59), mechanika pojazdow
samochodowych (Wkn,H=0,59) .

W powiecie natomiast wsréd zawodow nadwyzkowych wyr6zni¢ mozna: technika
elektryka (Wkn,H=O,67), szwaczke (Wkn,H=O,56), sprzedawce (Wkn,H=0,51), dekarza
(Wkn,n=0,50), pracownika socjalnego (Wkn,n=0,50), kierowceg samochodu cigzarowego
(WX,1=0,50).

Analizie poddane zostaly rowniez zawody w tzw. réownowadze czyli takie,
w przypadku ktorych, ilo$¢ ofert pracy 1 ilo$¢ 0sob, do ktorych te oferty byly skierowane
pozostawata w rownowadze. W miescie naleza do nich m.in.: administrator sieci
informatycznej, laborant chemiczny, fotograf, technik architektury krajobrazu,
przedstawiciel handlowy [ przedstawiciel regionalny], spedytor [zawdd szkolny technik
spedytor]; w powiecie skierniewickim natomiast: technik informatyk, ogrodnik terenow
zieleni, mechanik - operator pojazdéw 1 maszyn rolniczych, operator koparek

1 zwatowarek, kierowca samochodu osobowego.
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e Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych — zalacznik T-11/P-5

Dane zawarte w zalaczniku T-1I/p-5, dotyczace uszeregowanych od nadwyzkowych
do deficytowych duzych grup zawodoéw, sugeruja, ze w miescie Skierniewice mozna

wyrdzni¢ 4 grupy zawodow deficytowych:

e operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i1 przetworczych (Wkn,H=6,67),
e kierownicy matych przedsigbiorstw (Wkn,n= 4),
e pracownicy obstlugi biurowe;j (Wkn,H=2,93),

e pracownicy przy pracach prostych w handlu 1 ustugach (WknJI:Z, 16),
Sytuacja w powiecie jest podobna (ponizej 4 zawody deficytowe):

e operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych (Wkn,H=5,5),
e robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni (Wkn,HZ 5),
e pracownicy obstlugi biurowe;j (Wkn,H=4,2),

e pracownicy przy pracach prostych w handlu 1 ustugach (Wkn,H=1 ,96),

Dane dotyczace zawodow nadwyzkowych zebrane zostaty ponizej w formie tabeli, ktora
pokazuje, ze w przypadku miasta Skierniewice do zawodow nadwyzkowych zaliczy¢
mozna przede wszystkim pracownikow ustug osobistych i ochrony, w powiecie natomiast

grupe — modelki, sprzedawcy i demonstratorzy.
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Tabela 8. Zawody nadwyzkowe w powiecie i miescie Skierniewice w 2010r.

Lp. Miasto Skierniewice Powiat skierniewicki
I. Pracownicy ustug osobistych i Modelki sprzedawcy 1 demonstratorzy
ochrony
2. Specjalisci szkolnictwa Kierowcy 1 operatorzy pojazdow
3. Kierownicy duzych i §rednich Robotnicy pomocniczy w gérnictwie,
organizacji rzemysle, budownictwie i transporcie
4. Pracownicy obrotu pieni¢znego i Gornicy 1 robotnicy budowlani
obstugi klientow
S. Pracownicy pozostatych specjalnosci [Specjalisci szkolnictwa
6. Robotnicy obrobki metali 1 Pozostali robotnicy przemystowi i
mechanicy maszyn i urzadzen rzemie$lnicy
7. Robotnicy pomocniczy w gornictwie, Pracownicy pozostatych specjalnosci
przemysle, budownictwie 1
transporcie
8. Sredni personel w zakresie nauk Pracownicy ustug osobistych 1 ochrony
biologicznych i ochrony zdrowia
0. Operatorzy 1 monterzy maszyn Sredni personel techniczny
10. Ogrodnicy Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych
i technicznych
1. Gornicy i1 robotnicy budowlani Specjali$ci nauk przyrodniczych i ochrony
zdrowa
12. Pozostali robotnicy przemystowii  [Robotnicy obrébki metali i mechanicy
rzemieslnicy maszyn 1 urzadzen
13. Pozostali specjalisci Sredni personel w zakresie nauk
biologicznych i ochrony zdrowia
14. Sredni personel techniczny ogrodnicy
15. Specjalisci nauk fizycznych, Pozostali specjalisci
matematycznych i technicznych
16. Specjalisci nauk przyrodniczych 1

ochrony zdrowa
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e Ranking zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie

Ranking zawodéw generujacych dhugotrwale bezrobocie zostat sporzadzony
w oparciu o wskaznik dhugotrwatego bezrobocia (Wkd 1D ktory mozna obliczy¢ wedtug

podanego ponizej wzoru:

k
B a1
x 100%

kK _

Wi =
k

B

gdzie:

Bkd,H — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesigcy, wedhug stanu w koncu roku,

BkH - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedlug stanu w koncu

danego roku.
Majac na uwadze powyzszy wzor mozna wywnioskowaé, iz w miescie wsrod

zawodow (kod 2-cyfrowy) generujacych dlugotrwale bezrobocie znalazta si¢ grupa:
operatorzy maszyn 1 urzadzeh wydobywczych 1 przetworczych (Wkd,II = 0,5).
Na nastgpnym miejscu sklasyfikowane zostaly grupy zawodowe: pracownicy obrotu
pienigznego 1 obslugi klientéw (Wkd,H = 0,29) Na trzecim miejscu w miescie
Skierniewice znalezli si¢ pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesSlnicy (Wkd,H =0,25).
W powiecie skierniewickim za grupy zawodow, ktore generuja najwyzszy wskaznik
dhugotrwatego bezrobocia nalezy uznaé: rolnicy (Wkd,II = 0,36). Na drugim miejscu,
z wskaznikiem Wkd,H = 0,27, znajduje si¢ grupa pracownicy przy pracach prostych
w handlu i ustugach. Trzecie miejsce zaj¢la grupa pracownicy ustug osobistych i ochrony

ko _
WX g 1= 0,24,
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e Struktura bezrobocia i ofert pracy wedlug PKD

Nastgpnym etapem analizy zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest badanie
struktury bezrobocia 1 ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)
w oparciu o zalaczniki T-1/P-9 i T-1/P-9a.

W I potowie 2010 roku najwigkszy naplyw bezrobotnych zaréwno w miescie
Skierniewice jak 1 powiecie skierniewickim wystgpuje w sekcji  przetworstwo
przemystowe —15,665%; na drugim miejscu znajduje si¢: Handel hurtowy 1 detaliczny
oraz naprawa pojazdow samochodowych wlaczajac motocykle -10,704% , dalej
budownictwo — 8,485%. Dane zawarte w wymienionych powyzej zatacznikach wskazuja,
ze wystapity takie sekcje PKD, w ktorych nie zarejestrowano osdb bezrobotnych,

zar6wno w miescie jak 1 w powiecie, t].:
e gornictwo 1 wydobywanie,

e gospodarstwo domowe zatrudniajace pracownikow,

e organizacje i zespoty eksterytorialne.
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Wykres 6. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD w powiecie i miescie

Skierniewice w 2010 roku.

zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne
dziatalnosc profesjonalna naukowaii...
transport i gospodarka magazynowa
dziatalnos¢ finansowa i ustugowa
edministracjapubliczna i obrona narodowa

. iy . . . B Oferty prac
dziatlnos¢ w zakresie ustug administrowania ypracy

_ o B Bezrobotni
pozostata dziatalnosc ustugowa

budownictwo

handel hurtowy i detaliczny, naprawa...

przetworstwo

0 100 200 300 400

Przygladajac si¢ naptywowi zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz ilosci ofert
zglaszanych do Urzedu Pracy zaobserwowa¢ mozna, ze przy wysokiej liczbie 0sob
bedacych w ewidencji tutejszego urzedu zauwaza sig, iz ilo$¢ zglaszanych ofert jest
podobnie wysoka. Najwigcej propozycji pracy, w miescie Skierniewice, zostato
zgloszonych w sekcjach: administracja publiczna 1 obrona narodowa, obowigzkowe
zabezpieczenia spoleczne to jest 14,85 %, w powiecie natomiast— 26,31 %.

Rozpatrujac liczbg bezrobotnych w stosunku do ofert pracy, zarbwno w miescie
jak i w powiecie, mozna stwierdzi¢, ze mniej jest ofert niz osdb zarejestrowanych

w sektorach:
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e przetwoOrstwo przemystowe,

e dzialalnos$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata:

e handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, motocykli
oraz artykutow uzytku osobistego 1 domowego,

e hotele i restauracje,

e budownictwo

e pozostata dziatalno$¢ ustugowa

¢ ushugi administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

e dziatalno$¢ finansowa i ustugowa

e dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

e Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w powiecie i miescie

Skierniewice w 2010 roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty.

Ranking zawodow ze wzgledu na wskaznik szansg¢ uzyskania oferty zostata
sporzadzony w oparciu o wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie k (WkS D>

ktory mozna obliczy¢ na podstawie wzoru:

Kk _
W=

PBp

gdzie:

—k
POy - srednia miesigezna liczba ofert pracy w zawodzie k w koncu roku, bedaca

w dyspozycji powiatowego urzedu pracy, obliczana wedtug wzoru:
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przy czym:

POkt_l — liczba ofert pracy w zawodzie k, bedaca do dyspozycji powiatowego urzedu
pracy w koncu poprzedniego roku (t-1)

OkH — liczba ofert pracy w zawodzie k, zgloszona do powiatowego urzedu pracy

w I potowie 2010 roku
oraz

—k
PBy; - Sredni miesigczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie ,Kk”

w I potowie 2010 roku

obliczamy metoda uproszczona wedhug wzoru:

k k
_ K PB -1 T PB 1
PBII =

przy czym:

PBkt_l - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koncu poprzedniego

roku

PBkH — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w potowie danego roku.

Zalacznik T-1I/P-10 pozwala stwierdzi¢, iz najwigksza szansg¢ uzyskania oferty

w miescie Skierniewice mialy osoby z grupy zawodowej jaka sa pracownicy obstugi
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biurowej (Wkd 1 = 0,5745 oraz operatorzy maszyn i urzqdzen wydobywczych
i przetworczych (Wkd 11 = 0,5556), natomiast w powiecie sa to grupy: operatorzy
maszyn i urzqdzen wydobywczych i przetworczych (Wkd i = 1,0000) i robotnicy

pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni (Wkd nm = 0,8333). Oprocz

wymienionych wyzej duzych grup zawodowych bezrobotni w powiecie maja szansg
zatrudnienia w 17 zawodach, natomiast w miescie — 22 zawodach. Obserwuje si¢ rowniez

grupy zawodowe, gdzie wskaznik szansy na pozyskanie oferty jest réwny zero
(Wkd 11 = 0.) Zar6wno w miescie jak 1 w powiecie sa to rolnicy. Dodatkowo w powiecie

skierniewickim ws$rod zawodow deficytowych klasyfikuja si¢ grupy: operatorzy
i monterzy maszyn, lesnicy i rybacy, kierownicy duzych i srednich organizacji, robotnicy
zawodow  precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni oraz pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow.
Analizujac dane zamieszczone w zalaczniku T-II/P-11 mozna stwierdzic,

1z do zawodoéw — grup elementarnych, ktore maja najwigksza szans¢ uzyskania oferty
1 gdzie wskaznik Wks 1 > | nalezy zaliczy¢ dwa zawody w mieScie Skierniewice

1 trzy zawody w powiecie skierniewickim. Sytuacje powyzsza przedstawia tabela 8:

Tabela 8. Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w mieScie i powiecie
skierniewickim w I polowie 2010 r.

Lp. Miasto Skierniewice Powiat Skierniewicki
1. Operator maszyn gorniczychi 2,22 |Operatorzy urzadzen do produkc;jil5,00
okrewni apieru.
2. Operatorzy sprzgtu do robot 1,67  [Robotnicy pomocniczy wi2,00
ziemnych 1 urzadzen budownictwie drogowym,
okrewnych wodnym 1 pokrewni
3. 3,0 Pracownicy obslugi  biurowej|l,69
gdzie indziej niesklasyfikowani
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W wyzej wymienionym zataczniku pojawily si¢ takze grupy elementarne, w ktorych
wskaznik Wkd 11 = MAX. W miescie jest ich 11 m.in.: fadowacze nieczystosci, monterzy

wyrobow z drewna, robotnicy lesni i pokrewni, programisci. Natomiast w powiecie
skierniewickim sg to: sekretarki, robotnicy budowlani robot stanu surowego i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy maszyn i urzqdzen metalurgicznych (zawod
szkolny: operator maszyn i urzqdzen metalurgicznych — obejmuje grupe elementarng
8121), programisci, pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej, tynkarze

i pokrewni.
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WNIOSKI

Celem niniejszej analizy jest uzyskanie informacji na temat zjawisk zachodzacych
w pierwszej polowie 2010 roku na lokalnym rynku pracy, dotyczacych relacji popytu
na pracg 1 podazy zasobow pracy, w przekroju zawodowym oraz sformutowanie na tej
podstawie wnioskdéw, ocen oraz prognoz niezbednych do prawidtowego wykonywania
ustawowych zadan przez Urzad Pracy. Monitoring shluzy¢ ma rowniez lepszemu
dopasowaniu kwalifikacji osob poszukujacych pracy do oczekiwan pracodawcow, ktorzy
staja si¢ coraz bardziej wymagajacy, stawiajac wysokie kryteria kandydatom do pracy.

Na podstawie przeprowadzonej analizy mozna stwierdzi¢, iz najliczniejsza grupe
bezrobotnych stanowia osoby posiadajace wyksztatcenie podstawowe i gimnazjalne, czyli
osoby posiadajace niskie kwalifikacje lub nie posiadajace ich w ogdle, w czym migdzy
innymi mozna upatrywac przyczyny problemow ze znalezieniem pracy. Analiza struktury
bezrobocia w duzych grupach zawodoéw wykazata, iz najwigcej bezrobotnych zalicza si¢
do grupy zawodow okreslanej jako robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn
i urzqdzen. Sa to zawody takie jak §lusarze, mechanicy pojazdow samochodowych
1 mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen. Osoby z takimi zawodami zwykle
po zakonczonej edukacji nie podejmowaty pracy w zawodzie wyuczonym, nie podnosity
swoich kwalifikacji 1 przez to zmniejszyly swoje szans¢ na uzyskanie zatrudnienia.
Bezrobotni z takim wlasnie wyksztalceniem stanowia wigkszo$¢ zarejestrowanych. Grupa
ta stanowi 12,93% wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Skierniewicach.
Analiza szczeg6lowa elementarnych grup zawodowych wykazata, iz najwigksze
bezrobocie zarowno w miescie jak 1 w powiecie wystepuje w zawodzie sprzedawcy 1 jest
to 5,6% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych, z czego 93,3% to kobiety. Osoby
z tym wyksztalceniem zwykle nie podejmuja zatrudnienia w wyuczonym zawodzie
ze wzgledu na, w ich mniemaniu, mato atrakcyjne zarobki proponowane
przez pracodawcoéw oraz zmianowy system pracy. Badanie naptywajacych ofert pracy
wykazato, 1z najwigksza grupa, do ktérej sa kierowane stanowia - pracownicy obstugi
biurowej oraz sprzedawcy i pracownicy gospodarczy. Warto zauwazy¢, ze miejsca pracy

dla sprzedawcow sa w duzej mierze tworzone w ramach stazu, przygotowania
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zawodowego 1 prac interwencyjnych (form finansowanych z Funduszu Pracy).
Dlatego tez zaproponowane wskazniki 1 miary wymagaja ostroznej interpretacji.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych wykazal, iz zawodami
deficytowymi na terenie dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach
sa operatorzy koparek i zwalowarek, spawacze, kosmetyczki (miasto), pracownik biurowy,
pracownik gospodarczy, bibliotekarz (powiat). Zawodami nadwyzkowymi natomiast
sa Slusarz i pakowacz, glazurnik, ksiegowy, specjalista ds. marketingu i handlu, fryzjera
i mechanika pojazdow samochodowych (miasto); technik elektryk, szwaczka, sprzedawca,
dekarz, pracownik socjalny, kierowca samochodu ciezarowego (powiat).

Nalezy jednak podkreslic, ze zakres analizy sprowadza si¢ nie tylko
do okreslonych kwalifikacji zawodowych, zdobytych w systemie szkolnym
czy na kursach doksztalcajacych, ale takze na dodatkowych umiejgtnosciach
o charakterze uniwersalnym, takich jak: planowanie $ciezki wlasnego rozwoju
zawodowego, elastycznego podejscia do oczekiwan pracodawcdéw, uwzgledniania
koniecznosci kilkakrotnej reorientacji zawodowej na przestrzeni catej kariery zawodowe;.
Czgstym zjawiskiem jest rowniez podejmowanie pracy w zawodzie innym niz wyuczony
lub pokrewnym. (zauwazy¢ mozna, iz obecnie wigkszo$¢ osob pracuje w zawodach,
w ktorych moze tylko w czgéci wykorzysta¢ wyuczone umiejgtnosci 1 wiedzg).

Réwniez w stosunku do ofert zatrudnienia mamy do czynienia jedynie z danymi, jakie
mozna odczyta¢ z propozycji pozostajacych w dyspozycji Urzedu, podczas gdy duza
cze$¢ ofert zglaszana jest do agencji zatrudnienia lub realizowana bezposrednio przez
pracodawcow. Wiele zatem informacji o rzeczywistym stanie rynku pracy nie znajdzie
swojego odzwierciedlenia w naszych zestawieniach.

Z powyzszych wzgledow wylacznie na podstawie powyzszych danych nie mozemy
W sposob istotny wplynac na zmniejszenie rozmiaréw bezrobocia, czyli zmniejszenia luki
migdzy podaza pracy a zbyt niskim popytem na nia w wielu kategoriach, mozemy
natomiast wplywac istotnie na poprawe struktury tych grup zawodowych, podniesienie
poziomu umiejetnosci zawodowych, ich state uaktualnianie i poszerzanie, co moze
utatwia¢ sam proces poszukiwania pracy a promujac postawy aktywne utatwia¢ podjecie

dziatalno$ci gospodarczej.
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