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WSTEP

1. Cel opracowania

Niniejszy raport stworzony zostal w celu oszacowania sytuacji na lokalnym rynku
pracy oraz wskazania zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych przy zalozeniu, ze na zawdd
deficytowy istnieje wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym
zawodzie, na zawdd nadwyzkowy natomiast odnotowane jest mniejsze zapotrzebowanie, niz
liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Ponizsza analiza moze postuzy¢ rowniez przy:

e opracowaniu i realizacji programoéw promoc;ji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku
pracy,

e okresleniu odpowiednich kierunkéw szkolenia 0s6b bezrobotnych, zapewniajac
ich dostosowanie do potrzeb lokalnych pracodawcow,

e opiniowaniu kierunkow ksztatcenia prowadzonych w szkotach zawodowych na terenie
powiatu skierniewickiego 1 miasta Skierniewice

e zdiagnozowaniu zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy w aspekcie popytu na
prace 1 podazy zasobdw pracy.

Dodatkowo opracowanie to bedzie stluzy¢ pomoca pracownikom instytucji rynku
pracy, a w szczeg6lnosci posrednikom pracy oraz doradcom zawodowym, przyczyniajac si¢

do usprawnienia ustug oraz wtasciwego gospodarowania srodkami Funduszu Pracy.

2. Podstawa opracowania

Raport sporzadzony zostal w oparciu o zebrane prze Powiatowy Urzad Pracy dane
statystyczne dotyczace o0sOb bezrobotnych, ofert pracy (wedlug grup zawodow)
oraz zawodow 1 specjalno$ci przy wsparciu merytorycznym ,,Rankingu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie skierniewickim 1 powiecie — miasto Skierniewice
za | potrocze 2011 roku” oraz zalecen Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w postaci

zatacznikoéw 2 1 3 do sprawozdania MPiPS-01 wedlug stanu na dzien: 30.06.2011 r.
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3. Struktura opracowania

Niniejszy raport sktada si¢ z czterech czgsci. Czgs¢ pierwsza porownuje liczbg osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzgdzie Pracy w I potroczu 2011 r. oraz zgtoszone oferty
pracy z uwzglednieniem sekcji PKD w obydwu przypadkach. Druga cze$¢ zestawia
poszczegoOlne grupy bezrobotnych oraz oferty pracy przy zastosowaniu nastepujacych
zmiennych: duzych (kody dwucyfrowe), elementarnych (kody czterocyfrowe), grup zawodow
oraz zawodow 1 specjalnosci wykonywanych w ostatnim miejscu pracy (kody
szesciocyfrowe). Trzecia czg$¢ raportu wskaze zawody nadwyzkowe oraz deficytowe,

ostatnia za$ obejmowac bedzie wnioski.



1. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW)

W tej czg$ci raportu przedstawiona zostanie struktura zawodowa bezrobotnych.
Podstawa do ponizszego zestawienia bgdzie analiza sytuacji na rynku pracy w miescie
Skierniewice oraz w powiecie skierniewickim, na ktéry sktada si¢ 9 gmin tj.: Kowiesy, Lipce
Reymontowskie, Gluchow, Boliméw, Nowy Kaweczyn, Godzianow, Stupia, Makoéw
1 Skierniewice.

Analizujac 1 pdirocze 2011 roku mozna zauwazy¢ spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, ktory utrzymat si¢ do czerwca br. Wyjatkiem jest tylko miesiac luty gdzie
liczba ta wzrasta. Na dzien 30.06.2011r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Skierniewicach

zarejestrowanych byto 3241 osob, co ilustruje ponizsza tabela.

Tabela 1. Poziom bezrobocia w 1 pélroczu 2011 roku

Miesiac Ogolem Kobiet
Styczen 3463 1824
luty 3609 1888
Marzec 3519 1850
Kwiecien 3389 1794
Maj 3301 1743
Czerwiec 3241 1751




Wykres 1. Liczba bezrobotnych w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim

w I polowie 2011 roku.
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Podstawowa definicja jaka postuzymy sig na tym etapie analizy jest stopa bezrobocia
czyli ukazywana w procentach relacja pomigdzy liczba zarejestrowanych bezrobotnych
a liczba osob aktywnych zawodowo to jest: zdolnych w prawnie okreslonych warunkach
do podjecia zatrudnienia. Grupa bezrobotnych obejmuje wszystkich zdolnych do pracy
w wieku od 18 lat do 65 (w przypadku kobiet do 60) roku zycia.

Stopa bezrobocia dla powiatu grodzkiego na dzien 30.06.2011r. ksztaltowala
si¢ na poziomie 10,1 %, dla powiatu ziemskiego 8,1%. Dla wojewddztwa 1odzkiego
wskaznik ten wynosit 12,0%.

Biorac pod uwage poziom wyksztalcenia oséb zarejestrowanych mozna zauwazy¢,
1z najliczniejsza grupa sa osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym — 884 osoby.
Na drugim miejscu znalezli si¢ bezrobotni z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym
tj. 800 osob. Na kolejnym miejscu zauwazy¢ mozna te osoby, ktore posiadaja wyksztatcenie
srednie zawodowe 1 policealne. Najmniej licznymi grupami byly te zawierajace osoby
z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym oraz wyzszym — odpowiednio 402 osoby i1 381

0sob.



Osoby posiadajace najnizsze kwalifikacje oraz te, ktore ukonczyty szkoly policealne
1 srednie zawodowe sa najliczniejsza grupa zarejestrowanych bezrobotnych. Na koniec
czerwca 2011 r. najbardziej licznym gronem bezrobotnych, byly osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i podstawowym — w powiecie 313, w miescie 492. Nastepna grupa pod
wzgledem liczebnosci w miescie stanowily osoby z wyksztatceniem $rednim zawodowym
1 policealnym- 448, natomiast w gminach osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
tj. 286. Najnizsza za$ zauwazalna grupa byly osoby z wyksztalceniem wyzszym — w gminach

79 w mieScie 234.

Tabela 2. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Wyksztalcenie Bezrobotni we stanu na dzien 30.06.2010 | % do ogoélu
roku
- W miescie | W powiecie | Razem |

Wyzsze 270 111 381 11,76%
Policealne i Srednie 468 306 774 23,88%
zawodowe

Srednie ogolnoksztalcgce 261 141 402 12,40%
Zasadnicze zawodowe 490 310 800 24,28%
Gimnazjalne i ponizej 569 315 884 27,26%

ogolem| 2058 1183 3241 100%




e Bezrobotni wedlug zawodow — tablica T-1/P-1

Struktura bezrobocia wedlug zawodow zostala opracowana na podstawie danych

Powiatowego Urzg¢du Pracy w Skierniewicach zamieszczonych w tabeli — T-1I/ P-1

Tabela 3. Bezrobotni wedlug zawodow

Lp. | Kod Nazwa zawodu Bezrobotni| W tym
zawodu (stan na kobiety
30.06.2011)

1. 522301 |Sprzedawca 220 206
2. 931301 |Robotnik budowlany 90 0
3. 331403 |[Technik ekonomista 68 61
4. [753105 [Krawiec 58 56
5. 712102 Szwaczka 58 58
6. (722204 [Slusarz 57 0
7. 932101 [Pakowacz 54 50
8. 515303 [Robotnik gospodarczy 50 32
9. B11504 [Technik mechanik 47 2
10. (711202 Murarz 47 1
11. 911207 [Sprzataczka biurowa 46 44

W powyzszej tabeli przedstawione zostaly zawody, w ktorych liczba bezrobotnych
przekracza 40 osob. Najliczniejsza grup¢ zawodowa stanowia sprzedawcy to jest 6,79%,
(z czego 93,64% sa to kobiety) dalej kolejno robotnicy budowlani — 2,78% (w tym zawodzie
nie zarejestrowata si¢ zadna kobieta). Na trzecim miejscu znalazta si¢ grupa oséb z zawodem
technik ekonomista — 2,10% (z czego 89,71% to kobiety). Pozostate grupy zawodow, wsrod
ktorych wskaznik liczebnos$ci przekroczyt 40 osob to: krawiec, szwaczka, slusarz, pakowacz,

robotnik gospodarczy, technik mechanik, murarz oraz sprzqtaczka biurowa.



Podobnie jak w latach poprzednich do$¢ duza grupe stanowia osoby,
ktore nie posiadaja zawodu — 713 osob tj. 22% ogoélu zarejestrowanych z czego 396
bezrobotnych to kobiety. Nalezy zwrdci¢ uwage na to, ze byly tu brane pod uwage zaréwno
osoby z wyksztalceniem podstawowym, jak i srednim, ktore nie posiadaly swiadectwa badz
dyplomu $wiadczacego o ukonczeniu ksztatcenia szkolnego lub kursowego. Do tej liczby
zalicza si¢ takze bezrobotnych, ktérzy nie maja udokumentowanej ciagtosci pracy w okresie

minimum jednego roku, w tym samym zawodzie.

e Struktura bezrobotnych wedlug grup zawodow

Struktura bezrobocia wedlug grup zawodowych zostala opracowana na podstawie
danych Powiatowego Urzg¢du Pracy w Skierniewicach zamieszczonych w Tabeli — T-1I/ P-1a.
Analizujac struktury bezrobocia wedlug grup zawodowych duzych (kod 2 cyfrowy)
oraz grup elementarnych (kod 4-cyfrowy) mozna zauwazy¢, ze posrdéd grup zawodow
najwigksze bezrobocie w powiecie Skierniewice wystepuje wsrodd populaci:
o sprzedawcy 1 pokrewni - 11,0944 %.
o robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie 10,08%
o robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow

tekstylnych 1 pokrewni — 9,7397 %.

Na kolejnych miejscach posrod grup duzych plasuja si¢ grupy:

Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn 1 urzadzen i pokrewni (9,6265%)

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (6,4556%)

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) (6,3422%)
e Pracownicy ustug osobistych (6,0023%).

Pozostate grupy stanowia mniej niz 6% wszystkich bezrobotnych .



Wykres 2. Struktura bezrobotnych wedlug grup zawodowych w powiecie

Skierniewice w 2011 roku.
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Majac na uwadze struktur¢ bezrobocia wedlug grup zawodowych duzych
(kod 2 cyfrowy) oraz grup elementarnych (kod 4-cyfrowy) nalezy zauwazy¢, ze posrod grup
zawodow najwigksze bezrobocie w miescie Skierniewice wystgpuje wsrod populacji
okreslonej jako sprzedawcy i pokrewni jest to 10,88%. Na drugim miejscu znalazly
si¢ osoby sklasyfikowane jako robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzqdzen
i pokrewni — 9,36%. Na nastgpnym miejscu posrod grup duzych w miescie Skierniewice
wystepuje grupa: robotnicy w przetworstwie spoiywczym, obrobce drewna, produkcji
wyrobow tekstylnych i pokrewni — 7,84%. Na kolejnych miejscach posrod grup duzych
plasuja si¢ grupy: Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych — 7,36%,
robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie — 7,3%,

oraz robotnicy budowlani i pokrewni (7 wylqczeniem elektrykow) — 6,2%.
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Wykres 3. Struktura bezrobotnych wedlug grup zawodowych w miescie

Skierniewice w I polroczu 2011 roku
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Analizujac tabele T-I/P-la przedstawiliSmy po kolei powiat skierniewicki i miasto
Skierniewice. Porownujac oba badane obszary mozna stwierdzi¢, ze najwigksza duza grupa
zawodowa w powiecie, podobnie jak w miescie Skierniewice, sa sprzedawcy i pokrewni.
W tej grupie na pierwszym miejscu znalezli si¢ sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) —
w powiecie — 10,3%, w miescie — 9,72%.

W nastgpnej kolejnosci w powiecie plasuje si¢ grupa robotnicy obrobki metali,
mechanicy maszyn i urzqdzen i pokrewni, gdzie najwigksza grupa zawodowa to mechanicy
maszyn i urzqdzen rolniczych i przemystowych — 2,61%. W mies$cie natomiast na tym samym
miejscy klasyfikuja si¢ robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie
i transporcie, gdzie najwigksza grupa zawodowa to robotnicy pomocniczy

w budownictwie ogolnym. — 5,1%

11



Na trzecim miejscu, zarOwno w miescie Skierniewice jak 1 w powiecie
skierniewickim, znalazla si¢ grupa robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni. W tej grupie najwigkszy procent bezrobotnych
stanowia w powiecie piekarze cukiernicy i pokrewni — 3,17%, natomiast w miescie sa to dwie
grupy elementarne: krawcy kusnierze, kapelusznicy i pokrewni oraz szwaczki, hafciarki

i pokrewni — 2,19%.

e Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow

Kolejnym waznym zjawiskiem obserwowanym w tej analizie jest naptyw o0sob
do Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach wedlug zawodow. Monitoring zawodoéw
pod wzgledem naptywu do bezrobocia zostat sporzadzony w oparciu o dane Powiatowego
Urzegdu Pracy zamieszczone w Tabeli — 11/P-2

W pierwszym potroczu 2011r., podobnie jak w roku ubieglym, grupa oséb
nie posiadajacych zawodu stanowita 22,01% wszystkich dokonanych rejestracji. Najwigkszy
naptyw  bezrobotnych  posiadajacych  kwalifikacje = zawodowe, podobnie  jak
w roku ubiegltym, odnotowano zaréwno w miescie Skierniewice (103 osoby) jak 1 w powiecie
skierniewickim (47 osob) wsrod sprzedawcow.

Ponizsza tabela przedstawia kolejne miejsca w klasyfikacji:
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Tabela 4. Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow w I polroczu 2010 roku

MIASTO SKIERNIEWICE POWIAT SKIERNIEWICKI
Kod Nazwa zawodu Bezrobotni| Kod Nazwa zawodu Bezrobotni
zawodu ogolem |zawodu ogolem
311502
931301 | Robotnik budowlany 38 931301 | Robotnik budowlany 31
818990| Pozostali operatorzy 753303 Szwaczka 21
stacjonarnych maszyn i
urzadzen gdzie indziej
niesklasyfikowanych
753303 Szwaczka 25 818990 | Pozostali operatorzy 21
stacjonarnych maszyn i
urzadzen gdzie indziej
niesklasyfikowani
722204 Slusarz 23 932101 Pakowacz 17
311504| Technik mechanik 22 515303 | Robotnik gospodarczy 14
932101 Pakowacz 22 514101 Fryzjer 11
331403| Technik ekonomista 21 753105 Krawiec 11
515303 | Robotnik gospodarczy 21 833203 | Kierowca samochodu 11
cigzarowego

e Struktura naplywu bezrobotnych wedlug grup zawodowych

Analizujac struktur¢ naptywu bezrobotnych wedlug grup zawodowych w miescie

Skierniewice oraz w powiecie skierniewickim w I pdtroczu 2011 roku wykorzystany zostat

zalacznik T-1/P-2a.

W miescie Skierniewice wystepuje jedna duza grupa zawodowa, gdzie liczba oséb

bezrobotnych wynosi powyzej 10%. Sa to sprzedawcy i pokrewni — 11,6%. Dotyczy

to gtownie zawodu sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), gdzie wskaznik ten wynosi 10,2% tej

grupy. Na drugim miejscu znalezli si¢ robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,

budownictwie i transporcie jest to 7,76%. Dotyczy to gtownie trzech zawodow:
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e Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym — 3,31%,
e Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani —
2,01%,
e Pakowacze — 1,92%.
Na trzecim miejscu znalezli si¢ robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn 1 urzadzen
1 pokrewni — 7,56%. Dotyczy to takze gltéwnie trzech zawodow:
e Slusarze i pokrewni — 2,27%,
e Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i1 przemystowych — 2,27%,
o Ustawiacze 1 operatorzy obrabiarek do metali 1 pokrewni — 1,31%.
Biorac pod uwage powiat skierniewicki to najwicksza duza grupa zawodowa, ktora
stanowi 10,52% ogbélu bezrobotnych, sa robotnicy pomocniczy w gornictwie,
przemysle, budownictwie i transporcie. Analizujac t¢ grup¢ mozna stwierdzié, iz
najwigkszy naptyw osob bezrobotnych odnotowuje si¢ w trzech zawodach:
e Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym — 5,18%,
e Pakowacze — 2,84%,
e Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani —
1,84%.
Na nast¢gpnym miejscu, w strukturze naptywu bezrobotnych wedlug grup zawodowych
w powiecie, plasuja si¢ robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji
wyrobow tekstylnych i pokrewni jest to 9,35%. Dotyczy to glownie trzech zawodow:
e Szwaczki, hafciarki i pokrewni — 3,56%,
e Piekarze, cukiernicy 1 pokrewni — 2,67%,
e Krawcy, kusdnierze, kapelusznicy i pokrewni — 1,84%.
Zerowy udzial w tej grupie stanowia zaréwno ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki
i produkcji wyrobow z drewna oraz konstruktorzy i krajczowie odziezy.
Na trzecim miejscu znalezli si¢ sprzedawcy i pokrewni jest to 9,02%. Dotyczy
to gléwnie jednego zawodu, a mianowicie grupy sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 8,35%.
Ponizsza tabela przedstawia naplyw 0sob bezrobotnych nalezacych do duzych grup

zawodowych, zarowno w miescie, jak i w powiecie skierniewickim:
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Tabela 5. Naplyw osob bezrobotnych wedlug grup zawodowych w I pétroczu 2011

Lp. Powiat skierniewicki Miasto Skierniewice

1 Robotnicy pomocniczy w 10,52% |Sprzedawcy 1 pokrewni 11,59%
gornictwie, przemysle,
budownictwie 1 transporcie

2 Robotnicy w przetworstwie 9,35% |Robotnicy pomocniczy w 7,76%
spozywczym, obrobce drewna, gornictwie, przemysle,
produkcji wyrobow tekstylnych budownictwie 1 transporcie
i pokrewni

3 Sprzedawcy 1 pokrewni 9,02% [Robotnicy obrobki metali, 7,59

mechanicy maszyn i urzadzen i
okrewni

4 Operatorzy maszyn i urzadzen [7,85% (Sredni personel nauk 6,71%
wydobywczych i fizycznych, chemicznych i

rzetworczych technicznych

S Sredni personel nauk 7,01% |Robotnicy budowlani 1 6,45%
fizycznych, chemicznych i pokrewni (z wytaczeniem
technicznych elektrykow)

6 Robotnicy obrobki metali, 6,84% |Robotnicy w przetworstwie 5,58%
mechanicy maszyn i urzadzen i spozywczym, obrobce drewna,
pokrewni produkcji wyrobow tekstylnych

1 pokrewni
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2. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW)

Majac na uwadze sytuacj¢ poszczegdlnych grup zawodowych na rynku pracy mozna
nie tylko analizowa¢ liczbg bezrobotnych, ale takze liczbe zgloszonych ofert pracy, ktore
przedstawiaja zapotrzebowanie na dany zawdd lub specjalnosc.

Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach w pierwszym poétroczu 2011 roku
dysponowal 676 ofertami pracy, z czego 528 byto zglaszanych z terenu miasta Skierniewice

1 148 ofert z terenu powiatu skierniewickiego.
e Oferty pracy wedlug zawodow — tablica T-1/P-3

Analizujac pozyskanie ofert pracy w I potowie 2011 roku, wedtug poszukiwanych
kwalifikacji zawodowych mozna wywnioskowa¢, ze najwigksze zapotrzebowanie
pracodawcow w miescie Skierniewice dotyczylo robotnika gospodarczego (515303), gdzie
liczba ofert wynosita 62. Na kolejnych miejscach znalazly sig:

e Sprzedawca (522301) — 52 oferty,

e Salowa (911206) — 50 ofert,

e Technik prac biurowych (411004) — 27 ofert,

e Przedstawiciel handlowy (332203) — 23 oferty.
e Robotnik budowlany (931301) — 22 oferty.

Na terenie powiatu skierniewickiego znalazty si¢ tylko trzy zawody gdzie liczba ofert
przekroczyla 10. Na pierwszym miejscu znalazty si¢ dwa zawody sa to: fechnik prac
biurowych (411004) oraz, podobnie jak w mieécie Skierniewice, robotnik gospodarczy
(515303) — po 13 ofert. Na drugim miejscu znalazt si¢ kierowca samochodu ciezarowego,

gdzie liczba pozyskanych ofert wynosi 11.
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e Struktura ofert pracy wedlug grup zawodow — tablica T-I/P-3a w I polroczu 2011

Kolejnym etapem w analizie rynku pracy w miescie Skierniewice i w powiecie
skierniewickim pod wzgledem ilosci ofert pracy bedzie liczba przypadajacych ofert
dla przedstawicieli grup duzych (kod 2-cyfrowych) oraz grup elementarnych
(kod 4 cyfrowy). Szczegotowe dane dotyczace propozycji zatrudnienia wedlug grup
zawodowych (duzych i elementarnych) obrazuje zatacznik T-1I/P-3a.

Analizujac dane dotyczace miasta Skierniewice najwigksza ilos¢ zgtoszonych ofert
byta skierowana do grupy pracownicy ustug osobistych (16,29% ). Dotyczy to gtownie jedne;
grupy elementarnej gospodarzy budynkow — 11,74%. Na drugim miejscu znalezli si¢
sprzedawcy i pokrewni (14,96%). W tej grupie natomiast prym wiedli sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) — 12,88%.

Ostatnia duza grupa zawodowa, ktora przekroczyta prog 10% byty pomoce domowe
i sprzqtaczki (13,45%). W tym przypadku takze prym wiodta zdecydowanie jedna grupa

elementarna tj. pomoce i sprzqtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 13,45%.
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Wykres 4. Struktura ofert pracy wedlug grup wielkich zawodow w miescie

Skierniewice w I polroczu 2011 roku.

OPracownicy ustugo
osobistych

B Sprzedawcy i pokrewni

OPomoce domowe i
sprzataczki

ORobotnicy obrébki
metali, mechanicy
maszyn i urzadzen i
pokrewni

B Sekretarki, operatorzy

urzadzen biurowych i
pokrewni

Podobnie jak w miescie Skierniewice tak 1 w powiecie skierniewickim znalazly sig
tylko trzy duze grupy zawodow, ktore przekroczyly prog 10%. Na pierwszym miejscu
znalezli si¢ kierowcy i operatorzy pojazdow (15,54%). Dotyczy to gltownie trzech grup
elementarnych:

e Kierowcy samochodow cigzarowych — 8,11%,
e Operatorzy sprzgtu do robot ziemnych 1 urzadzen pokrewnych — 6,08%,

e Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych — 1,35%.
Nastgpne miejsce zajmuja operatorzy maszyn i urzqdzen wydobywczych

i przetworczych (10,81%). W tej grupie duzych grup zawodowych dominowaty dwie grupy

elementarne, sg to:
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e Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych 1 przetworczych — 10,81%.
e Gornicy podziemnej 1 odkrywkowej eksploatacji z16z 1 pokrewni — 8,78%,

Na trzecim miejscu znalazty si¢ sekretarki, operatorzy urzqdzen biurowych
i pokrewni (10,13%). Gtowna grupa elementarng sa tutaj pracownicy obstugi biurowej —

9,46%.

Wykres 5. Struktura ofert pracy wedlug grup wielkich zawodow w powiecie

skierniewickim w I pétroczu 2011 roku.

O Kierowcy i operatorzy
pojazdow

B Operatorzy maszyn i
urzadzen
wydobywczych i
przetwoérczych

O Sekretarki, operatorzy
urzadzen biurowych i
pokrewni

OPracownicy ustug
osobistych

B Sprzedawcy i pokrewni
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Podczas analizy struktury ofert pracy wedtug zawodow pojawity si¢ rowniez duze

grupy zawodowe, w ktorych nie zarejestrowano zadnej oferty pracy. Sa to m.in.:

Lp. Miasto Skierniewice Powiat skierniewicki
1. | Zokierze szeregowi Kierownicy do spraw zarzadzania 1
handlu
2. | Kierownicy do spraw zarzadzania i Specjali$ci nauczania i wychowania
handlu
3. | Kierownicy w branzy hotelarskie;j, Specjalisci do spraw ekonomicznych i
handlu 1 innych branzach ustugowych zarzadzania
4. | Sredni personel z dziedziny prawa, Specjalisci do spraw technologii
spraw spolecznych, kultury 1 pokrewny | informacyjno-komunikacyjnych
5. | Technicy informatycy Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin
spotecznych 1 kultury
6. | Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni Sredni personel do spraw biznesu i
administracji
7. | Monterzy Technicy informatycy
8. Pracownicy obstugi klienta
9. Pracownicy do spraw finansowo
statystycznych i ewidencji materiatowe;j
10. Pozostali pracownicy obstugi biura
1. Pracownicy opieki osobistej 1 pokrewni
12. Pracownicy ustug ochrony
13. Lesnicy i rybacy
14. Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni
15. Pracownicy pomocniczy

przygotowujacy positki
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3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Podstawa tej analizy jest proba identyfikacji zawoddéw  deficytowych
1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Do jej sporzadzenia postuzymy si¢ przyjetym

wskaznikiem intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu k (W* o1 ), Ktory przedstawia wzor:

k —
W=

gdzie:

BY, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesiacu w zawodzie k

O — liczba zgloszonych ofert pracy w i-tym miesiacu w zawodzie k

Przyjeto, ze zawody o wskazniku :

Wkn,n < 0,9 to zawody nadwyzkowe,

0,9< Wkn,H > 1,1 to zawody zréwnowazone (wykazuje rownowage na rynku pracy)

Wkn,u> 1,1 to zawody deficytowe
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e Zawody deficytowe i nadwyzkowe w pierwszej polowie 2011 roku

Whnioski z przeprowadzonej analizy zawodoéw deficytowych i1 nadwyzkowych,
w oparciu o stosunek Sredniej miesigczne] liczby zgloszonych ofert pracy do S$redniej
miesigczne] liczby zarejestrowanych bezrobotnych, zostaly zawarte w zalaczniku
T-1I/P-4. Jednak dane te nie odzwierciedlaja w pelni rzeczywistosci, poniewaz zawody
deficytowe wedlug powyzszego wskaznika (Wkn,n > 1,1) to takze zawody nie wymagajace
zbyt duzych kwalifikacji, a ktérych wykonywania moga podja¢ si¢ przedstawiciele innych
zawodow.

W miescie Skierniewice, do zawodow deficytowych, naleza zawody tj.:

e salowa (Wkn,HZSO),

® spawacz r¢ezny gazowy (Wkn,n=l 1),

e pracownik ochrony fizycznej bez licencji (Wkn,H=4),
e technik prac biurowych (Wkn,u=3,86),

e mechanik pojazdow samochodowych (Wkn,n= 3,67),
e operator koparko — tadowarki (Wkn,H= 3,5),

e tynkarz (Wkn,n=3),

e pozostali kucharze (Wkn,H=3),

W powiecie skierniewickim natomiast do zawodow deficytowych zaliczamy:

e technik prac biurowych (Wkn,u=6,5),
e ogrodnik (Wkn,n=2),
e sprzataczka biurowa (Wkn,n= 1,14),

W grupie zawodow deficytowych znalazly si¢ takze takie zawody, w ktérych pojawito
si¢ wigce] ofert pracy niz zarejestrowanych bezrobotnych (w zataczniku T-11/P-4 wskaznik
intensywnosci przedstawiono jako MAX). Do takich specjalnosci nalezy zaliczy¢ w miescie,
m. in.: dyrektor handlowy, nauczyciel przedmiotow zawodowych ekonomicznych, opiekun
klienta, laborant budowlany, ratownik medyczny, planista produkcyjny ‘W powiecie zas
m.in.: kierownik budowy, technik geodeta, bioenergoterapeuta, sekretarka, pozostali

kucharze, pozostali slusarze i pokrewni.
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Do zawodéw nadwyzkowych czyli takich, w ktérych wystgpuje najwigksze

bezrobocie w miescie Skierniewice w I potowie 2011 roku, mozna zaliczy¢:

e malarz budowlany (Wkn,H= 0,75),

e blacharz samochodowy (WknJI: 0,67),

e tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie (Wkn,n= 0,0,67),
e kucharz (W*, = 0,55),

e sprzedawca (Wkn,H= 0,5),

e inzynier ogrodnictwa (Wkn,n= 0,5),

e nauczyciel przedszkola (Wkn,n= 0,5),

e recepcjonista (Wkn,uz 0,5),

e hydraulik (W*, ;= 0,5).

Analizie poddawane sa réwniez zawody w tzw. rownowadze czyli takie,
w ktorych wystapita rownowaga pomigdzy ofertami pracy, a osobami zarejestrowanymi
w tym samym zawodzie, w miescie naleza do nich m.in.: kierownik budowy, kierownik
magazynu, inzynier elektryk, nauczyciel jezyka angielskiego, analityk pracy, specjalista
analizy i rozwoju rynku, laborant chemiczny, fakturzystka, pozostali pracownicy obstugi
biura gdzie indziej niesklasyfikowani, asystent nauczyciela przedszkola, pomoc apteczna.
Natomiast w powiecie skierniewickim sa to zawody: sprzedawca w branzy przemystowej,
doradca klienta, monter maszyn i wurzqdzen przemystowych, kierowca samochodu

ciezarowego.
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e Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w miescie Skierniewice w I polowie

2011 r. — zalacznik T-11/P-5

Z analizy wskazanego zalacznika, ktory zawiera uszeregowane duze grupy zawodow
od nadwyzkowych do deficytowych, mozna wywnioskowaé, ze w miescie Skierniewice

mamy do czynienia z trzema duzymi grupami zawodow deficytowych:

e Pomoce domowe i sprzataczki (Wkn’H=3,23),
e Pracownicy ustug osobistych (WknJI: 1,5),

e Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych 1 pokrewni (Wkn,H=1 ,34).

Majac na uwadze powiat skierniewicki mozna stwierdzi¢, ze wystgpuje tylko jedna duza
grupa zawodow deficytowych, podobnie jak w miescie Skierniewice, sa to: sekretarki,
operatorzy urzqdzen biurowych i pokrewni (Wkn,ll=2,5).

Dane dotyczace zawodow nadwyzkowych zebrane zostaly ponizej w formie tabeli,
ktora pokazuje, ze w przypadku miasta Skierniewice do zawodow nadwyzkowych zaliczy¢
mozna przede wszystkim kierowcow operatorow pojazdow, w powiecie natomiast grupe

monterow.

Tabela 8. Zawody nadwyzkowe w powiecie i miescie Skierniewice w I potroczu 2011r.

Lp. Miasto Skierniewice Powiat skierniewicki

1. | Kierowcy 1 operatorzy pojazdow Monterzy

2. | Pracownicy pomocniczy przygotowujacy | Rolnicy produkcji towarowej

positki

3. | Pracownicy opieki osobistej i pokrewni Sredni personel do spraw zdrowia

4. | Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, | Sredni personel z dziedziny prawa,

le$nictwie 1 rybotowstwie spraw spolecznych, kultury i pokrewny

5. | Sprzedawcy 1 pokrewni Specjalisci do spraw zdrowia
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6. | Operatorzy maszyn 1 urzadzen | Kierownicy do spraw produkcji i ustug
wydobywczych 1 przetwdrczych
7. | Robotnicy obrobki metali, mechanicy | Pracownicy ustug osobistych
maszyn i urzadzen i pokrewni
8. | Elektrycy i elektronicy Operatorzy maszyn 1 urzadzen
wydobywczych i1 przetworczych
9. |Sredni personel do spraw biznesu i | Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,
administracji le$nictwie 1 rybotowstwie
10. | Pracownicy do spraw finansowo- | Elektrycy i elektronicy
statystycznych 1 ewidencji materiatowe;j
11. | Specjalisci do spraw zdrowia Robotnicy obrobki metali, mechanicy
maszyn i urzadzen i pokrewni
12. | Kierownicy do spraw produkcji i ustug Robotnicy budowlani i pokrewni (z
wylaczeniem elektrykow)
13. | Robotnicy budowlani 1 pokrewni (z | Sprzedawcy i pokrewni
wyltaczeniem elektrykow)
14. | Robotnicy pomocniczy w gornictwie, | Specjalisci nauk fizycznych,
przemysle, budownictwie 1 transporcie matematycznych i technicznych
15. | Ladowacze nieczystosci 1 inni | Sredni  personel nauk fizycznych,
pracownicy przy pracach prostych chemicznych i technicznych
16. | Specjalisci nauczania i wychowania Robotnicy W przetworstwie
Spozywczym, obrobce drewna,
produkcji  wyroboéw  tekstylnych i
pokrewni
17. | Specjalisci nauk fizycznych, | Robotnicy pomocniczy w gornictwie,
matematycznych i1 technicznych przemysle, budownictwie 1 transporcie
18. | Pracownicy obstugi klienta
19. | Robotnicy w przetworstwie spozywczym,

obrobce drewna, produkcji wyrobow
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tekstylnych 1 pokrewni

20. | Sredni personel do spraw zdrowia

21. | Specjalisci  do  spraw  technologii

informacyjno-komunikacyjnych

22. | Specjalisci do spraw ekonomicznych 1

zarzadzania

23. | Rolnicy produkcji towarowej

24. | Sredni  personel nauk fizycznych,

chemicznych i technicznych

25. | Specjalisci z dziedziny praca, dziedzin

spotecznych 1 kultury

Do grupy zawodow zrownowazonych, w miescie Skierniewice, naleza trzy duze grupy

zawodowe, sg to:

e Pracownicy ustug ochrony,
e Pozostali pracownicy obstugi biura,
e Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy 1 dyrektorzy generalni.
W powiecie skierniewickim podobnie jak 1 w miescie Skierniewice tez wystgpuja trzy
duze grupy w zawodach zrownowazonych. Sg to:
e Pomoce domowe i sprzataczki,
e ladowacze nieczysto$ci 1 inni pracownicy przy pracach prostych,

e Kierownicy i operatorzy pojazdow.
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e Ranking zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie

Ranking zawodow generujacych dlugotrwate bezrobocie zostat sporzadzony w oparciu
o wskaznik dlugotrwatego bezrobocia (Wkd D> ktory mozna obliczy¢ wedlug podanego

ponizej wzoru:

k
B 11
kK
Wi~

x 100%
k
B

gdzie:

Bkd,H — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesigcy, wedtug stanu w koncu roku,

BkH - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedtug stanu w koncu danego

roku.
Majac na uwadze powyzszy wzor mozna wywnioskowac¢, iz w miescie Skierniewice

wsrod zawodow (kod 2-cyfrowy) generujacych dhugotrwate bezrobocie znalazla si¢ grupa:
robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotowstwie. (Wkd 11 = 0,5). Na nastgpnym

miejscu uklasyfikowaty si¢ az cztery duze grupy zawodowe, sa to: elektrycy i elektronicy,
pomoce domowe i sprzqtaczki, robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna,

produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni, specjalisci do spraw zdrowia. We wszystkich
wyzej wymienionych przypadkach wskaznik Wkd 11 = 0,33. Na trzecim miejscu znalezli sig
robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzqdzen i pokrewni (Wkd 1= 0,32).
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W powiecie skierniewickim za grupy zawodow, ktore generuja najwyzszy wskaznik
dtlugotrwatego bezrobocia nalezy uzna¢ az trzy grupy, sa to: lesnicy 1 rybacy, sekretarki,

operatorzy urzqdzen biurowych i pokrewni, pracownicy obstugi klienta. We wszystkich

wyzej wymienionych przypadkach wskaznik Wkd 11 = 0,5. Na kolejnym miejscu znalezli sig

robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzqdzen i pokrewni (Wkd n = 0.44).
Natomiast na trzecim rolnicy produkcji towarowej ze wskaznikiem robotnicy obrobki metali,
mechanicy maszyn i urzqdzen i pokrewni Wkd 1= 0.43.

e Struktura bezrobocia i ofert pracy wedlug PKD w I pétroczu 2011r.

Kolejnym etapem analizy zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest badanie
struktury bezrobocia i1 ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)
w oparciu o zalaczniki T-1/P-9 1 T-1/P-9a.

W I polowie 2011r., podobnie jak w roku poprzednim najwigkszy napltyw
bezrobotnych, zarbwno w miescie Skierniewice jak i powiecie skierniewickim wystepuje
w sekcji przetworstwo przemystowe — 21,75% (powiat) 1 21,34% (miasto). Na drugim
miejscu znajduje si¢: handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych
wlaczajac motocykle — 11,94% (powiat) 1 11,03% (miasto). Analizuja dane z wymienionych
powyzej zalacznikow mozna takze zauwazy¢, ze wystapily takie sekcje PKD, w ktorych nie
zarejestrowano w ogole osob bezrobotnych, sa to, zar6wno w miescie jak 1 w powiecie:

e Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe
produkujace wyrobu i §wiadczace ushugi na wlasne potrzeby,

e Organizacje i zespoty.
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Wykres 6. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD w powiecie i miescie

Skierniewice w I pétroczu 2011 roku.
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Na podstawie analizy naptywu o0so6b bezrobotnych do ilosci ofert zglaszanych
zaobserwowac¢ mozna, zaroOwno wysoka liczbg osob zarejestrowanych w tutejszym urzedzie,
oraz  rownie  wysoka liczbe¢  zglaszanych.  Najwigcej  propozycji  pracy,
w miescie Skierniewice, zostato zgtoszonych w sekcji: opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
— 19,7%. Natomiast w powiecie jest to handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle — 27,7%.
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Rozpatrujac stosunek ilosci bezrobotnych do ofert pracy, zarowno w miescie
jak 1 w powiecie, mozna stwierdzi¢, ze w wigkszosci sekcji PKD jest wigcej o0sob
zarejestrowanych niz zgloszonych ofert pracy. Mozna wskaza¢ jednak takze takie sekcje
gdzie ilo$¢ ofert przewyzsza licz¢ 0sob zarejestrowanych. W miescie sa to sekcje:

e Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo,
e Opieka zdrowotna 1 pomoc spoleczna.
Natomiast w powiecie skierniewickim sg to:
e Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dzialalno$¢ zwigzana
z rekultywacja,
e Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci,

e Opieka zdrowotna 1 pomoc spoleczna (podobnie jak w miescie).

e Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w powiecie i mieScie Skierniewice

w I polowie 2011 roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty.

Ranking zawodow ze wzgledu na wskaznik szansg¢ uzyskania oferty zostata
sporzadzony w oparciu o wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie k (WkS D>

ktory mozna obliczy¢ na podstawie wzoru:

kK _
W=

PBp

gdzie:

—k
POqy - $rednia miesigezna liczba ofert pracy w zawodzie k w koficu roku, bedaca w
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dyspozycji powiatowego urzedu pracy, obliczana wedtug wzoru:

k k
k PO t-1+O II

POII =

12

przy czym:

POkt_l — liczba ofert pracy w zawodzie k, bedaca do dyspozycji powiatowego urzedu pracy
w koncu poprzedniego roku (t-1)

OkH — liczba ofert pracy w zawodzie k, zgloszona do powiatowego urzedu pracy w I potowie

2011 roku
oraz

—k
PBy; - sredni miesigezny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k w I potowie

2011 roku

obliczamy metoda uproszczona wedtug wzoru:

k k
K PB 1 T PB 1
PBII =

przy czym:

PBkt_l - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koncu poprzedniego roku

PBkH — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koncu danego roku.
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Zalacznik T-II/P-10 pozwala stwierdzi¢, 1z najwigksza szans¢ uzyskania oferty

w miescie Skierniewice mialy osoby z grupy zawodowej jaka sa pozostali pracownicy

obstugi biura (Wkd 11 = 0,67) oraz przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i dyrektorzy generalni (Wkd 1 = 0.33). W powiecie sa to grupy: sekretarki, operatorzy
urzqdzen biurowych i pokrewni (Wkd i1 = 0,38) i kierownicy do spraw produkcji i ustug

(Wkd,H = 0,25). Oprocz wymienionych wyzej duzych grup zawodowych bezrobotni

W powiecie maja szansg zatrudnienia w 19 zawodach, natomiast w miescie w 29 zawodach.

Obserwuje si¢ roéwniez grupy zawodowe, gdzie wskaznik szansy na pozyskanie oferty
jest rowny zero (Wkd 11 = 0.)- Zaréwno w miescie jak i w powiecie sg to:

e Lesnicy i rybacy,

e Technicy informatycy,

e Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu,

e Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni.
Dodatkowo w miescie sa to:

e Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu,

e Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych,

e Monterzy,

e Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny.
W powiecie natomiast dodatkowo wystepuja jeszcze takie zawody:

e Pozostali pracownicy obstugi biura,

e Specjalisci nauczania 1 wychowania,

e Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania,

e Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury,

e Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych,

e Pracownicy ustug ochrony,

e Pracownicy obstugi klienta

e Pracownicy opieki osobistej 1 pokrewnt,
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e Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki,
e Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i1 ewidencji materiatowe;j,
e Sredni personel do spraw biznesu i administracji.

Analizujac dane zamieszczone w zalaczniku T-II/P-11 mozna stwierdzid,
1z do zawodow — grup elementarnych, ktore maja najwigksza szansg uzyskania oferty 1 gdzie
wskaznik Wks,II > 1 nalezy zaliczy¢ w miesécie Skierniewice pracownikow ustug ochrony
gdzie indziej niesklasyfikowanych. Biorac pod uwage powiat , brak jest grup elementarnych
z podanym wyzej wskaznikiem.

W wyzej wymienionym zalaczniku pojawily si¢ takze grupy elementarne, w ktorych
wskaznik Wkd 1 = MAX. W miescie jest ich pigc: lakiernicy, listonosze i pokrewni,
konsultanci i inni pracownicy biur podrozy, pracownicy obstugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani, pracownicy wykonujqcy dorywcze prace proste. Natomiast w powiecie
skierniewickim takich grup jest szes¢, sa to: sekretarki (ogdlne), technicy farmaceutyczni,

kierownicy do spraw budownictwa, inZynierowie elektrycy, formiarze odlewniczy

i pokrewni, praktykujqcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii.
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WNIOSKI

Dane statystyczne bgdace przedmiotem niniejszej analizy wskazuja, 1z najliczniejsza
grupe bezrobotnych w 1 potroczu 2011 stanowily osoby posiadajace wyksztatcenie
podstawowe 1 gimnazjalne, czyli osoby z niskimi kwalifikacjami lub nie posiadajace ich w
ogole. Problem ze znalezieniem pracy zatem moze leze¢ wtasnie w braku odpowiedniego
wyksztalcenia oraz motywacji do podjgcia pracy i1 wymaganiach jakie same osoby
bezrobotne stawiaja swoim przysztym pracodawcom. Dodatkowo nalezy zwrdci¢ uwage na
fakt, iz pracodawcy kieruja do urzedu pracy informacje o wakatach, ktére wiaza si¢ z
zatrudnieniem na tzw. wtornym rynku pracy, a tym samym niskimi zarobkami,
niewspotmiernymi do charakteru pracy 1 krotkoterminowymi umowami.

Analiza struktury bezrobocia w duzych grupach zawodow wykazala, 1z najwigcej
bezrobotnych zalicza si¢ do grupy zawodoéw okreslanej jako sprzedawcy i pokrewni. Osoby
z powyzszymi kwalifikacjami to gléwnie kobiety, ktore czgsto tacza zycie zawodowe z
zyciem prywatnym, a tym samym nie sa w stanie podja¢ pracy w systemie zmianowym .
Dodatkowym czynnikiem wptywajacym na aktualny stan rynku pracy jest szara strefa, ktora
istotnie wptywa na nasz stan wiedzy dotyczacy charakteru lokalnego problemu bezrobocia,
szczegolnie w przypadku grupy bezrobotnych okreslanych mianem — robotnik budowlany.
Dlatego tez zaproponowane wskazniki i miary wymagaja ostroznej interpretacji.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych wykazal, iz zawodami
deficytowymi na terenie dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach sa :
salowa, spawacz rgczny gazowy, pracownik ochrony fizycznej bez licencji. W powiecie
skierniewickim natomiast do zawodow deficytowych zaliczamy: technik prac biurowych,
ogrodnik, sprzataczka biurowa.

Podsumowujac — nalezy zauwazy¢, iz sporzadzony raport tworzony jest wytacznie
w oparciu o wybrane dane statystyczne, ktore jak wykazano powyzej nie odzwierciedlaja

doktadnie sytuacji w zakresie zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Renata Jakubowska
Sporzadzita: Z-ca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

Jolanta Krysiak w Skierniewicach
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