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WSTEP

1. Cel opracowania
Niniejszy raport stworzony zostal w celu oszacowania sytuacji na lokalnym rynku
pracy oraz wskazania zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych przy zatozeniu, ze na
zawod deficytowy istnieje wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy
w tym zawodzie, na zawdéd nadwyzkowy natomiast odnotowane jest mniejsze
zapotrzebowanie, niz liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Ponizsza analiza moze postuzy¢ rowniez przy:
e opracowaniu i realizacji programow promocji zatrudnienia 1 aktywizacji lokalnego
rynku pracy,
e okresleniu odpowiednich kierunkow szkolenia 0s6b bezrobotnych, zapewniajac
ich dostosowanie do potrzeb lokalnych pracodawcow,
e opiniowaniu kierunkow ksztalcenia prowadzonych w szkotach zawodowych na terenie
powiatu skierniewickiego 1 miasta Skierniewice
e zdiagnozowaniu zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy w aspekcie popytu
na praceg 1 podazy zasobOw pracy.
Dodatkowo opracowanie to bedzie stuzy¢ pomoca pracownikom instytucji rynku
pracy, a w szczegolnosci posrednikom pracy oraz doradcom zawodowym, przyczyniajac

si¢ do usprawnienia ustug oraz wtasciwego gospodarowania srodkami Funduszu Pracy.

2. Podstawa opracowania

Raport sporzadzony zostal w oparciu o zebrane przez Powiatowy Urzad Pracy
dane statystyczne dotyczace 0sob bezrobotnych, ofert pracy (wedlug grup zawoddéw) oraz
zawodow 1 specjalnosci przy wsparciu merytorycznym ,Rankingu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie skierniewickim 1 powiecie — miasto
Skierniewice za I potrocze 2012 roku” oraz zalecen Ministerstwa Pracy
1 Polityki Spolecznej w postaci zatacznikéw 2 i 3 do sprawozdania MPiPS-01 wedtug
stanu na dzien: 30.06.2012r.



3. Struktura opracowania

Niniejszy raport sklada si¢ z trzech czesci. Czg$¢ pierwsza porownuje liczbg 0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w 2012 r. oraz zgtoszone oferty pracy
z uwzglednieniem sekcji PKD w obydwu przypadkach. Druga czg§¢ zestawia
poszczegolne grupy bezrobotnych oraz oferty pracy przy zastosowaniu nastgpujacych
zmiennych: duzych (kody dwucyfrowe), elementarnych (kody -czterocyfrowe), grup
zawodow oraz zawodow 1 specjalnosci wykonywanych w ostatnim miejscu pracy (kody
szesciocyfrowe).

Trzecia cz¢$¢ raportu wskaze zawody nadwyzkowe oraz deficytowe
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skierniewicach, ostatnia za§ obejmowac bedzie

whnioski.



1. ANALIZA BEZROBOCIA WEDEUG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW)

W ponizszym rozdziale niniejszego raportu zostanie przeanalizowana struktura
zawodowa bezrobotnych. Podstawa do tegoz zestawienia bgdzie analiza sytuacji na rynku
pracy w miescie Skierniewice oraz w powiecie skierniewickim. Na powiat ziemski sktada
si¢ 9 gmin tj.: Bolimow, Gtuchow, Godzianow, Kowiesy, Lipce Reymontowskie, Makow,
Nowy Kaweczyn, Stupia 1 Skierniewice..

Majac na uwadze I potrocze 2012 roku mozna zauwazy¢ systematyczny spadek
liczby zarejestrowanych bezrobotnych, ktéry utrzymat si¢ do czerwca br. Jednakze
wyjatkiem jest tylko miesiac luty gdzie liczba ta wzrasta. Na dzien 30.06.2012r.

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skierniewicach zarejestrowanych byto 3426 oséb

co 1lustruje ponizsza tabela.

Tabela 1. Poziom bezrobocia w 2012 roku

Miesiac Ogolem Kobiet
Styczen 3706 1951
luty 3812 1956
Marzec 3775 1919
Kwiecien 3638 1833
Maj 3510 1812
Czerwiec 3426 1778




Wykres 1. Liczba bezrobotnych w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim

w I polowie 2012 roku.
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Glowna definicja jaka bedzie brana pod uwage na tym etapie analizy to stopa
bezrobocia. Jest to: ukazywana w procentach relacja pomigdzy liczba zarejestrowanych
bezrobotnych a liczba 0s6b aktywnych zawodowo czyli: zdolnych w prawnie okre§lonych
warunkach do podjecia zatrudnienia. Grupa obejmuje wszystkich bezrobotnych zdolnych
do pracy w wieku od 18 lat do 65 (w przypadku kobiet do 60) roku zycia .

Stopa bezrobocia dla powiatu grodzkiego na dzien 30.06.2012r. ksztaltowata
si¢ na poziomie 10,4%, a dla powiatu ziemskiego 8,2%. Dla wojewddztwa 1odzkiego
wskaznik ten wynosit 13,1%.

Analizujac poziom wyksztalcenia 0sob zarejestrowanych mozna zauwazy¢,
1Z najbardziej liczna grupa bezrobotnych sa osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
1 nizszym — 930 osob. Na nastgpnym miejscu znalazly si¢ osoby z wyksztalceniem
srednim zawodowym 1 policealnym tj. 841 osdb. Na trzecim miejscu zauwazy¢ mozna

tych bezrobotnych, ktorzy ukonczyli szkoly zasadnicze zawodowe — 808 osob. Najmniej



zarejestrowato si¢ 0sob z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztalcacym oraz wyzszym.

Obydwie wymienione grupy maja podobna liczbg zarejestrowanych bezrobotnych, to jest:

odpowiednio 434 oraz 413 oséb.

Zaglebiajac sig bardziej w przedstawione dane mozna je przeanalizowac dzielac

na miasto i powiat. Tak wigc w miescie Skierniewice najliczniejszymi grupami

zarejestrowanych bezrobotnych byly osoby posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne

1 ponizej, zasadnicze zawodowe oraz Srednie zawodowe 1 policealne. Rdznica w liczbie

0s0b bezrobotnych w powyzszych grupach jest stosunkowo niewielka i wynosi zaledwie

parg osob. W grupach z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcacym oraz wyzszym

liczba 0s6b zarejestrowanych nie przekracza 300. Podobnie sytuacja wyglada w powiecie

skierniewickim.

Ponizsza tabela, w zwiazku z przeprowadzona analiza, przedstawia dokladne dane

liczbowe wraz z podziatlem na miasto i powiat, a takze stosunek procentowy.

Tabela 2. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Wyksztalcenie Bezrobotni we stanu na dzien 30.06.2012 | % do ogélu
roku
- W miescie | W powiecie [ Razem |

Wyzsze 292 121 413 12,05%
Policealne i Srednie 505 336 841 24,55%
zawodowe

Srednie ogélnoksztalcace 282 152 434 12,67%
Zasadnicze zawodowe 507 301 808 23,58%
Gimnazjalne i ponizej 591 339 930 27,15%

ogolem| 2177 1249 3426 100%




e Bezrobotni wedlug zawodow — tablica T-1/P-1

Struktura bezrobocia wedlug zawodoéw zostata opracowana na podstawie danych

Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach zamieszczonych w tabeli — T-1/ P-1

Tabela 3. Bezrobotni wedlug zawodow

Lp. | Kod Nazwa zawodu Bezrobotni| W tym
zawodu (stan na kobiety
30.06.2012)
1. [522301 [Sprzedawca 273 252
o> 931301 [Robotnik budowlany 101 0
3 932101 [Pakowacz 82 75
4 818990 |Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i 65 27
urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani
5 [515303 [Robotnik gospodarczy 64 17
6. [712102 |Szwaczka 64 64
7 [722204 Slusarz 51 0
g. 1331403 |Technik ekonomista 50 39
9. 931911 [Robotnik pomocniczy w przemysle 48 37
przetworczym
10. A32103 |Magazynier 46 9
11. [711202 Murarz 43 1
12. 911207 [Sprzataczka biurowa 43 42
13. B11504 [Technik mechanik 41 2
752105 [Krawiec 40 40

14.




Zaprezentowana powyze] tabela 3 przedstawia zawody, gdzie liczba
zarejestrowanych bezrobotnych przekracza badz ewentualnie jest réwna 40 osobom.
Najliczniejsza grupa zawodowa sa sprzedawcy, ktorzy stanowia 7,97% ogotu osob
zarejestrowanych, z czego wigkszos¢ to kobiety czyli 92,31%. Na drugim miejscu
znalezli si¢ robotnicy budowlani to jest 2,95% ogétu bezrobotnych. W tej grupie
zawodowej nie zarejestrowala si¢ zadna kobieta. Opisana wyzej sytuacja jest analogiczna
do roku poprzedniego, rozni si¢ tylko tym, iz w roku biezacym w obydwu zawodach jest
wigce] osOb zarejestrowanych. Na kolejnym miejscu, inaczej niz w roku poprzednim,
znalezli si¢ pakowacze — 2,39% ogoétu, z czego, podobnie jak w przypadku sprzedawcy,
wigkszos$¢ to kobiety — 91,46%. Pozostale zawody wymienione z tabeli to: pozostali
operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani, robotnik
gospodarczy, szwaczka, $lusarz, technik ekonomista, robotnik pomocniczy w przemysle
przetwdrczym, magazynier, murarz, sprzataczka biurowa, technik mechanik oraz krawiec.

Najwigksza grupa osob zarejestrowanych, pod wzgledem ilosciowym, byli
bezrobotni, bez zawodu. Lacznie w miescie Skierniewice 1 powiecie Skierniewickim byto
to 638 0sdb, tj. 18,62% ogotu zarejestrowanych, z czego ponad potowa czyli 54,39%
to kobiety. Taka sama sytuacja miata miejsce w latach poprzednich, Jednakze
porownujac rok 2011 do roku biezacego mozna stwierdzi¢, iz grupa ta jest o prawie 4%
mniejsza, co oznacza,ze coraz osob stara si¢ zdoby¢ konkretne kwalifikacje zawodowe.

Nalezy pamigtaé, ze byly tu brane zaré6wno osoby z wyksztalceniem
podstawowym, jak 1is$rednim, ktore nie posiadaly $wiadectwa badz dyplomu
swiadczacego o ukonczeniu ksztatcenia szkolnego lub kursowego. Do tej liczby zalicza
si¢ takze bezrobotnych, ktorzy nie maja udokumentowanej ciaglosci pracy w okresie

minimum jednego roku, w tym samym zawodzie.



e Struktura bezrobotnych wedlug grup zawodow

Struktura bezrobocia wedlug grup zawodowych zostata opracowana na podstawie
danych Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach zamieszczonych
w Tabeli — T-I/ P-1a.
W tym podrozdziale zajmiemy si¢ analiza struktury bezrobocia w oparciu o duze
grupy zawodowe, ktore charakteryzuja si¢ kodem 2-cyfrowym, oraz grupy elementarne,
a wigc takie, ktore posiadaja kod 4-cyfrowy. W powiecie skierniewickim wsréd duzych
grup zawodowych wyrozniaja si¢ dwie gtowne grupy, gdzie bezrobocie wynosi ponad
10%. Sa to: robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemy$le, budownictwie 1 transporcie
(10,78%) oraz sprzedawcy i pokrewni (10,67%). Wsrod grup elementarnych robotnikow
pomocniczych w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie goruja glownie trzy
grupy, s to:
e Robotnicy pomocniczy w w budownictwie ogolnym (4,46%),
e Pakowacze (3,01%),
e Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
(1,97%).
Natomiast wsrdéd grupy sprzedawcy i1 pokrewni, podobnie jak w latach poprzednich,
wyroznia si¢ tylko 1 wylacznie jedna grupa elementarna, czyli sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) — 9,74%.
Blisko granicy 10% procent w duzych grupach zawodowych znalezli si¢ robotnicy
w przemysle spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni
z wynikiem 9,02%. Tutaj wylaniaja si¢ gtdéwnie cztery grupy elementarne, sg to:
e Piekarze, cukiernicy i pokrewni (2,8%),
e Szwaczki, hafciarki i pokrewni (2,69%),
e Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni (1,76%),
e Stolarze meblowi 1 pokrewni (1,14%).
Na kolejnych miejscach posrod grup zawodowych duzych plasuja sig:
¢ Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni (8,08%),

e Pracownicy ustug osobistych (7,46%),
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e Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych (5,39%),

e Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) (5,29%).

Pozostale grupy stanowia mniej niz 5% wszystkich bezrobotnych.

Wykres 2. Struktura bezrobotnych wedlug duzych grup zawodowych w powiecie

Skierniewice w 2012 roku.
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robotnicy sprzedawcy i robotnicy w  robotnicy obrébki pracownicy ustug operatorzy robotnicy
pomochniczy w pokrewni przetworstwie metali, osobistych maszyn i budowlani i
gornictwie, spozywczym, mechanicy urzadzen pokrewni (z
przemysle, obrébce drewna, maszyn i wydobywczych i wytgczeniem
budownictwie i produkciji urzadzen i przewtorczych elektrykow)
transporcie wyrobéw pokrewni
tekstylnych i
pokrewni

W miescie Skierniewice jest tylko jedna duza grupa zawodowa, gdzie bezrobocie

przekracza 10%. Jest to populacja 0sob bezrobotnych okreslanych jako sprzedawcy

1 pokrewni — 13%. Identycznie jak w powiecie skierniewickim w tej grupie wyrdznia si¢

gléwnie tylko jedna grupa elementarna czyli sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) —

11,41%.
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W poblizu granicy 10% znajduja si¢ robotnicy pomocniczy w gornictwie,

przemysle, budownictwie i transporcie tj. 9,6%. W wymienionej wyzej grupie zawodowej

wylaniaja si¢ gtownie trzy grupy elementarne. Sa to:

Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogolnym (3,18%),

Pakowacze (2,91%),

Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
(2,47%).

Na kolejnym miejscu w duzych grupach zawodowych, z do$¢ duza rdznica

procentowa w poréwnaniu do dwdch poprzednich miejsc, znajduja si¢ robotnicy obrdbki

metali mechanicy maszyn 1 urzadzen i pokrewni — 6,75%. W tym przypadku wyrozniaja

si¢ tylko trzy grupy elementarne, gdzie procent bezrobocia wynosi niewiele ponad 1%.

Sa to:
[ J
[ J

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych 1 przemystowych (1,76%),
Slusarze i pokrewni (1,76%),
Mechanicy pojazdéw samochodowych (1,04%).

Na kolejnych miejscach posrod duzych grup zawodowych w miescie Skierniewice

znajduja sig:

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) — 6,53%,

Robotnicy w przetwodrstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow

tekstylnych i pokrewni — 5,87%,
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych — 5,98%,

Pracownicy ustug osobistych — 5,87%.
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Wykres 3. Struktura bezrobotnych wedlug duzych grup zawodowych w miescie

Skierniewice w I polowie 2012 roku
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sprzedawcy i robotnicy robotnicy obroébki robotnicy robotnicy w $redni personel pracownicy ustug
pokrewni pomocniczy w metali, budowlani i przemysle nauk fizycznych, osobistych
goérnictwie, mechanicy pokrewni (z spozywczym, chemicznych i
przemysle, maszyn i wylaczeniem  obrobce drewna, technicznych
budownictwie i urzadzen i elektrykow) produkcji
transporcie pokrewni wyrobéw
tekstylnych i

e Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow

pokrewni

Kolejnym waznym zjawiskiem obserwowanym w tej analizie jest naptyw osob

do Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach wedlug zawodéw. Monitoring

zawodow pod wzgledem naptywu do bezrobocia zostat sporzadzony w oparciu o dane

Powiatowego Urzgdu Pracy zamieszczone w Tabeli — I/P-2.

Analizujac dane w zwiazku z naptywem bezrobotnych, podobnie jak w latach
poprzednich, mozna wywnioskowac¢, iz osoby, ktore nie posiadaja zadnego zawodu

stanowily 18,55% calosci naptywu bezrobotnych. Zarowno w miescie Skierniewice jak

1 powiecie skierniewickim gltéwnie wyrdzniat si¢ zawodd sprzedawcy. W miescie byty

to 134 osoby, natomiast w powiecie 57 osob.

Ponizsza tabela przedstawia zawody, gdzie naplyw bezrobotnych wynosi minimum

20 0sob.
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Tabela 4. Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow w I pélroczu 2012 roku

MIASTO SKIERNIEWICE POWIAT SKIERNIEWICKI
Kod Nazwa zawodu | Bezrobotni | Kod Nazwa zawodu Bezrobotni

zawodu ogolem |zawodu ogolem
522301 Sprzedawca 134 522301 Sprzedawca 57
931301 | Robotnik budowlany 47 931301 | Robotnik budowlany 36
932101 Pakowacz 44 932101 Pakowacz 29
932911 Robotnik 32

pomocniczy w

przemysle

przetworczym
432103 Magazynier 31
818990 Pozostali operatorzy 31

stacjonarnych

maszyn 1 urzadzen
gdzie indziej
niesklasyfikowanych
722204 Slusarz 28
833203 [Kierowca samochodu 22
cigzarowego
411090|Pozostali pracownicy 21
obstugi biurowej

711202 Murarz 21
753303 Szwaczka 21
311504| Technik mechanik 20
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e Struktura naplywu bezrobotnych wedlug grup zawodowych

Analizujac strukture¢ naptywu bezrobotnych wedlug grup zawodowych w miescie
Skierniewice oraz w powiecie skierniewickim w I potroczu 2012 roku wykorzystany
zostal zatacznika T-1/P-2a.

Podobnie jak w przypadku struktury osob bezrobotnych wedlug grup zawodowych,
w tej analizie takze bierzemy pod uwage duze grupy zawodowe oraz grupy elementarne.

W miescie Skierniewice wystepuja dwie duze grupy zawodowe, gdzie wskaznik
naplywu os6b bezrobotnych wynosi powyzej 10%. Sa to: sprzedawcy i pokrewni —
13,26% oraz robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie
— 10,25%. Odnosnie grup elementarnych to w przypadku sprzedawcow i pokrewnych
goruja sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) z wynikiem 11,45%. Natomiast u robotnikow
pomocniczych w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie wyrdzniaja si¢
gtéwnie trzy grupy:

e Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym — 3,54%,
e Pakowacze — 3,32%,
e Robotniczy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani —

2,79%.

Na trzecim miejscu, z do$¢ duza rdznica procentowa, znalazta si¢ duza grupa
zawodowa o nazwie robotnicy budowlani 1 pokrewni.(z wylaczeniem elektrykow).
Naplyw o0sob bezrobotnych w niej wynosi 7,08%. W wigkszosci dotyczy to trzech
zawodow, gdzie wynik procentowy bezrobocia w miescie Skierniewice jest
porownywalny:

e Murarze i pokrewni — 1,58%,
e Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych — 1,36%,
e Betoniarze, betoniarze zbrojarze 1 pokrewni — 1,28%.

W powiecie skierniewickim, podobnie jak w miescie Skierniewice, wystgpuja dwie

duze grupy zawodowe, gdzie naptyw osob bezrobotnych przekracza prog 10%. Sa to:

robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie — 12,32%

15



oraz sprzedawcy i pokrewni — 10,77%. W tej pierwszej wymienionej duzej grupie
zawodowe], identycznie jak w miescie, wyrdzniaja si¢ trzy grupy elementarne:
e Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym — 5,1%
e Pakowacze —4,11%,
e Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani —
1,67%.
Odnosnie sprzedawcoédw 1 pokrewnych to gtownie wyrdzniaja si¢ sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) — 9,35%.
Na dwoch nastgpnych miejscach uplasowaty sig takze dwie duze grupy zawodowe,
w ktorych roznica procentowa jest bardzo mata, a wrgcz znikoma. Sa to; robotnicy
obrébki metali, mechanicy maszyn i1 urzadzen 1 pokrewni — 7,93% oraz robotnicy
W przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych
1 pokrewni — 7,51%. W przypadku pierwszej wymienionej grupie dotyczy to gtownie:
e Mechanicy pojazdow samochodowych — 2,69%,
o Slusarze i pokrewni — 2,27%,
e Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych 1 przemystowych — 1,27%.
Odnosnie grupy duzej robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych 1 pokrewni to mozna zauwazy¢, iz wyrozniaja si¢ tu takze
trzy grupy elementarna, sg to:
e Piekarze, cukiernicy i pokrewni — 2,97%,
e Szwaczki, hafciarki 1 pokrewni — 2,41%,
e Krawcy, kusdnierze, kapelusznicy i pokrewni — 1,13%.
Ponizsza tabela przedstawia naptyw osob bezrobotnych nalezacych do duzych grup
zawodowych, zarowno w miescie, jak 1 w powiecie skierniewickim, gdzie naplyw ten

przekracza 5%.

16



Tabela 5. Naplyw oséb bezrobotnych wedlug grup zawodowych

fizycznych, chemicznych i

technicznych

Lp. Powiat skierniewicki Miasto Skierniewice

1 Robotnicy pomocniczy w 12,32% [Sprzedawcy 1 pokrewni 13,26%
gornictwie, przemysle,
budownictwie 1 transporcie

2 Sprzedawcy 1 pokrewni 10,77% [Robotnicy pomocniczy w 10,25%

gornictwie, przemysle,
budownictwie 1 transporcie

3 Robotnicy obrobki metali, 7,93% |Robotnicy budowlani i 7,08%
mechanicy maszyn 1 urzadzen i pokrewni (z wytaczeniem

okrewni elektrykow)

4 Robotnicy w przetworstwie 7,51% [Robotnicy obrobki metali, 6,71%
spozywczym, obrobce drewna, mechanicy maszyn i urzadzen i
produkcji wyrobow tekstylnych pokrewni
1 pokrewni

S Operatorzy maszyn i urzadzen 16,37% |Sredni personel nauk 5,05%
wydobywczych 1 fizycznych, chemicznych i

rzetworczych technicznych

6 Pracownicy uslug osobistych  6,23%

7 Sredni personel nauk 5,52%
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2. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW)

Majac na uwadze sytuacje poszczegolnych grup zawodowych na rynku pracy
mozemy nie tylko analizowaé liczbg bezrobotnych, ale takze liczbg zgloszonych ofert
pracy, ktore przedstawiaja zapotrzebowanie na dany zawod lub specjalnosc.

Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach w pierwszym potroczu 2012 roku
posiadat 674 oferty pracy, z czego 544 ofert bylo zgloszonych z terenu miasta

Skierniewice 1 130 ofert z terenu powiatu skierniewickiego.
e Oferty pracy wedlug zawodow — tablica T-1/P-3

Analizujac pozyskanie ofert pracy w I potowie 2012 roku, wedtug poszukiwanych
kwalifikacji zawodowych mozna wywnioskowa¢, ze najwigksze zapotrzebowanie
pracodawcow w miescie Skierniewice dotyczylo technika prac biurowych (411004),
gdzie liczba ofert wynosita 51. Na kolejnych miejscach znalazty sie:

e Magazynier (432103) — 44 oferty,
e Pakowacz (932101) — 30 ofert,
e Szwaczka (753303) — 27 ofert,
e Kierowca samochodu cigzarowego (833203) — 26 ofert,
e Robotnik budowlany (931301) — 21 ofert,
e Sprzedawca (522301) — 20 ofert.
Liczba innych pozyskanych ofert z terenu miasta byta mniejsza niz 20.

Na terenie powiatu skierniewickiego znalazly si¢ tylko cztery zawody gdzie liczba
ofert przekroczyta 10. Na pierwszym miejscu znalazty si¢ dwa zawody sa to, podobnie
jak w roku poprzednim: technik prac biurowych (411004) oraz, podobnie jak w miescie

Skierniewice, robotnik gospodarczy (515303) — po 13 ofert. Na drugim miejscu znalazt
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si¢ sprzedawca (522301), gdzie liczba pozyskanych ofert wynosi 11. Tuz po nich znalezli
si¢ monterzy konstrukcji stalowych z liczba ofert 10.

e Struktura ofert pracy wedlug grup zawodow — tablica T-1/P-3a

Kolejnym etapem w analizie rynku pracy w miescie Skierniewice i w powiecie
skierniewickim pod wzgledem ilosci ofert pracy bedzie liczba przypadajacych ofert
dla przedstawicieli grup duzych (kod 2-cyfrowy) oraz grup elementarnych
(kod 4 cyfrowy). Szczegdélowe dane dotyczace propozycji zatrudnienia wedlug grup
zawodowych (duzych i elementarnych) obrazuje zalacznik T-1/P-3a.

Podczas analizy danych z wyzej wymienionego zalacznika, w miescie
Skierniewice, mozna zauwazy¢, iz wystepuja dwie duze grupy zawodowe, gdzie prog
procentowy zglaszanych ofert pracy wedtug zawodow przekroczyt 10%. Sa to: sekretarki,
operatorzy urzadzen biurowych 1 pokrewni — 11,03% oraz robotnicy pomocniczy
w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie — 10,66%. Jesli chodzi o grupy
elementarne to wsrod sekretarek, operatorow urzadzen biurowych prym wioda gltéwnie
pracownicy obstugi biurowej z wynikiem 10,3%. Natomiast u robotnikéw pomocniczych
w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie wyrozniaja si¢ trzy grupy
elementarne. Sg to:

e Pakowacze —5,51%,
e Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym — 3,86%,
e Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani —

1,29%.

Na kolejnych dwoch miejscach znalazly si¢ rowniez dwie duze grupy zawodowe
migdzy ktorymi roznica procentowa jest bardzo mata, a wlasciwie minimalna. Sa to:

e Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych 1 pokrewni 0 8,82%. Dotyczy to gldéwnie dwoch grup elementarnych

o nazwie: szwaczki, hafciarki 1 pokrewni (4,96%) oraz stolarze meblowi

1 pokrewni (1,29%).

e Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej — 8,09%.

Glownie wyrozniaja si¢ tu magazynierzy i pokrewni (8,09%).
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Wykres 4. Struktura ofert pracy wedlug grup wielkich zawodow w miescie

Skierniewice w I potowie 2012 roku.

O sekretarki, operatorzy urzadzen
biurowych i pokrewni

B robotnicy pomocniczy w gérnictwie,
przemysle, budownictwie i transporcie

Orobotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrébce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych i

pokrewni .
O pracownicy do spraw finansowo-

statystycznych i ewidencji
materiatlowej

B sprzedawcy i pokrewni

Okierowcy i operatorzy pojazdow

@ pracownicy ustug osobistych

W powiecie skierniewickim wystgpuje dwa razy wigcej duzych grup zawodowych

niz w mieScie Skierniewice, gdzie prog 10% zgloszonych ofert pracy zostat

przekroczony. Sa to:

e Pracownicy ustug osobistych z wynikiem 16,15%. W tej grupie zgloszone oferty

byly tylko w dwoch grupach elementarnych, czyli gospodarze budynkow (14,62%)

oraz kucharze (1,54%).

e Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni, z takim samym wynikiem

jak poprzednia duza grupa, czyli 16,15%. Gtownie wyrdzniaja si¢ tu pracownicy

obstugi biurowej (16,15%).

e Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i1 urzadzen i pokrewni — 13,08%.

Prym wioda tu tylko 1 wylacznie dwie grupy elementarne. Sa to: robotnicy
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przygotowujacy 1 wznoszacy konstrukcje metalowe (8,46%) oraz $lusarze

1 pokrewni (1,54%).

e Sprzedawcy 1 pokrewni z wynikiem 10%. Chodzi tu gtéwnie o sprzedawcow

sklepowych (ekspedienci) (10%).

Wykres 5. Struktura ofert pracy wedlug grup wielkich zawodow w powiecie

skierniewickim w 2012 roku.
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O pracownicy ustug
osobistych

B sekretarki, operatorzy
urzadzen biurowych i
pokrewni

Orobotnicy obrébki metali,
mechanicy maszyn i
urzadzen i pokrewni

Osprzedawcy i pokrewni

Erobotnicy pomocniczy w
gornictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie

Oelektrycy i elektronicy




Podczas analizy struktury ofert pracy wedlug zawodow pojawity si¢ rowniez duze

grupy zawodowe, w ktorych nie zarejestrowano zadnej oferty pracy. Sa to m.in.:

Lp. Miasto Skierniewice Powiat skierniewicki
1. [Zotnierze szeregowi. Kierownicy do spraw zarzgdzania i handlu.
2. |Przedstawiciele wtadz publicznych, Kierownicy do spraw produkcji i ustug.
wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni.
3. [Kierownicy w branzy hotelarskiej, Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i
handlu i innych branzy ustugowych. |innych branzach ustugowych.

4. Specjalisci nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych.

5. Specjalisci do spraw ekonomicznych i
zarzadzania.

6. Specjalisci do spraw technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

7. Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin
spotecznych i kultury.

8. Sredni personel z dziedziny prawa, spraw
spotecznych, kultury i pokrewny.

9. Technicy informatycy.

10. Pracownicy obstugi klienta.

11. Pracownicy do spraw finansowo
statystycznych i ewidencji materiatowe;j.

12. Pracownicy opieki osobistej i pokrewni.

13. Pracownicy ustug ochrony.

14.
Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy
positki
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3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I
NADWYZKOWYCH

Podstawa tej analizy jest proba identyfikacji zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Do jej sporzadzenia postuzymy si¢ przyjgtym
wskaznikiem intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu k (W* nn ), ktory przedstawia

WzOr:

gdzie:

BY, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesiacu w zawodzie k

O — liczba zgloszonych ofert pracy w i-tym miesiacu w zawodzie k

Przyjgto, ze zawody o wskazniku :

Wkn,l < 0,9 to zawody nadwyzkowe,

0,9< Wkn,l > 1,1 to zawody zréwnowazone (wykazuje rownowage na rynku pracy)

Wkn,l > 1,1 to zawody deficytowe
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e Zawody deficytowe i nadwyzkowe w pierwszej potowie 2012 roku

Whnioski z przeprowadzonej analizy zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych,
w oparciu o stosunek S$redniej miesigcznej liczby zgloszonych ofert pracy do $redniej
miesigczne] liczby zarejestrowanych bezrobotnych, zostalty zawarte w zataczniku
T-1/P-4. Jednak dane te nie odzwierciedlaja w pelni rzeczywistosci, poniewaz zawody
deficytowe wedlug powyzszego wskaznika (Wkn,l > 1,1) to takze zawody nie wymagajace
zbyt duzych kwalifikacji, a ktérych wykonywania moga podja¢ si¢ przedstawiciele
innych zawodow.
W miedcie Skierniewice jest o wiele wigcej zawodow deficytowych niz w roku

poprzednim. Z przeprowadzonej analizy wychodzi, ze jest ich az 21. Sa to:

e Stolarz meblowy (W ni=0),

e Ogrodnik (W* ni=>3),

e technik prac biurowych (W* 1= 3,19),

e spedytor (W* n1=3),

e doradca klienta (W* nl=2,5),

e nauczyciel przedmiotdw zawodowych technicznych (W* 1= 2,33),

e kierownik budowy (W = 2),

e kosmetolog (W* ni=2),

e pozostali kucharze (W nl=2),

e robotnik lesny (W* ni=2),

e brukarz (W nl=2),

e dekarz (W nl=2),

o frezer (W nl=2),

e drukarz sitodrukowy (W* nl=2),

e dozorca (W nl=2),

e monter instalacji i urzadzen sanitarnych (W* nl=2),

e clektromechanik pojazdéw samochodowych (W* = 1,5),

e magazynier (W* ni= 1,42),
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e szwaczka (Wkn,lz 1,27),

e kierowca samochodu cigzarowego (Wkn,l =1,18),

e pomoc kuchenna (Wkn,lz 1,17).

W powiecie skierniewickim do zawodow deficytowych zaliczamy tylko

1 wylacznie cztery zawody. Sa to:

e technik prac biurowych (Wkn,l =2,71),

e pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni (Wkn,lz 2),

o eclektryk (W*,;=1,5),

e robotnik gospodarczy (W*, ;= 1,12).

W analizowanej grupie mozna takze znalez¢ takie zawody, w ktorych pojawito si¢

o wiele wigcej ofert pracy niz zarejestrowanych osob bezrobotnych. W zwiazku z tym
w branym pod uwage zataczniku wskaznik intensywnos$ci przestawiony jest jako MAX.
Do takich specjalno$ci mozna zaliczy¢, zarbwno w miescie Skierniewice jaki 1 powiecie
skierniewickim: wychowawca matego dziecka, pozostali mechanicy pojazdow
samochodowych, kierowca ciagnika rolniczego, operator sprzgtu cigzkiego. Dodatkowo
w miescie w tejze grupie znalazly si¢ takie zawody jak: kierownik dziatu kadrowo
ptacowego, kierownik dzialu produkeji, technolog inzynierii telekomunikacyjnej, inzynier
weterynarii, farmaceuta — farmacja apteczna, nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie,
specjalista do  spraw reklamy, posrednik w  obrocie nieruchomos$ciami,
projektant/architekt systeméw teleinformatycznych, radca prawny, kontroler jakosci
polaczen spawanych, pozostali operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania
wody 1 pokrewni, laborant w hodowli roslin, pozostatly S$redni personel ochrony
srodowiska, medycyny pracy i bhp, ratownik medyczny, asystent parlamentarny,
pracownik kancelaryjny, pracownik biura podrdzy, rejestratorka medyczna, pozostali
pracownicy zaktadow pogrzebowych, sprzedawca w branzy migsnej, pozostali
opiekunowie dziecigcy, asystent nauczyciela przedszkola, drwal/pilarz drewna, pozostali
robotnicy budowlani robot stanu surowego 1 pokrewni gdzie indziej niesklasytfikowani,
pozostali formiarze odlewniczy i1 pokrewni, mechanik maszyn 1 urzadzen do obrdbki
metali, drukarz tkanin, pozostali monterzy elektronicy 1 serwisanci urzadzen

elektronicznych, pilarz, ustawiacz maszyn do obrdobki drewna, tapicer meblowy, operator
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koparko-tadowarki, wulkanizator, pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw
spozywczych 1 pokrewni, monter sprzgtu gospodarstwa domowego, monter elektroniki
samochodowej, palacz piecow zwyklych, operator myjni, pomocniczy robotnik polowy,
pomocniczy robotnik lesny, sortowacz oraz dystrybutor ulotek. Natomiast w powiecie
dodatkowo mozna zaliczy¢: nauczyciel matematyki w szkole podstawowej, technik
elektryk, technik przetworstwa mleczarskiego, bioenergoterapeuta, technik archiwista,
pozostali kucharze, monter bram, monter konstrukeji stalowych, pozostali §lusarze
1 pokrewni, mechanik maszyn rolniczych, elektromonter instalacji elektrycznych,
rozbieracz-wykrawacz oraz pozostali robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich.
Do zawoddéw nadwyzkowych, czyli takich gdzie wskaznik intensywnosci jest

mniejszy niz 0,9, w miescie Skierniewice mozna zaliczy¢ az 52 specjalnosci. Jednakze
w tejze analizie zostang przytoczone tylko te zawody gdzie Wkn,l >=0,5. Sa to:

e przedstawiciel handlowy (Wkn,120,75),

e pakowacz (Wkn,120,68),

e specjalista do spraw sprzedazy (Wkn,1=0,67),

e technik informatyk (Wkn’1=0,67),

e konsultant/agent sprzedazy bezposredniej (Wkn,120,67),

e serwisant sprz¢tu komputerowego (Wkn,1=0,67),

e operator koparki (Wkn,1=0,67),

e barman (Wkn,1=0,6),

e kucharz (Wkn,IZO,S 6),

e fizjoterapeuta (Wkn,IZO,S),

e prawnik legislator (WknJ:O,S),

o ksiegowy (W*,=0.5),

e sekretarka (Wkn,IZO,S),

e pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) (WknJ:O,S),

e kelner (Wkn,1=0,5),

e sprzedawca w branzy przemystowej (Wkn,IZO,S),

e telemarketer (WknJ:O,S),
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e monter/sktadacz okien, (Wkn,IZO,S),
e szlifierz mebli (WknJ:O,S),
e kierowca autobusu (WknJ:O,S).

W powiecie skierniewickim mozna zauwazy¢, iz wystepuje tylko 16 zawodow
nadwyzkowych. Jednak podobnie jak w miescie przedstawione zostana tylko
te specjalnosci, gdzie wskaznik Wkn,l >=(,5. Sa to:

e robotnik pomocniczy w przemysle (Wkn,1=0,89),
e sprzataczka biurowa (Wkn,l=0,67),

e fizjoterapeuta (Wkn,IZO,S),

e ksiggowy (Wkn,IZO,S).

W analizowanym zataczniku wystgpuja takze zawody w tzw. réwnowadze. Sa to
specjalnosci, w ktorych wystapita rownowaga pomigdzy ofertami pracy, a osobami
zarejestrowanymi jako osoby bezrobotne. Do takich zawodow, zar6wno w miescie jak
1 powiecie mozna zaliczy¢ tylko blacharza samochodowego. Dodatkowo w powiecie
grodzkim sa to: kierownik magazynu, biolog, wychowawca w placowkach o§wiatowych,
wychowawczych 1 opiekunczych, asystent prawny, ekonomista, technik geodeta,
pracownik do spraw osobowych, pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani, pracownik solarium, pracownik ochrony fizycznej bez licencji,
pozostali robotnicy budowlani robdot wykonczeniowych 1 pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani, spawacz rg¢czny gazowy, elektromonter linii kablowych, krojczy,
prasowaczka rgczna, pracownik przygotowujacy positki typu Fast ford oraz pozostali
pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani. Natomiast do powiatu
mozna jeszcze zaliczy¢ takie zawody jak: ogrodnik, pozostali ogrodnicy, hydraulik,

pozostali formiarze odlewniczy 1 pokrewni oraz operator koparki.

e Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych — zalacznik T-1/P-5

Podczas analizy, wskazanego w tytule tegoz podrozdziatu zatacznika, ktory

zawiera uszeregowane duze grupy zawodowe od nadwyzkowych do deficytowych, mozna
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zauwazyC€, ze w miescie Skierniewice jest pig¢ wielkich grupy zawodow deficytowych.
Sa nimi:

e pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki (WknJ =1,14),

e sckretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni (Wkn,lz 1,33),

e pracownicy opieki osobistej 1 pokrewni (Wkn,l =2),

e robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotowstwie (WX, ;= 3),

e lesnicy i rybacy (Wkn,l =4).
W tym zbiorze wystepuje takze jedna grupa, gdzie wskaznik intensywno$ci wynosi
MAX. Sa to sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach.

Natomiast w powiecie skierniewickim jest tylko jedna deficytowa grupa
zawodowa o nazwie sekretarki, operatorzy urzadzeh biurowych 1 pokrewni, gdzie
wskaznik Wkn,l wynosi 1,4. Na analizowanym terenie nie ma zadnych wielkich grup
zawodowych gdzie Wkn,l = MAX.

Zawody nadwyzkowe w duzych grupach zawodowych, zarowno w miescie jak

1 powiecie zostang przedstawione w formie ponizszej tabeli.
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Tabela 8. Zawody nadwyzkowe w powiecie i mieScie Skierniewice w 2012r.

Lp. Miasto Skierniewice Powiat skierniewicki
1. | Robotnicy w przetworstwie spozywczym, | Elektrycy i elektronicy
obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni
2. | Rolnicy produkcji towarowej Pozostali pracownicy obstugi biura
3. | Kierowcy i operatorzy pojazdow Pracownicy ustug osobistych
4. | Pozostali pracownicy obstugi biura Rolnicy produkcji towarowej
5. | Ladowacze nieczystosci 1 inni | Pomoce domowe 1 sprzataczki
pracownicy przy pracach prostych
6. | Pracownicy ustug ochrony Robotnicy obrobki metali, mechanicy
maszyn 1 urzadzen 1 pokrewni
7. | Specjalisci do spraw zdrowia Specjali$ci nauczania i wychowania
8. | Pomoce domowe i sprzataczki Kierowcy i operatorzy pojazdoéw
9. | Pracownicy ustug osobistych Sprzedawcy 1 pokrewni
10. | Specjali$ci nauczania i wychowania Specjali$ci do spraw zdrowia
11. | Robotnicy pomocniczy w gornictwie, | Robotnicy pomocniczy w gornictwie,
przemysle, budownictwie 1 transporcie przemysle, budownictwie 1 transporcie
12. | Elektrycy 1 elektronicy Robotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrobce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych
1 pokrewni
13. | Robotnicy obrobki metali, mechanicy | Robotnicy budowlani i pokrewni
maszyn i urzadzen i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow)
14. | Pracownicy obstugi klienta Sredni personel do spraw zdrowia
15. | Technicy informatycy Operatorzy maszyn 1  urzadzen
wydobywczych 1 przetworczych
16. | Sredni personel do spraw biznesu i | Specjalisci nauk fizycznych,
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administracji matematycznych 1 technicznych
17. | Sredni personel do spraw zdrowia Sredni personel do spraw biznesu
1 administracji
18. | Robotnicy budowlani 1 pokrewni
(z wylaczeniem elektrykow)
19. | Sprzedawcy i pokrewni
Monterzy
20. | Specjalisci z dziedziny praca, dziedzin
spotecznych i kultury
21. | Specjalisci do spraw ekonomicznych
1 zarzadzania
22. | Operatorzy maszyn 1 urzadzen
wydobywczych 1 przetwérczych
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw
spotecznych, kultury i pokrewny
23. | Specjalisci nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych
24. | Sredni  personel nauk fizycznych,
chemicznych i technicznych
25. | Kierownicy do spraw zarzadzania
1 handlu

Analizujac zawody zréwnowazone w miescie Skierniewice, mozna stwierdzic,

1Z sa cztery duze grupy zawodowe. Sa to:

Biorac pod uwagg powiat skierniewicki to mozna zauwazy¢, iz nie wystgpuja na tym

terenie zadne wielkie grupy zawodowe, ktore mozna zakwalifikowa¢ jako zawody

pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej,

kierownicy do spraw produkcji 1 ustug,

specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych,

rzemie$lnicy i robotnicy poligraficzni.

ZroOwnowazone.
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e Ranking zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie

Ranking zawoddéw generujacych dhugotrwale bezrobocie zostal sporzadzony
w oparciu o wskaznik dhugotrwalego bezrobocia (Wkd s ktory mozna obliczy¢ wedtug

podanego ponizej wzoru:

k
B 41

9

x 100%

kK _
Wiar=
B,

gdzie:

Bkd,I — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesigcy, wedhug stanu w koncu roku,

BkH - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedlug stanu w koncu

danego roku.
Majac na uwadze powyzszy wzdér mozna wywnioskowaé, iz w miescie

Skierniewice wsréd zawodow z kodem 2-cyfrowym generujacych dtugotrwate bezrobocie
znalazta si¢ grupa: kierownicy do spraw produkcji 1 ustug (Wkd’l = 0,5). Na nastgpnym
miejscu uklasyfikowata si¢ grupa o nazwie robotnicy produkcji towarowej, gdzie
wskaznik Wkd,I = 0,45. Na trzecim miejscu znalazt si¢ sredni personel do spraw biznesu

1 administracji (Wkd,H =0,42).

W powiecie skierniewickim za grupy zawodow, ktore generuja najwyzszy

wskaznik dlugotrwatego bezrobocia nalezy uzna¢ grupe o nazwie lesnicy i rybacy, gdzie

wskaznik WkdI = 0,67. Na kolejnym miejscu znalezli si¢ pracownicy pomocniczy
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przygotowujacy positki (Wkd 1= 0.,5). Natomiast na trzecim sa to tadowacze nieczystosci

1 1nni pracownicy przy pracach prostych Wkd 1= 0,43.

e Struktura bezrobocia i ofert pracy wedlug PKD

Nastgpnym etapem analizy zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest badanie
struktury bezrobocia i ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)
w oparciu o zalaczniki T-1/P-9 1 T-1/P-9a.

W I polowie 2012r., podobnie jak w roku poprzednim najwigkszy naptyw
bezrobotnych, zar6wno w miescie Skierniewice jak 1 powiecie skierniewickim wystepuje
w sekcji przetworstwo przemystowe — 20,79% (powiat) 1 17,05% (miasto). Na drugim
miejscu znajduje si¢: handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych
wlaczajac motocykle — 13,93% (powiat) i 13,54% (miasto). Analizuja dane
z wymienionych powyzej zalacznikow mozna takze zauwazyc¢, ze wystapity takie sekcje
PKD, w ktorych nie zarejestrowano w ogodle 0sob bezrobotnych, sa to, zarowno w miescie
jak 1 w powiecie:

e Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe
produkujace wyrobu i §wiadczace ushugi na wlasne potrzeby,

e Organizacje 1 zespoly.
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Wykres 6. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD w powiecie i miescie

Skierniewice w I potowie 2012 roku.

dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ?

dziatalno$¢ zwigzanan z zakwaterowaniem i
ustugami gastronimicznymi

dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne

pozostata dziatalnos¢ ustugowa

B bezrobotni
O oferty pracy

transport i gospodarka magazynowa

dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalno$¢ wspierajaca

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wiaczajac motocykle

budownictwo

przetworstwo przemystowe
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Analizujac naptyw zarejestrowanych osob bezrobotnych do ilosci ofert
zglaszanych zaobserwowa¢ mozna, ze przy wysokiej liczbie oséb bedacych w ewidencji
tutejszego urzedu zauwaza sig, iz ilo$¢ zglaszanych ofert jest podobnie wysoka.
Najwigce] propozycji pracy, w miesScie Skierniewice, zostalo zgloszonych w sekcji:
handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych wiaczajac motocykle —
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18,01%. Natomiast w powiecie jest to administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne — 25,28%.

Rozpatrujac  liczb¢ bezrobotnych do ofert pracy, zar6wno w miescie
jak 1 w powiecie, mozna stwierdzi¢, ze w wigkszosci sekcjach PKD jest wigcej osob
zarejestrowanych niz zgloszonych ofert pracy. Sa jednak takze takie sekcje gdzie jest
wigcej ofert niz 0sob zarejestrowanych. W miescie sa to sekcje:

e administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia
spoleczne,
e cedukacja,
e rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo 1 rybactwo,
e dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.
Natomiast w powiecie skierniewickim sa to:
¢ informacja i komunikacja,
e administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia

spoleczne.

e Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w powiecie i miescie
Skierniewice w I polowie 2012 roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania

oferty.

Ranking zawodow ze wzgledu na wskaznik szansg¢ uzyskania oferty zostata
sporzadzony w oparciu o wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie k (WkS Ds

ktory mozna obliczy¢ na podstawie wzoru:



gdzie:

—k
POy - srednia miesigczna liczba ofert pracy w zawodzie k w koncu roku, bedaca

w dyspozycji powiatowego urzedu pracy, obliczana wedtug wzoru:

przy czym:
POkt_l — liczba ofert pracy w zawodzie k, bedaca do dyspozycji powiatowego urzedu

pracy

w koncu poprzedniego roku (t-1)
OkI — liczba ofert pracy w zawodzie k, zgltoszona do powiatowego urzedu pracy w 2012

roku

oraz

PB| - sredni miesigczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k w 2012roku

obliczamy metoda uproszczona wedtug wzoru:

_« PBK_ +PBY
PBI =

przy czym:
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PBkt_l - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koncu poprzedniego
roku
PBkI — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koncu danego roku.

Zalacznik T-I/P-10 pozwala stwierdzi¢, 1z najwigksza szans¢ uzyskania oferty

w miescie Skierniewice mialy osoby z grupy zawodowej jaka sa robotnicy pomocniczy

|lw rolnictwie, le$nictwie 1 rybotowstwie (Wkd 1 = 0,46) oraz lesnicy 1 rybacy
(Wkd 11 = 0,33). W powiecie jest to tylko jedna grupa o nazwie sekretarki, operatorzy

urzadzei biurowych i pokrewni (WX 1 = 0,25).

Obserwuje si¢ rowniez grupy zawodowe, gdzie wskaznik szansy na pozyskanie
oferty jest rowny zero (Wkd’H = 0.). Zarbwno w miescie jak 1 w powiecie sa to tylko
kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu 1 innych branzach ustugowych.

Dodatkowo w miescie sa to:

e 7olierze szeregowi

e przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urz¢dnicy i1 dyrektorzy generalni.
W powiecie natomiast dodatkowo wystepuja jeszcze takie zawody:

e ltadowacze nieczystosci 1 inni pracownicy przy pracach prostych,

e lesnicy i rybacy,

e technicy informatycy,

e kierownicy do spraw produkcji 1 ustug,

e kierownicy do spraw zarzadzania 1 handlu,

e monterzy,

e rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby,

e robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i rybotéwstwie,

e specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych,

e Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spolecznych, kultury i pokrewni

e rzemie$lnicy i robotnicy poligraficzni,

e specjalisci do spraw ekonomicznych i1 zarzadzania,
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e specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury,

e specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych,

e pracownicy ustug ochrony,

e pracownicy obstugi klienta

e pracownicy opieki osobistej i pokrewni,

e pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki,

e pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 1 ewidencji materialowe;.
Analizujac dane zamieszczone w zalaczniku T-I/P-11 mozna stwierdzic,

iz do zawodoéw — grup elementarnych, ktore maja najwigksza szans¢ uzyskania oferty
1 gdzie wskaznik Wksl > 1 nalezy zaliczy¢ w miescie Skierniewice robotnikow

pomocniczych przy pracach polowych, nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz
formiarzu odlewniczych i pokrewnych. Biorac pod uwage powiat to jest to tylko jedna
taka grupa — robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe.

W wyzej] wymienionym zalaczniku pojawilty si¢ takze grupy elementarne,
w ktorych wskaznik WkS 1= MAX. W miescie jest ich trzy: operatorzy sprzgtu

do robot ziemnych, pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani,
czysciciele pojazdow. Natomiast w powiecie skierniewickim jest tylko jedna taka
grupa nosi ona nazw¢ praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne

metody terapii.
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WNIOSKI

Analizujac dane statystyczne dotyczace zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
w I potowie 2012 roku mozna wyciagna¢ kilka wnioskow.

Po pierwsze najliczniejsza grupg bezrobotnych stanowia osoby posiadajace
wyksztalcenie gimnazjalne 1 ponizej, czyli osoby posiadajace niskie kwalifikacje lub nie
posiadajace ich w ogole. Problem ze znalezieniem pracy przez nich moze leze¢ wtasnie
w braku kwalifikacji oraz motywacji do podjgcia pracy i wymaganiach jakie stawiaja
same osoby bezrobotne swoim przysztym pracodawcom.

Jednakze najwigksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia maja ludzie mtodzi,
ktorzy nie ukonczyli jeszcze 25 roku zycia, a takze absolwenci szkol wyzszych.
Statystycznie do absolwentéw szkot wyzszych kierowanych jest najmniej ofert, w tym
gléwnie sa to oferty stazowe. Oznacza to, ze duza cze¢s¢ bezrobotnych jest
w wieku najwyzszej aktywnos$ci zawodowej. Pracodawcy poszukuja ludzi
z doswiadczeniem, ktorym absolwenci nie dysponuja i tu tworzy si¢ btedne koto,
pozostajacy bez pracy mtody cztowiek nie nabywa zadnego doswiadczenia co moze
skutkowa¢ dlugotrwalym bezrobociem. Ograniczenie zatrudnienia mtodych ludzi wynika
tez migdzy innymi: z braku miejsc pracy, ztej sytuacji ekonomicznej przedsigbiorstw,
likwidacji duzych i matych zaktadow pracy oraz braku do$wiadczenia zawodowego.

Dhugotrwate proby znalezienia pracy powoduja zniechgcenie i zaniechanie
poszukiwan. Spadek aktywno$ci bezrobotnych w poszukiwaniu pracy moze by¢
spowodowany tez rezygnacja z planéw zawodowych ze wzgledu na mate szanse
otrzymania pracy w miejscu zamieszkania .

W dalszym ciagu podobnie jak w latach poprzednich analiza struktury bezrobocia
w duzych grupach zawodoéw wykazala, iz najwigcej bezrobotnych zalicza si¢ do grupy
zawodow okreslanej jako sprzedawcy i pokrewni. Osoby z takimi zawodami zwykle
po zakonczonej edukacji nie podejmowaty pracy w zawodzie wyuczonym, nie podnosity
swoich kwalifikacji 1 przez to zmniejszyly swoje szans¢ na uzyskanie zatrudnienia.
Glownym powodem jest takze to ze, w ich mniemaniu w tym zawodzie sa malo

atrakcyjne zarobki proponowane przez pracodawcow. Kolejnym powodem jest
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niedogodny, zmianowy system pracy, a wiele osOb posiadajacych wilasnie takie
kwalifikacje, to mlode kobiety wychowujace mate dzieci, ktore nie zawsze moga lub nie
chca zostawia¢ ich pod opieka 0sob trzecich. Bezrobotni z takim wlasnie wyksztalceniem
stanowia wigkszos$¢ zarejestrowanych. Grupa ta stanowi 13% wszystkich bezrobotnych

w miescie Skierniewice, w powiecie natomiast 10,67% .

Warto zauwazy¢, ze w przypadku miejsc pracy biurowej sa to w duzej mierze
oferty w ramach stazu, i prac interwencyjnych (form finansowanych z Funduszu Pracy).
Dlatego tez zaproponowane wskazniki 1 miary wymagaja ostroznej interpretacji.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych wykazal, iz na terenie
dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach jest tacznie 25 zawodow
deficytowych. W miescie gltownie sa to :stolarz meblowy, ogrodnik, technik prac
biurowych. W powiecie natomiast sa to: technik prac biurowych, pozostali piekarze,
cukiernicy i pokrewni oraz elektrycy.

Z analizy wynika rowniez, iz w dyspozycji urzedu pozostaja oferty pracy, ktoérych
nie ma mozliwosci zrealizowania. Powodem trudnosci w realizacji ofert pracy
sa najczesciej: zbyt duza przerwa w zatrudnieniu, wiek, problemy zdrowotne,
a takze brak dyspozycyjnosci 1 checi do pracy osob bezrobotnych pomimo tego,
1z w ewidencji urz¢du figuruja osoby o wskazanych kwalifikacjach.

Podsumowujac — nalezy zauwazy¢, iz sporzadzony raport tworzony jest wylacznie
w oparciu o wybrane dane statystyczne, ktore jak wykazano powyzej nie odzwierciedlaja

doktadnie sytuacji w zakresie zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
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