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WSTEP

Rozwdj technologiczny i procesy restrukturyzacyjne powodujg ciggte zmiany
na rynku pracy. Nalezy im sie bacznie przyglada¢ i analizowac¢ zapewniajgc tym
samym staty dostep spotecznosci lokalnej do wszystkich ustug Swiadczonych przez
urzad pracy. Struktura bezrobocia oraz jego skutki wymagajg ciggtego monitoringu
rynku pracy i procesdow na nim zachodzacych. Dzieki rozwojowi réznych sektoréw
gospodarki powstajg nowe zawody — zwigzane z nowoczesng technologia. Z kolei
pewne zawody zanikajg na skutek coraz mniejszej ich popularnosci i malejgcych
potrzeb spotecznych na ich wykonywanie. Aby osoby poszukujace pracy mogty
spetnia¢ wymogi rynku pracy, powinny na biezgco sledzi¢ zachodzgce na nim zmiany.

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U z 2008r. Nr 69, poz. 415
z poézniejszymi zmianami) jednym z zadan nalezgcych do samorzadu powiatu
w zakresie polityki rynku pracy jest opracowywanie analiz i sprawozdan rynku pracy,
w tym prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych. Petni
on dwie fundamentalne funkcje: deskryptywng — opisuje rzeczywistos¢ lokalnego
rynku pracy, koncentrujac sie przede wszystkim na rdéznych aspektach jego
nierbwnowagi oraz normatywng — pozwala na formutowanie ocen i wnioskéw
dotyczacych szkolenia  bezrobotnych, poradnictwa zawodowego i stuzyé
ma petniejszemu dopasowaniu strumienia popytu na prace i podazy pracy.

Gtownym celem niniejszego raportu jest proba okreslenia zawoddéw, na ktore
istnieje popyt oraz tych, ktoére wystepuja na rynku jako nadwyzka. Przez zawdd
deficytowy nalezy rozumieé zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyisze
zapotrzebowanie niz liczba osdéb poszukujgcych pracy w tym zawodzie, natomiast
przez zawdd nadwyzkowy nalezy rozumiec¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy

mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie.
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Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych mozna wykorzystaé takze
w celu:

e opracowania i realizacji programéw promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego
rynku pracy,

e okreslenia odpowiednich kierunkdw szkolenia osdb bezrobotnych, zapewniajac
ich dostosowanie do potrzeb lokalnych pracodawcéw,

e opiniowania kierunkdw ksztatcenia prowadzonych w szkofach zawodowych
na terenie powiatu skierniewickiego i miasta Skierniewice

Opracowanie to pozwoli réwniez pracownikom instytucji rynku pracy,
a w szczegolnosci posrednikom pracy oraz doradcom zawodowym, na usprawnienie
ustug oraz na racjonalne gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy.

Podstawowymi zrodtami do przeprowadzenia analizy ,Rankingu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w powiecie skierniewickim i powiecie — miasto
Skierniewice w Il podtroczu 2012 roku” sg zestawienia danych statystycznych
z Powiatowego Urzedu Pracy, dotyczace osdb bezrobotnych, ofert pracy wedtug grup
zawodow oraz zawodoéw i specjalnosci. Zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej do opracowania wykorzystano rdowniez zatgczniki 2 i 3
do sprawozdania MPiPS-01.

Niniejsze opracowanie zawiera 3 czesci . W pierwszej z nich omoéwiona zostata
sytuacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy w Il pétroczu 2012 r.
wedtug sekcji PKD, a nastepnie przedstawiona zostata analiza zgtoszonych w tym
okresie przez pracodawcow ofert pracy réwniez wedtug tego sektora.

Druga cze$¢ przedstawia sytuacje poszczegdlnych grup osob bezrobotnych
oraz ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow wedtug duzych (kody dwucyfrowe)
i elementarnych (kody czterocyfrowe) grup zawodéw oraz zawoddéw i specjalnosci
wykonywanych w ostatnim miejscu pracy (kody sze$ciocyfrowe).

W ostatniej czesci raportu zostaty poddane analizie zawody nadwyzkowe

oraz deficytowe w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skierniewicach.
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1. ANALIZA BEZROBOCIA WEDtUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)
e Struktura bezrobocia wg zawodoéw i grup zawodowych w Il pétroczu 2012r.

W pierwszej czeSci raportu przedstawiona zostanie struktura zawodowa
bezrobotnych. Podstawg do ponizszego zestawienia bedzie analiza sytuacji na rynku
pracy w miescie Skierniewice oraz w powiecie skierniewickim, na ktory sktada sie
9 gmin tj.: Boliméw, Gtuchdéw, Godziandw, Kowiesy, Lipce Reymontowskie, Makow,
Nowy Kaweczyn, Skierniewice i Stupia.

Wedtug stanu na koniec Il pdtrocza 2012 roku w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Skierniewicach figurowato 3791 oséb posiadajgcych status osoby
bezrobotnej, w tym 1901 kobiet. W stosunku do roku 2011 ta liczba bezrobotnych
wzrasfa o 508 osob tj. 15,5%. Wzrost poziomu byt zatem wiekszy niz w 2010 roku,
kiedy to wynidst 12% w poréwnaniu do 2009 roku.

Stopa bezrobocia jest ukazywang w procentach relacja pomiedzy liczba
zarejestrowanych bezrobotnych a liczbg oséb aktywnych zawodowo, to jest: zdolnych
w prawnie okreslonych warunkach do podjecia zatrudnienia obejmujgce wszystkich
zdolnych do pracy do uzyskania wieku emerytalnego w tym bezrobotnych. Stopa
bezrobocia ogtoszona przez GUS dla powiatu grodzkiego wg stanu na dzien
31.12.2012r wynosita 12,3% a dla powiatu ziemskiego 9,1%. W przypadku powiatu
skierniewickiego jest to najnizsza stopa bezrobocia w wojewddztwie tédzkim.

Biorgc pod uwage poziom bezrobocia w Il potowie 2012r. mozna zauwazy¢,
ze znaczny wzrost liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych nastgpit w miesigcach
zimowych tj. listopad i grudzien. Jednym z powoddw takiej sytuacji moze by¢ fakt,
iz jesienig, ze wzgledu na warunki atmosferyczne, koniczg sie prace sezonowe,
gtéwnie chodzi tu o sektor budowlany. Opisang powyzej sytuacje przedstawia tabela

nrl.
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Tabela 1. Poziom bezrobocia w Il potowie 2012 roku

Miesigc Ogoétem Kobiet
Lipiec 3472 1799
Sierpien 3497 1814
Wrzesien 3429 1754
Pazdziernik 3360 1704
Listopad 3549 1817
Grudzien 3791 1901

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim

w Il potowie 2012 roku.

B miasto BMgmina
grudzien 20 71
listopad 03 16
pazdziernik 4> 15
wrzesien 22 20
sierpien /8 19
lipiec o7 15
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Kluczowym czynnikiem okreslajgcym, jakos¢ zasobow ludzkich jest poziom
wyksztatcenia, ktéry w znacznym stopniu wptywa na sukces rynku pracy.

W strukturze bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Skierniewicach najliczniejszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej — 26%. Kolejng dos¢ liczng grupg byty osoby konczace srednie
szkoty zawodowe i policealne oraz zasadnicze zawodowe. W obydwu przypadkach
jest to 24%. Najmniejszg grupe stanowita natomiast kategoria oséb z wyksztatceniem
Srednim ogdlnym tj. 12%, gdzie do tej pory najnizej reprezentowang grupga byty osoby
z wyksztatceniem wyzszym. W 2011 roku liczba oséb, ktore ukonczyty szkoty wyisze
w porownaniu do grudnia 2012 wzrosta o 2% i obecnie wynosi 535 oséb, tj. 14%
ogotu bezrobotnych. Analizy urzedu wykazujg, ze najwiecej oséb z wyksztatceniem
wyzszym reprezentowane sg na kierunkach pedagogicznych: polityka spoteczna,
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, pedagogika z wychowaniem fizycznym

i zdrowotnym; marketing i zarzgdzanie, administracja publiczna i samorzgdowa.

Tabela 2. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia w Il potowie 2012 roku.

Wyksztatcenie Bezrobotni wg stanu na koniec 2012roku | % do ogétu
Wyisze 374 161 535 14%
Policealne i srednie 527 383 910 24%
zawodowe
Srednie ogélnoksztatcace 298 158 456 12%
Zasadnicze zawodowe 562 349 911 24%
Gimnazjalne i ponizej 610 369 979 26%
Ogotem 2371 1420 3791 100%
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Wykres 2. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na dzien 31 grudnia 2012 roku

w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim.

B wyisze

M policealne i $rednie zawodowe
l $rednie ogodlne

M zasadnicze zawodowe

B gimnazjalne i ponizej

24%

e Bezrobotni wedtug zawodéw — tablica T-11/P-1 Il pétrocze 2012r.

Struktura bezrobocia wedtug zawodow zostata opracowana
na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach zamieszczonych

w tabeli —T-11/ P-1
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Tabela 3. Bezrobotni wedtug zawodéw w Il pétroczu 2012r.

Lp. Kod Bezrobotni W tym
zawodu Nazwa zawodu (stan w koricu Il|  kobiety
potrocza)
1. 522301 Sprzedawca 240 219
2. 931301 Robotnik budowlany 129 0
3. 932101 Pakowacz 92 87
4. 515303 Robotnik gospodarczy 62 15
5. [722204 Slusarz 61 0
6. 818990 |Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i 59 24
urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani
7. 711202 Murarz 58 1
8. 753303 Szwaczka 58 58
0. 911207 Sprzataczka biurowa 50 49
10. 331403 Technik ekonomista 50 42
11. [753105 Krawiec 47 46
12. 751201 Cukiernik 43 30
13. 932911 Robotnik pomocniczy w przemysle 42 34
przetworczym
14. 1411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 41 35
15. 311204 Technik budownictwa 41 5
16. 512001 Kucharz 39 28
17. 411004 Technik prac biurowych 39 32
18. 1432103 Magazynier 38 6
19. 311504 Technik mechanik 37 2
20. (833203 Kierowca samochodu ciezarowego 36 0
21. 235107 Pedagog 36 29
22. [723307 Mechanik maszyn i urzadzen 35 0
przemystowych
23. 263102 Ekonomista 32 21
9
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W powyiziszej tabeli przedstawione zostaty zawody, wsrdd ktérych liczba

bezrobotnych przekracza 30 o0s6b. Najliczniejszg z tych grup, identycznie

jak w latach poprzednich, stanowig bezrobotni posiadajacy zawdd sprzedawcy

to jest 6,33% ogdtu zarejestrowanych, z czego prawie 91,25% stanowia kobiety.

W nastepnej kolejnosci, sg robotnicy budowlani — 3,4%  oraz pakowacze — 2,43%.

W grupie zawodowej, ktéra znajduje sie na trzecim miejscu, podobnie jak
w przypadku sprzedawcy, wiekszos$¢ stanowig kobiety, tj. 94,57%.

Zawodd szwaczki, ktéry w poprzednich latach plasowat sie dosé¢ wysoko, spadt
na O6sma pozycje, co stanowi 1,53% wszystkich zarejestrowanych osdéb. Moze
to Swiadczy¢ gtdwnie o tym, ze coraz wiecej oséb z takimi kwalifikacjami podejmuje
prace. W pordwnaniu do roku poprzedniego zarejestrowato sie az o 12 oséb mnie;.

Pozostate zawody, w ktdrych liczba bezrobotnych przekroczyta 30 oséb to:
Slusarz, pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen gdzie indziej
niesklasyfikowani, murarz, sprzataczka biurowa, technik ekonomista, krawiec,
cukiernik, robotnicy pomocniczy w przemysle przetwdrczym, pozostali pracownicy
obstugi biurowej, technik budownictwa, technik prac biurowych, kucharz,
magazynier, technik mechanik, kierowca samochodu ciezarowego, pedagog,
mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych oraz ekonomista.

Podobnie jak w poprzednich latach najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowig
osoby nie posiadajgce zawodu - 692, stanowig oni 18,25% ogotu zarejestrowanych
z czego 355 to kobiety. Pod uwage byty tu brane zaréwno osoby z wyksztatceniem
podstawowym, jak isrednim, ktére nie posiadaty Swiadectwa badZz dyplomu
Swiadczacego o ukonczeniu ksztatcenia szkolnego lub kursowego. Do tej liczby zalicza
sie takze bezrobotnych, ktérzy nie majg udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie

minimum jednego roku, w tym samym zawodzie.
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e Struktura bezrobotnych wedtug grup zawodow

Struktura bezrobocia wedtug grup zawodowych zostata opracowana
na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach zamieszczonych
w Tabeli - T-11/ P-1a.

Analizujgc strukture bezrobocia wedfug grup zawodowych duzych tj. kod
2-cyfrowy oraz grup elementarnych, czyli kod 4-cyfrowy, mozina zauwazyg,
ze posréd duzych grup najwieksze bezrobocie w miescie Skierniewice wystepuje
wsrod populacji  okreslonej jako Sprzedawcy i pokrewni — 10,43% ogétu
zarejestrowanych. Najwiekszy udziat w tej grupie stanowig osoby, ktdre zostaty
zakwalifikowane  jako  sprzedawcy  sklepowi (ekspedienci) - 9,42%.
Natomiast w powiecie skierniewickim, podobnie jak w roku poprzednim, na szczycie
znalezli sie Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle budownictwie
i transporcie — 10,41%. W tej duzej grupie zawodowej dominujg gtéwnie trzy grupy
elementarne, s to:

v' robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym (4,43%),
v' pakowacze (3,26%),
v’ robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

(1,99%).

Na drugim miejscu w miescie wsrdod duzych grup znalazty sie osoby
sklasyfikowane jako Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle budownictwie
i transporcie — 9,43%. W tym przypadku najwiekszy odsetek osdb bezrobotnych
stanowig:

v’ robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym (4,01%),
v pakowacze (2,81%),
v’ robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

(1,81%).

[u
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Natomiast w powiecie réwniez na drugim miejscu uplasowata sie duza grupa
Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrdbce drewna, produkcji wyrobdow
tekstylnych i pokrewni — 9,59%, a w niej z kolei krdlujg nastepujgce grupy
elementarne:
v’ piekarze, cukiernicy i pokrewni (3,44%),
v’ szwaczki, hafciarki i pokrewni (2,44%),
v’ krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni (1,9%),
v’ stolarze meblowi i pokrewni (1,18%).
Na kolejnym miejscu wséréd duzych grup w miescie Skierniewice znajdujg sie
Robotnicy budowlani i pokrewni —8,17%, a wsrdd nich wyrdzniaja sie:
v" murarze i pokrewni (2,06%),
v hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych (1,66%),
v’ betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni (1,3%).
Z kolei w powiecie skierniewickim na trzecim miejscu uplasowata sie grupa Robotnicy
obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni — 8,14%. W wymienionej
duzej grupie zawodowej gtéwnie chodzi o:
v’ $lusarze i pokrewni (2,44%),
v" mechanicy pojazdéw samochodowych (2,17%),
v" mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych (2,08%).
Na kolejnych miejscach w miescie Skierniewice znalazty sie grupy zawodoéw:
v' Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzeh i pokrewni
6,41%,
v Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni—6,17%,
v" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych — 6,17%,
v’ Pracownicy ustug osobistych —5,17%.

Natomiast w powiecie skierniewickim ponizej miejsca trzeciego znalazty

sie nastepujgce grupy:
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v Sprzedawcy i pokrewni — 8,14%,

v' Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych — 7,06%,

v’ Pracownicy ustug osobistych — 6,97%,

v Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykdow) 6,61%.

Ponizej zostaty przedstawione wykresy, ktére obrazujg strukture bezrobotnych

wg grup zawodowych w powiecie i miescie Skierniewice.

Wykres 3. Struktura bezrobotnych wedtug duzych grup zawodowych w powiecie

Skierniewice w Il pétroczu 2012 roku.

12,00% -
10,41%
10,00% - 9,59%
8.42% 8,14%
8,00% - 7,06% 6,97% 0%
6,00% A
4,00% A
2,00% 1
0,00% T T T T T
robotnicy robotnicy w robotnicy sprzedawcy i  $redni presonel  pracownicy robotnicy
pomocniczy w  przetworstwie  obrobki metali, pokrewni nauk ustug budowlani i
gornictwie, spozywczym, mechanicy fizycznych, osobistych pokrewni (z
przemysle, obrébce maszyn i chemicznych i wytgczeniem
budownictwie i drewna, urzadzen i technicznych elektrykow)
transporcie produkcji pokrewni
WYroow
tekstylnych i
pokrewni
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Wykres 4. Struktura bezrobotnych wedtug grup zawodowych w miescie

Skierniewice w Il pétroczu 2012 roku.

12,00% -
1 0
10,00%-
o
8,00% - °
0
6,00% - °
4,00%
2,00%-
0100% | | | | | |
sprzedawcy i robotnicy robotnicy robotnicy robotnicy w  $redni personel pracownicy
pokrewni pomocniczy w  budowlani (z obrébki metali, przetworstwie nauk fizycznych, ustug
gornictwie,  wytaczeniem mechanicy  spozywczym, chemicznychi  osobistych
budownictwie i  elektrykow) maszyn i obrébce technicznych
transporcie urzadzen i drewna,
pokrewni produkcji
wyrobéw
tekstylnych, i
pokrewni

Kolejnym elementem rankingu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
na lokalnym rynku pracy jest analiza naptywu oséb bezrobotnych do Powiatowego
Urzedu Pracy w Skierniewicach wedtug zawoddéw. Monitoring zawodéw pod
wzgledem naptywu do bezrobocia zostat sporzgdzony w oparciu o dane Powiatowego

Urzedu Pracy zamieszczone w Tabeli — 11/P-2

e
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Najwiecej zarejestrowanych osdb, podobnie jak w latach poprzednich, zostato

sklasyfikowane jako nie posiadajgce zawodu. Grupa ta stanowi 19,54% naptywu

bezrobotnych wedtug zawodéw w drugim pétroczu 2012 roku.

Bioragc pod uwage zawody, ktére charakteryzujg sie najwiekszym naptywem

0sOb bezrobotnych, na pierwszym miejscu, zarbwno w miescie Skierniewice jak

i powiecie skierniewickim znalazty sie zawdd sprzedawca z liczbg 249 oséb

zarejestrowanych w miescie oraz 103 osoby w powiecie.

W ponizszej tabeli zostaty przedstawione zawody gdzie liczba naptywajgcych

bezrobotnych w powiecie grodzkim przekroczyta badZz byta réwna 30 osobg,

natomiast w powiecie ziemskim 20 osdb.

Tabela 4. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodéw w Il pétroczu 2012 roku.

Miasto Skierniewice

Powiat skierniewicki

Kod Nazwa zawodu Bezrobotni Kod Nazwa zawodu Bezrobotni
zawodu ogotem zawodu ogbétem
931301 | Robotnik budowlany 106 931301 | Robotnik budowlany 76
932101 Pakowacz 92 932101 Pakowacz 64
818990 | Pozostali operatorzy 60 818990 | Pozostali operatorzy 36

stacjonarnych maszyn stacjonarnych maszyn
i urzadzen gdzie i urzadzen gdzie
indziej indziej
niesklasyfikowani niesklasyfikowani
932911 Robotnik 58 515303 |Robotnik gospodarczy 32
pomochiczym w
przemysle
przetwoérczym
432103 Magazynier 54 743304 Slusarz 31
743304 Slusarz 52 753303 Szwaczka 29
712102 Murarz 50 753105 Krawiec 28
833203 | Kierowca samochodu 48 331403 | Technik ekonomista 28
ciezarowego
15
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753303 Szwaczka 45 311204 |Technik budownictwa 25
411090 | Pozostali pracownicy 44 263102 Ekonomista 22
obstugi biurowej
515303 |Robotnik gospodarczy 35 751204 Piekarz 22
311504 | Technik mechanik 35 432103 Magazynier 21
331403 | Technik ekonomista 33 311504 | Technik mechanik 21
235107 Pedagog 32 514101 Fryzjer 20
911207 | Sprzataczka biurowa 32 712102 Murarz 20
732307 | Mechanik maszyn i 31
urzadzen
przemystowych
411004 Technik prac 30
biurowych

e Struktura naptywu bezrobotnych wedtug grup zawodowych.

Do analizy struktury naptywu bezrobotnych wedtug grup zawodowych
w miescie Skierniewice oraz w powiecie skierniewickim w Il pofowie 2012 roku zostat
wykorzystany zatgcznik T-11/P-2a.

W miescie Skierniewice wystepuje tylko jedna duza grupa zawodowa, gdzie
naptyw liczby bezrobotnych jest wiekszy niz 10%. S3 to, podobnie jak w roku
poprzednim Sprzedawcy i pokrewni (11,42%). Dotyczy to gtdwnie zawodu
Sprzedawcy sklepowego (ekspedienci) — 9,97%. W przypadku pozostatych grup
elementarnych naptyw bezrobotnych jest mniejszy niz 1%.

Na drugim miejscu, z réznicg okoto 2% w stosunku do wymienionej duzej grupy
zawodowej, znajdujg sie robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie tj. 9,83%. Dotyczy to gtownie trzech grup elementarnych:

v’ Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym — 3,73%,

v" Pakowacze — 3,24%,

|5
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v Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani —

2,3%.

Majac na uwadze pozostate grupy elementarne naptyw bezrobotnych jest mniejszy
niz 1%.

W pozostatych duzych grupach zawodowych w powiecie grodzkim naptyw
0s6b bezrobotnych jest mniejszy nizszy niz 8%.

Analizujac powiat skierniewicki, mozna zauwazy¢, ze podobnie jak w miescie
jest tylko jedna duza grupa zawodowa, ktérej wskaznik naptywu oséb bezrobotnych
wynosi powyzej 10 %. Sg to Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie — 11,48%. Dotyczy to gtdwnie trzech grup zawodéw
elementarnych:

v Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym —4,9%,
v" Pakowacze —4,13%,
v Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani —

1,61%.

W przypadku pozostatych grup elementarnych naptyw bezrobotnych jest mniejszy niz
1%.

Na nastepnym miejscu uplasowata sie duza grupa Sprzedawcy i pokrewni
z wynikiem 8,77%. Podobnie jak w powiecie grodzkim dominujg sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) z wynikiem 7,67%.

W pozostatych duzych grupach zawodowych w powiecie ziemskim naptyw
0s6b bezrobotnych jest mniejszy nizszy niz 8%.

Ponizsza tabela przedstawia naptyw oséb bezrobotnych nalezacych do duzych
grup zawodowych, ktére nie zostaty opisane powyzej, a takze gdzie wskaznik naptywu

0s0b bezrobotnych jest wiekszy niz 5%.

-
~
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Tabela 5. Naptyw osdb bezrobotnych wedtug grup zawodowych w Il pétroczu 2012

roku.
Lp. Powiat skierniewicki Miasto Skierniewice
1. Robotnicy w przetworstwie [7,67% Robotnicy budowlani i 7,47%
spozywczym, obrobce drewna, pokrewni (z wytgczeniem
produkcji wyrobow tekstylnych elektrykow)
i pokrewni
2. Robotnicy obrébki metali, |7,41% Robotnicy obrébki metali, [6,34%
mechanicy maszyn i urzadzen i mechanicy maszyn i urzadzen i
pokrewni pokrewni
3. Sredni personel nauk 6,32% Sredni personel nauk 5,32%
fizycznych, chemicznych i fizycznych, chemicznych i
technicznych technicznych
4. Robotnicy budowlani i 6,19% Robotnicy w przetwodrstwie [5,29%
pokrewni (z wytaczeniem spozywczym, obrobce drewna,
elektrykéw) produkcji wyrobow tekstylnych
i pokrewni
5. Pracownicy ustug osobistych 6,13%
6. Operatorzy maszyn i urzadzen |5,29%

wydobywczych i przetwdrczych

N
o]
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2. ANALIZA OFERT PRACY WEDtUG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW)

Majgc na uwadze sytuacje poszczegdlnych grup zawodowych na rynku pracy
mozna nie tylko analizowaé liczbe bezrobotnych, ale takze liczbe zgtoszonych ofert
pracy, ktore przedstawiajg zapotrzebowanie na dany zawdd lub specjalnosé.

Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach na 31.12 2012 roku posiadat 1376
oferty pracy, tj. o 48 ofert mniej niz w ubiegtym roku. Z terenu miasta Skierniewice

zgtoszonych byto 1056 ofert, a z powiatu skierniewickiego 320.

e Oferty pracy wedtug zawodéw — tablica T-11/P-3

Analizujgc pozyskane ofert pracy w koncu drugiego poétrocza 2012 roku,
wedtug  poszukiwanych  kwalifikacji zawodowych  mozna  wywnioskowac,
ze najwieksze zapotrzebowanie pracodawcéow w miescie Skierniewice dotyczyto
pakowaczy (932901). Liczba zgtoszonych ofert wynosita 92. Natomiast w powiecie
ziemskim najwiecej potrzebnych byto technikdw prac biurowych (411004) — 34.

Ponizej zostat przedstawiony wykaz ofert, jakimi dysponowat urzad pracy
w badanym okresie z podziatem na oferty z miasta Skierniewice oraz powiatu
skierniewickiego.

Oferty pracy wedtug zawodow w miescie Skierniewice:

pakowacz (932901) — 92 oferty,

szwaczka (753303) — 92 oferty,

technik prac biurowych (411004) — 86 ofert,
sprzedawca (522301) — 48 ofert,

NN

magazynier (432103) — 64 oferty.

e
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Oferty pracy wedtug zawodow w powiecie skierniewickim:

v’ technik prac biurowych (411004) — 34 ofert,

operator maszyn introligatorskich (732304) — 30 ofert,
robotnik gospodarczy (515303) — 29 ofert,

robotnik budowlany (931301) — 20 ofert,

sprzedawca (522301) — 19 ofert,

monter konstrukcji stalowych (721404) — 10 ofert,

SR N N N NN

pozostali pracownicy przy pracach prostych w przemysle (932990) - 10 ofert.

e Struktura ofert pracy wedtug grup zawodéw - tablica T-11/P-3a

Kolejnym etapem w analizie rynku pracy w miescie Skierniewice i w powiecie
skierniewickim pod wzgledem ilosci ofert pracy jest liczba przypadajgcych ofert
dla przedstawicieli grup duzych (kod 2-cyfrowych) oraz grup elementarnych
(kod 4 cyfrowy). Szczegétowe dane dotyczace propozycji zatrudnienia wedtug grup
zawodowych (duzych i elementarnych) obrazuje zatgcznik T-11/P-3a.

Majgc na uwadze powiat grodzki mozna zauwazyé, iz wystepuja tu dwie duze
grupy zawodowe, gdzie ilos¢ zgtoszonych ofert pracy przekroczyta 10%.

Na pierwszym miejscu znalazta sie grupa robotnicy pomocniczy w gornictwie,
przemysle, budownictwie i transporcie tj. 12,8%. Dotyczy to gtéwnie trzech grup
elementarnych, czyli:

v' pakowacze — 8,72%,

v’ robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym — 2,75%,

v’ robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani —

1,04%.

Rozpatrujgc pozostate grupy elementarne widzimy , iz naptyw bezrobotnych jest

mniejszy niz 1%.
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Na drugim miejscu znalezli sie Robotnicy w przetwodrstwie spozywczym,
obrébce drewna, produkcji wyrobdéw tekstylnych i pokrewni, tj. 11,37%. Gtédwnie
chodzi tu o jedng grupe elementarng szwaczki, hafciarki i pokrewni —8,72%.

W przypadku pozostatych grup elementarnych naptyw bezrobotnych jest

mniejszy niz 1%.

Wykres 5. Struktura ofert pracy wediug grup wielkich zawodow w miescie
Skierniewice w 2012 roku.

H R obotnicy pomocniczy w
gornictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie

B R obotnicy w przetwérstwie
spozywczym, obrébce

6,07% drewna, produkcji wyrobéw

tekstylnych i pokrewni

W S ekretarki, operatorzy

6,16%
maszyn biurowych i pokrewni

B Sprzedawcy i pokrewni

7,20%

H Pracownicy do spraw
finansowo-statystycznych i
9,48% ewidencji materiatowej

H Pracownicy ustug osobistych

Natomiast w powiecie skierniewickim wystepujg trzy duze grupy zawodowe, gdzie
ilos¢ zgtoszonych ofert pracy przekroczyta 10%. Na pierwszym miejscu znalazta sie grupa
Sekretarek, operatoréw urzgdzen biurowych i pokrewni tj. 12,19%. Dotyczy to gtéwnie
jednej grupy elementarnej, takiej jak pracownicy obstugi biurowej — 11,56%. W przypadku

pozostatych grup elementarnych naptyw bezrobotnych jest mniejszy niz 1%.
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Na kolejnym miejscu znalazta sie duza grupa zawodowa Robotnicy pomocniczy
w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie — 11,88%. Gtdwnie nalezy
tu zwréci¢ uwage na dwie grupy elementarne, tj.:
v robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym — 6,25%,
v robotniczy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani —
5,63%.
Przy pozostatych grupach elementarnych naptyw bezrobotnych jest mniejszy
niz 1%.
W dalszej kolejnosci znalazta sie duza grupa zawodowa Pracownicy ustug
osobistych tj. 10,63%. Bierze sie tu gtdwnie pod uwage gospodarzy budynkow (9,06%)
oraz kucharzy (1,25%) Majac na uwadze pozostate grupy elementarne naptyw

bezrobotnych jest mniejszy niz 1%.

Wykres 6. Struktura ofert pracy wedtug grup wielkich zawodéw w powiecie

skierniewickim w 2012 roku.

B S ekretatki, operatorzy
maszyn i urzgdzen biurowych

6,88% 12.19% H Robotnicy pomocniczy w
, ()

gornictwie, przemysle,
budownictwie i trans porcie

B Pracownicy ustug osobistych

B RzemiesInicy i robotnicy
poligraficzni

B S przedawcy i pokrewni

10,63%

u Robotnicy obrobki metali,
mechanicy maszyn i urzgdzen
i pokrewni
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Podczas analizy struktury ofert pracy wedtug zawoddw pojawity sie réwniez

grupy, w ktoérych nie zarejestrowano zadnej oferty pracy. Sg to m.in.:

Lp. Miasto Skierniewice Powiat skierniewicki
1. Zotnierze szeregowi Kierownicy do spraw zarzgdzania i handlu
2. Przedstawiciele wtadz publicznych, Kierownicy do spraw produkc;ji i ustug
wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni
3. Rolnicy i rybacy pracujgcy na wtasne |Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i
potrzeby innych branzach ustugowych

4. Specjalisci nauk fizycznych, chemicznych i
technicznych

5. Specjalisci do spraw ekonomicznych i
zarzadzania

6. Specjalisci do spraw technologii
informacyjno-telekomunikacyjnych

7. Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin
spotecznych i kultury

8. Pracownicy obstugi klienta

0. Pracownicy do spraw finansowo-
statystycznych i ewidencji materiatowe;j

10. Lesnicy i rybacy

11. Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne
potrzeby

12. Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,

lesnictwie i rybotdwstwie
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3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I
NADWYZKOWYCH

Podstawowym zadaniem tej analizy jest identyfikacja zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Zostanie ona dokonana w oparciu
o przyjety wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu k (W* n 1), ktory

przedstawia wzor:

gdzie:

BX, — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesigcu w zawodzie k

0",- liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym miesigcu w zawodzie k

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

Wkn,ll < 0,9 to zawody nadwyzkowe,

0,9< ka,” > 1,1 to zawody zrdwnowazone (wykazuje rownowage na rynku pracy)

Wkn,II > 1,1 to zawody deficytowe
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e Zawody deficytowe i nadwyzkowe w pierwszej potowie 2012 roku

Whioski z przeprowadzone] analizy zawodéw deficytowych i nadwyzkowych,
w oparciu o stosunek sredniej miesiecznej liczby zgtoszonych ofert pracy do sredniej
miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych, zostaty zawarte w zatgaczniku
T-11/P-4. Jednak dane te nie odzwierciedlajg w petni rzeczywistosci, poniewaz zawody
deficytowe wedtug powyzszego wskaznika (Wkn,, > 1,1) to takze zawody, w ktdrych nie
wymagane s3 zbyt duze kwalifikacje, a ktérych wykonania mogg podjgé
sie przedstawiciele innych zawoddw.

W miescie Skierniewice do zawodow deficytowych, nalezg zawody tj.:

v Pozostali pracowniczy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani

(W*,,=11),
v’ Robotnik lesny (WX, ,=6),
v Pozostali kucharze (Wkn,”=4),
v Ogrodnik (W, ,=3,33),
v Rejestratorka medyczna (Wkn,”=3),
v" Asystent nauczyciela przedszkola (Wkn,|.=3),
v’ Technik prac biurowych (Wkn,,,=2,87),
v Pomocniczy robotnik polowy (W, ,=2,71),
v" Dozorca (Wkn’”=2,55),
v Operator koparko-tadowarki (Wkn,”=2,55).

W przypadku pozostatych zawodéw deficytowych na terenie powiatu grodzkiego
mozna zauwazyg¢, iz wskaznik Wkn,” wynosi mniej niz 2,5.

W powiecie skierniewickim natomiast do zawodow deficytowych zaliczamy:

v Operator maszyn introligatorskich (Wkn,,,=10),
v’ Fotograf (WX, ,=5),
v’ Kierowca ciggnika rolniczego (Wkn,”=3),

v Elektromonter instalacji elektrycznych (Wkn,”=2,67),
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Technik prac biurowych (Wkn,,,=2,43),

Kasjer handlowy (Wkn’”=2),

Nauczyciel matematyki w szkole podstawowej (Wkn’|.=2),
Operator koparki (Wkn,”=1,67),

Elektryk (WX, ,=1,5),

LSRR N N NN

Pozostali pracownicy przy pracach prostych w przemysle (Wkn,”=1,25).

W grupie zawodow deficytowych znalazty sie takze takie zawody, w ktdrych
pojawito sie wiecej ofert pracy niz zarejestrowanych bezrobotnych (w zatgczniku
T-11/P-4 wskaznik intensywnosci przedstawiono jako MAX). Do takich specjalnosci
zarowno w miescie Skierniewice jak i w powiecie skierniewickim, naleza:
wychowawca matego dziecka, pracownik kancelaryjny, pozostali opiekunowie
dzieciecy, pozostali mechanicy pojazdéw osobowych, operatorzy sprzetu ciezkiego.
Z kolei dodatkowo do powiatu grodzkiego mozna zaliczy¢: kierownik dziatu kadrowo-
ptacowego, kierownik dziatu w lokalu gastronomicznym, technolog inzynierii
telekomunikacyjnej, inzynier geodeta pomiary podstawowe i satelitarne, lekarz
weterynarii, pozostali farmaceuci, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, nauczyciel
upos$ledzonych umystowo (olinofrenopedagog), pozostali analitycy finansowi,
koordynator projektow unijnych, projektant/architekt systemow
teleinformatycznych, radca prawny, technik elektryk samochodowy, pozostali
technicy elektrycy i pokrewni, kontroler jakosSci pofgczen spawanych, pozostali
operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni, kontroler
rob6t przemystowych, laborant w hodowli roslin, laborant nasiennictwa, asystentka
stomatologiczna, straznik ochrony przyrody/srodowiska, pozostaty sredni personel
ochrony S$rodowiska, medycyny pracy i BHP, pracownik obstugi produktow
finansowych, asystent parlamentarny, pracownik lombardu, pracownik biura
podrdzy, pozostali pracownicy zaktadéw pogrzebowych, sprzedawca w branzy
miesnej, straznik lesny, drwal/pilarz drzew, pozostali robotnicy budowlani robdt

stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, pozostali formiarze
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odlewniczy i pokrewni, blacharz, mechanik maszyn i urzadzen do obrdébki metalu,
mechanik pojazdéw jednosladowych, drukarz tkanin, monter elektronik, pozostali
monterzy elektronicy i serwisanci urzadzen elektronicznych, pilarz ustawiacz maszyn
do obrébki drewna, kusnierz, pozostali krawcy, kusnierze kapelusznicy
i pokrewni, tapicer meblowy, wulkanizator, operator pilarek do pozyskiwania tarcicy,
pozostali operatorzy urzadzen do obrébki drewna, monter sprzetu gospodarstwa
domowego, monter elektroniki samochodowej, kierowca ciggnika rolniczego, palacz
piecow zwyktych, operator myjni, pomocniczy, pracownik lesny, pomocnik lakiernika,
pomocnik mechanika, dystrybutor ulotek, robotnik placowy oraz szatniarz. Natomiast
biorgc pod uwage powiat ziemski zaliczamy m.in. zawody: pozostali specjalisci
nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani, pozostali technicy nauk
chemicznych, fizycznych i pokrewni, diagnosta uprawniony do wykonywania badan
technicznych pojazdéw, technik przetwdrstwa mleczarskiego, bioenergoterapeuta,
technik fizjoterapii, opiekun osoby starszej, technik archiwista, pozostali pracownicy
obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani, pozostali kucharze, pozostali pracownicy
sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, opiekunka dzieci w drodze do
szkoty, pracownik obstugi monitoringu, parkieciarz, monter bram, monter konstrukcji
stalowych, pozostali $lusarze i pokrewni, rozbieracz-wykrawacz, pozostali robotnicy
w produkcji wyrobow mleczarskich, tartacznik, operator agregatow do obrdbki
cieplnej, operator wtryskarki, monter mebli oraz pracownik prac dorywczych.

Do zawodow nadwyzkowych czyli takich, w ktdérych wystepuje najwieksze
bezrobocie w miescie Skierniewice w Il potowie 2012 roku, mozna zaliczy¢:

v Barman(Wkn,||=O,89),

Kierowca samochodu ciezarowego (Wkn’”=0,81,
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji (Wkn,||=0,72),
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym (Wkn,”=0,7),

Robotnik gospodarczy (Wkn,”=0,69),

NS N N NN

Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle (Wkn,”=0,67).
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W nadwyzce wystepuje jeszcze, oprdcz wyzej wymienionych, 70 zawoddw, gdzie ich
wskaznik Wkn,“ jest mniejszy niz 0,6, s3 to m.in.: gtéwny ksiegowy, kierownik
magazynu, architekt, kosmetolog, pedagog, specjalista do spraw finanséw, malarz
budowlany, Slusarz, frezer, elektryk, cukiernik, stolarz, krawiec, krojczy, operator
koparki, operator tadowarki.

W powiecie skierniewickim natomiast przedstawia sie to nastepujaco:

Przedstawiciel handlowy (Wkn,“=0,83),

Kierowca samochodu dostawczego (Wkn,,,=0,67),

Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdérczym (Wkn,,|=0,5),

v
v
v
v’ Fizjoterapeuta (W, ,=0,5),
v Nauczyciel jezyka angielskiego (W, =0,5),
v Technik elektryk (Wkn,“=0,5),
v’ Sekretarka (Wkn’|.=0,5),
v Ogrodnik (W*,,=0,5).

Podobnie jak w miescie, w powiecie jest wiecej, niz wymienionych powyzej zawoddéw
w nadwyzce. Jest ich jeszcze 30, sg to m.in.: nauczyciel matematyki, nauczyciel
przedszkola, ksiegowy, kucharz, fryzjer, sprzedawca, bukieciarz, murarz, hydraulik,
Slusarz, stolarz.

Poddawane analizie s3 rowniez zawody w tzw. rownowadze, czyli takie,
w  ktérych wystgpita rownowaga pomiedzy ofertami pracy, a osobami
zarejestrowanymi w tym samym zawodzie. W powiecie grodzkim bedg to : kierownik
budowy, biolog, wychowawca w placéwkach oswiatowych, wychowawczych
i opiekunczych, asystent prawny, ratownik medyczny, pracownik dziatu logistyki,
pracownik solarium, doradca klienta, pozostali robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, blacharz samochodowy,
elektromonter linii kablowych, pozostali operatorzy maszyn
do produkcji wyroboéw spozywczych i pokrewni, salowa, grabarz, pakowacz oraz

pracownik przygotowujacy positki typu fast food. Natomiast w powiecie ziemskim

Powiatowy Urzqd Pracy w Skierniewicach



Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie skierniewickim i powiecie —
miasto Skierniewice za Il potrocze 2012 r.

sg to zawody: technik mechanik maszyn i urzadzen, robotnik gospodarczy, portier,
pozostali formiarze odlewniczy i pokrewni, blacharz, mechanik maszyn rolniczych,
pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni oraz pozostali monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani. We wszystkich przypadkach wyzej wymienionych zawodow,

zaréwno w miescie jak i w powiecie, wskaznik Wkn,” wynosi 1

e Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych - zatgcznik T-11/P-5

Z analizy wskazanego zatgcznika, ktéry zawiera uszeregowane duze grupy
zawodow od nadwyzkowych do deficytowych, mozna wywnioskowaé, ze w miescie
Skierniewice w zawodach deficytowych wystepujg siedem duzych grup zawodowych.
Sa to:

v’ Leénicy i rybacy — Wkn,,,=8,

v’ tadowacze nieczysto$ci i inni pracownicy przy pracach prostych
Wkn,||=2,2,

v' Robotnicy pomocniczy w  rolnictwie, leénictwie i  rybotéwstwie
wk,,=1,33

v Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki — Wkn’,,=1,23,

v’ Pracownicy opieki osobistej i pokrewni — W, ;=1,2,

v’ Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni — Wkn,,|=1,15,

v' Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych

W,,=1,11.
Po przeanalizowaniu rynku pracy w powiecie skierniewickim wywnioskowa¢ mozna,
iz istnieje tylko jedna duza grupa zawodowa, ktérg mozna zaliczy¢ do zawodoéw
deficytowych a mianowicie rzemiesInicy i robotnicy poligraficzni, gdzie wskaznik Wkn,”
wynosi 3,33.

Grupa zawodow nadwyzkowych przedstawiona zostata w ponizszej tabelce:
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Tabela 8. Zawody nadwyzkowe w powiecie i miescie Skierniewice w Il potowie

2012r.

Lp.

Miasto Skierniewice

Powiat skierniewicki

Robotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrébce drewna, produkcji
wyrobow tekstylnych i pokrewni

Sredni personel z dziedziny prawa,
spraw spotecznych, kultury i pokrewny

2. Pracownicy do spraw finansowo- Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
statystycznych i ewidencji materiatowe;j
3. Pozostali pracownicy obstugi biura tadowacze nieczystosci i inni
pracownicy przy pracach prostych

4, Pomoce domowe i sprzataczki Rolnicy produkcji towarowej

5. Kierowcy i operatorzy pojazdow Pracownicy ustug ochrony

6. Pracownicy ustug osobistych Pracownicy ustug osobistych

7. Robotnicy pomocniczy w gornictwie, Kierowcy i operatorzy pojazdéw

przemysle, budownictwie i transporcie

8. Kierownicy do spraw produkc;ji i ustug Elektrycy i elektronicy

9. Pracownicy obstugi klienta Specjalisci nauczania i wychowania

10. Pracownicy ustug ochrony Pomoce domowe i sprzataczki

11. Elektrycy i elektronicy Robotnicy pomocniczy w gdornictwie,
przemysle, budownictwie i transporcie

12.| Robotnicy obrdbki metali, mechanicy Pracownicy pomocniczy

maszyn i urzadzen i pokrewni przygotowujacy positki
13. Specjalisci do spraw technologii
informacyjno-komunikacyjnych Monterzy
14. Specjalisci do spraw zdrowia Robotnicy obrébki metali, mechanicy
maszyn i urzadzen i pokrewni
15. Rolnicy produkcji towarowej Sprzedawcy i pokrewni
16.| Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni Operatorzy maszyn i urzadzen
wydobywczych i przetwdrczych
17. Sprzedawcy i pokrewni Robotnicy w przetworstwie

spozywczym, obrdbce drewna,
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produkcji wyroboéw tekstylnych i

pokrewni

18.| Robotnicy budowlani (z wytgczeniem Sredni personel nauk fizycznych,

elektrykow) chemicznych i technicznych
19. Operatorzy maszyn i urzadzen Sredni personel do spraw biznesu i

wydobywczych i przetwdrczych administracji

20. Sredni personel do spraw biznesu i Sredni personel do spraw zdrowia

administracji
21. Sredni personel do spraw zdrowia Robotnicy budowlani (z wytgczeniem

elektrykéw)
22. Specjalisci nauczania i wychowania Specjalisci do spraw zdrowia
23. Technicy informatycy
24. Monterzy
25. Kierownicy do spraw zarzadzania i
handlu

26.| Specjalisci do spraw ekonomicznych i

zarzadzania
27. Specjalisci nauk fizycznych,

matematycznych i technicznych
28.| Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin
spotecznych i kultury

29. Sredni personel z dziedziny prawa,

spraw spotecznych, kultury i pokrewny

Do zawoddw zrownowazonych w powiecie skierniewickim mozna zaliczy¢ tylko

dwie duze grupy zawodowe, tj. pozostali pracownicy obstugi biura oraz sekretarki,

operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni. W miescie Skierniewice niestety nie ma

zadnej duzej grupy zawodowej, ktéra nalezataby do zawodéw zrownowazonych.
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¢ Ranking zawoddow generujacych dtugotrwate bezrobocie

Ranking zawoddéw generujgcych dtugotrwate bezrobocie zostat sporzadzony
w oparciu o wskaznik dtugotrwatego bezrobocia (Wkd,,,), ktdry mozna obliczy¢ wedtug

podanego ponizej wzoru:

x 100%

gdzie:

B*,y — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, pozostajgcych bez pracy
powyzej 12 miesiecy, wedtug stanu w koncu roku,

B, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedtug stanu

w koncu danego roku.

Majac na uwadze powyzszy wzdor mozna wywnioskowaé, iz w powiecie wsrdd
zawodow (kod 2-cyfrowy) generujgcych dtugotrwate bezrobocie znalazty sie ex aequo
trzy duze grupy zawodowe, gdzie wskaznik Wkd,” wynosi 1, sg to:

v Rolnicy i rybacy pracujgcy na wtasne potrzeby,

v’ Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu

v’ Leénicy i rybacy.
Na nastepnym miejscu uplasowali sie Pracownicy opieki osobistej i pokrewni —
Wkd,||=0,71. Natomiast na trzecim miejscu w powiecie ziemskim znalazli sie Kierownicy
do spraw produkgji i ustug — Wkd,”=0,67.

W miescie Skierniewice za grupe zawoddw, ktdre generujg najwyzszy wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia nalezy uznaé: tadowacze nieczystosci i inni pracownicy
przy pracach prostych — Wkd,”= 0,64. Na drugim miejscu znalazty sie dwie duze grupy

zawodowe, gdzie Wkd,“ wynosi 0,5, sg to: Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu
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i innych branzach ustugowych oraz Pracownicy opieki osobistej i pokrewni. Kolejne

miejsce, z niewielkg rdéznica, zajeta grupa: Pomoce domowe i sprzgtaczki Wkd,“= 0,43.

e Struktura bezrobocia i ofert pracy wedtug PKD

Kolejnym etapem analizy zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest
badanie struktury bezrobocia i ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji DziatalnoSci
(PKD) w oparciu o zataczniki T-1/P-9 i T-1/P-9a.

W |l potowie 2011 roku najwiecej bezrobotnych, zardwno w miescie
Skierniewice i powiecie skierniewickim, wystepuje w sekcji przetwdrstwo
przemystowe. W miescie jest to 17,4% natomiast w powiecie 19,05%. Na drugim
miejscu  znajduje sie handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajagc motocykle — miasto 11,92%, powiat 11,86%. Dalej
w klasyfikacji w powiecie grodzkim znajduje sie dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca z wynikiem 10,35%, natomiast w powiecie
ziemskim jest to budownictwo — 10,85%.

Analizujac dane z wyzej wymienionych zaftgcznikbw mozna zauwazyé,
ze wystgpity w powiecie grodzkim i w powiecie ziemskim takie same sekcje PKD,
w ktorych nie zarejestrowano w ogodle osdb bezrobotnych, s3 to:

v' Gérnictwo i wydobywanie,
v' Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikdw, gospodarstwa domowe
produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na wtasne potrzeby,

v’ Organizacje i zespoty.
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Wykres 7. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKD w powiecie i miescie

Skierniewice w Il potowie 2012 roku.
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Biorgc pod uwage naptyw oséb bezrobotnych do ilosci zgtaszanych przez
pracodawcéw ofert pracy moina zauwazy¢ iz Powiatowy Urzad Pracy
w Skierniewicach jest w posiadaniu takich propozycji pracy, gdzie jest bardzo mata
liczba oséb zarejestrowanych. Najwiecej propozycji pracy, w miescie Skierniewice,
zostato zgtoszonych w sekcji: dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalnos¢ wspierajgca — 19,98%. Natomiast w powiecie s3 to dwie sekcje, gdzie
udziat wynosi 18,75%, s3 to:

v handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, witgczajac
motocykle,

v' administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne.

Rozpatrujgc liczbe bezrobotnych do ofert pracy, zarébwno w miescie
jak i w powiecie, mozna stwierdzié¢, ze mniej jest ofert niz oséb zarejestrowanych
w sektorach:

v" Budownictwo,
v Przetwdrstwo przemystowe,
v' Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goraca
wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych,
v' Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢
zwigzana z rekultywacja,
v" Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych wtaczajac
motocykle,
Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi,
Transport i gospodarka magazynowa,
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa,

NSEE L N NN

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,
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v’ Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$é wspierajaca,

v’ Edukacja,

v Pozostata dziatalno$é ustugowa.
Dodatkowo w miescie wystepuje jeszcze informacja i komunikacja oraz dziatalnosé
zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg. Natomiast w powiecie skierniewickim mozna
zakwalifikowac jeszcze rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo oraz dziatalnos¢

zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci.
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WNIOSKI

Analiza danych statystycznych dotyczacych zawodéw  deficytowych
i nadwyzkowych w 2012 roku prowadzi do szeregu wnioskow.

Po pierwsze najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowig osoby posiadajace
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej, czyli osoby posiadajace niskie kwalifikacje lub nie
posiadajgce ich w ogodle. Problem ze znalezieniem pracy przez nich moze lezec
wtlasnie w braku kwalifikacji oraz motywacji do podjecia pracy i wymaganiach
jakie stawiajg same osoby bezrobotne swoim przysztym pracodawcom. Dodatkowo
wiele oséb bezrobotnych rowniez ze wzgledu na réznorodnos$é ofert pracy i niskie
wymagania kwalifikacyjne podejmuje zatrudnienie niezgodne z ich wyksztatceniem
i kwalifikacjami.

Analiza struktury bezrobocia w duzych grupach zawoddéw wykazata,
iZ najwiecej bezrobotnych w miescie Skierniewice zalicza sie do grupy zawodéw
okreslanych jako sprzedawcy i pokrewni. Grupa ta stanowi 11,36% wszystkich
bezrobotnych. Najwiekszy procent w tej grupie stanowig osoby, ktére zakwalifikowaty
sie jako sprzedawcy sklepowi (ekspedienci). Natomiast w powiecie skierniewickim
wsrod duzych grup zawodowych znalezli sie robotnicy pomocniczy w goérnictwie,
przemysle budownictwie i transporcie — 10,41%. Najwiekszy procent w tej grupie
stanowig osoby, ktdére zakwalifikowaty sie jako robotnicy pomocniczy
w budownictwie ogdlnym.

Analiza szczegdtowa elementarnych grup zawodowych podobnie wykazata,
iz najwieksze bezrobocie zarowno w miescie jak i powiecie wystepuje w zawodzie
sprzedawcy — w miescie 249 oséb, w powiecie 103 osoby. Mozna takze zauwazyc,
ze w drugiej potowie 2012 roku w zawodzie sprzedawcy zostato zgtoszonych tacznie
w powiecie grodzkim i ziemskim 67 ofert pracy. Jednak osoby z powyzszym

wyksztatceniem zwykle nie podejmujg zatrudnienia w wyuczonym zawodzie
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ze wzgledu na, mato atrakcyjne zarobki proponowanie przez pracodawcow. Kolejnym
powodem jest niedogodny, zmianowy system pracy. Wiele oséb posiadajgcych
wiasnie takie kwalifikacji, to mfode kobiety wychowujgce mate dzieci, ktére nie
zawsze mogg lub nie chcg zostawiac ich pod opiekg osdb trzecich.

Wsréd ofert pracy, ktére naptywajg do urzedu mozna zauwazyg,
ze pracodawcy w duzym stopniu w dalszym ciggu potrzebujg oséb z zawodem technik
prac biurowych. Grupa ta stanowi 120 ofert ze wszystkich zgtaszanych przez
pracodawcéw ofert pracy. Nalezy jednak zauwazyé, ze w przypadku ofert pracy dla
tego zawodu s3 to w duzej mierze oferty w ramach stazu, i prac interwencyjnych oraz
robét publicznych (form finansowanych z Funduszu Pracy). Dlatego tez
zaproponowane wskazniki miary wymagajg ostroznej interpretac;ji.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych wykazat, iz zawodami
deficytowymi na terenie dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach,
a szczegoblnie w miescie, sg gtébwnie Pozostali pracowniczy przy pracach prostych
gdzie indziej niesklasyfikowani — Wkn,”=11. W powiecie zas$ sg to Operator maszyn
introligatorskich — Wkn,”=10.

Z analizy wynika rowniez, iz w dyspozycji urzedu pozostajg oferty pracy,
ktdrych nie ma mozliwosci zrealizowania. Powdd tej sytuacji najczesciej wystepuje po
stronie 0séb bezrobotnych. Pomimo, iz posiadajg oni wymagane kwalifikacje do
zatrudnienia nie podejmujg go ze wzgledu na zbyt duzg przerwe w zatrudnieniu,
wiek, problemy zdrowotne, atakze brak dyspozycyjnosci i checi do pracy.
Podsumowujgc — nalezy zauwazyé, iz sporzadzony raport tworzony jest wytgcznie
w oparciu o wybrane dane statystyczne, ktére jak wykazano powyzej nie
odzwierciedlajg  dokfadnie sytuacji w zakresie zawoddéw  deficytowych
i nadwyzkowych.
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