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WSTEP

1. Cel opracowania
Opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, jest jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki
rynku pracy. Niniejszy raport zostal opracowany wedlug zalecen metodycznych
Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej. Gtéwnym celem
opracowania jest sporzadzanie aktualnego Zrddta informacji o podazy pracy i popycie na
prace wystepujacych w powiecie skierniewickim i miescie Skierniewice wedtug grup
zawodow. Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych jest procesem
systematycznego okreslania kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowo-kwalifikacyjnej na rynku pracy, moze by¢ przydatnym narzedziem dla oséb
decydujacych sie na wybér zawodu, a takze instytucji i organizacji zainteresowanych
problematyka rynku pracy. Zebrane w tym procesie dane stanowia niezbedne informacje
dla prawidtowego funkcjonowania systemdéw szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia
zawodowego.
Ponizsza analiza moze postuzy¢ réwniez przy:
e opracowaniu i realizacji programéw promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego
rynku pracy,
e okresleniu odpowiednich kierunkéw szkolenia o0séb bezrobotnych, zapewniajac
ich dostosowanie do potrzeb lokalnych pracodawcéw,
e opiniowaniu kierunkéw ksztatcenia prowadzonych w szkotach zawodowych na terenie
powiatu skierniewickiego i miasta Skierniewice
e zdiagnozowaniu zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy w aspekcie popytu na
prace i podazy zasobdéw pracy.
e pomocy w planowaniu dziatan przez instytucje i organizacje wspoétpracujace na
lokalnym rynku pracy w zakresie przeciwdziatania bezrobociu.
Dodatkowo opracowanie to bedzie stuzy¢ pomocg pracownikom instytucji rynku pracy,
a w szczegoOlnosci posrednikom pracy oraz doradcom zawodowym, przyczyniajac sie do

usprawnienia ustug oraz wtasciwego gospodarowania Srodkami Funduszu Pracy.



2. Podstawa opracowania
Podstawowymi  Zrodtami informacji do prowadzenia monitoringu zawodow
nadwyzkowych i deficytowych sa:

v sprawozdanie sporzgdzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach -
Zatacznik nr 2 do sprawozdania MPiPS 01 ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz ofert” stan na 30 czerwca 2013 r.,

v' sprawozdanie sporzadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach -
Zatacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS 01 :Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug
zawodow i specjalno$ci” stan na 30 czerwca 2013r.

Analize ofert zawodéw nadwyzkowych i deficytowych przeprowadza sie o dane
statystyczne o bezrobociu i ofertach pracy w 2013 r., postugujac sie nazwami grup
zawodow i specjalnosci zgodnymi z klasyfikacja zawodéw i specjalno$ci wprowadzonej
przez Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r.
w sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537). Analizg objeto duze grupy zawoddéw (kod dwucyfrowy),
elementarne grupy zawodow (kod czterocyfrowy) oraz poszczegdlne zawody i specjalizacje

(kod szeSciocyfrowy).

3. Struktura opracowania

Niniejszy raport sktada sie z czterech czesci. Cze$¢ pierwsza poréwnuje liczbe oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w [ potowie 2013 r. oraz zgtoszone
oferty pracy z uwzglednieniem sekcji PKD w obydwu przypadkach. Druga cze$¢ zestawia
poszczegblne grupy bezrobotnych oraz oferty pracy przy zastosowaniu nastepujgcych
zmiennych: duzych (kody dwucyfrowe), elementarnych (kody czterocyfrowe), grup
zawodow oraz zawodow i specjalnosci wykonywanych w ostatnim miejscu pracy (kody
szeSciocyfrowe).

Trzecia czes¢ raportu wskaze zawody nadwyzkowe oraz deficytowe w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Skierniewicach, ostatnia zas obejmowac bedzie wnioski.



1. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW)

W ponizszym rozdziale niniejszego raportu zostanie przeanalizowana struktura
zawodowa bezrobotnych. Podstawg do tegoz zestawienia bedzie analiza sytuacji na rynku
pracy w mies$cie Skierniewice oraz w powiecie skierniewickim. Na powiat ziemski skiada
sie 9 gmin tj.: Boliméw, Gluchéw, Godzianéw, Kowiesy, Lipce Reymontowskie, Makow,
Nowy Kaweczyn, Stupia i Skierniewice..

Majac na uwadze I péirocze 2013 roku mozna zauwazy¢ niewielki spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, ktory utrzymat sie do czerwca br. co zwigzane jest
z nadejSciem oKresu wiosenno-letniego i pojawieniem sie ofert pracy sezonowej oraz
rozpoczecie programéw dla bezrobotnych realizowanych przez PUP ze srodkéw FP i EFS.
Na dzien 30.06.2013r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skierniewicach zarejestrowanych

byto 3848 0sdb, co ilustruje ponizsza tabela i wykres.

Tabela 1. Poziom bezrobocia I potowie 2013 r.

Miesigc Miasto Powiat
Ogotem Kobiet Ogo6tem Kobiet
Styczen 2629 1277 1570 745
luty 2698 1274 1619 754
Marzec 2692 1258 1588 722
Kwiecien 2647 1232 1507 686
Maj 2548 1216 1426 656
Czerwiec 2490 1211 1358 638




Wykres 1. Liczba bezrobotnych w miescie Skierniewice i powiecie skierniewickim

w I potowie 2013 roku.
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Gléowna definicja jaka bedzie brana pod uwage na tym etapie analizy to stopa
bezrobocia. Jest to: ukazywana w procentach relacja pomiedzy liczba zarejestrowanych
bezrobotnych a liczba 0s6b aktywnych zawodowo czyli zdolnych
w prawnie okreslonych warunkach do podjecia zatrudnienia. Grupa obejmuje wszystkich
zdolnych do pracy w wieku od 18 lat do 65 (w przypadku Kkobiet do 60) roku zycia -

to znaczy bezrobotnych.



Stopa bezrobocia na dzien 30.06.2013 r. wynosita 14% dla wojewddztwa t6dzkiego.
Dla miasta Skierniewice ksztaltowata sie na poziomie 12,8%, a dla powiatu ziemskiego
8,7%. W poroéwnaniu z poprzednim rokiem nastgpil wzrost poziomu bezrobocia
na obszarze miasta o 0,5 punktu procentowego i spadek stopy bezrobocia w powiecie
skierniewickim o 0,4 %.

Kluczowym czynnikiem okres$lajagcym, jako$¢ zasobdw ludzkich jest poziom wyksztatcenia,
ktéry w znacznym stopniu wptywa na sukces rynku pracy.

Odpowiada to tendencjom na rynku pracy, gdzie pracodawcy poszukujga os6b
z kwalifikacjami zawodowymi i doswiadczeniem. Samo wyksztatcenie nie jest obecnie
przepustka do otrzymania pracy. Absolwenci szkét powinni posiada¢ praktyke
i doswiadczenie w wybranym przez siebie zawodzie.

Analizujgc poziom wyksztatcenia o0s6b zarejestrowanych mozna zauwazyd,
iz najbardziej liczng grupa bezrobotnych sg osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
i nizszym - 1036 os6b. Na kolejnym miejscu znalazty sie osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym tj. 938 oséb. Na trzecim miejscu zauwazy¢ mozna tych
bezrobotnych, ktérzy ukonczyli szkoty srednie zawodowe i policealne - 864 os6b. Najmniej
zarejestrowato sie os6b z wyksztatceniem $rednim ogoélnoksztatcacym oraz wyzszym.
Absolwentéw szkot wyzszych na dzien 30.06.2013 r. bylo zarejestrowanych 487
a absolwentéw liceéw ogodlnoksztatcacych 523.

Ponizsza tabela, przedstawia doktadne dane liczbowe wraz z podziatem na miasto

i powiat.

Tabela 2. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Wyksztalcenie Bezrobotni we stanu na dzien 30.06.2013 roku
W miescie W powiecie Razem
Wyzsze 363 124 487
Policealne i $rednie 521 343 864
zawodowe
Srednie ogélnoksztatcace 359 164 523
Zasadnicze zawodowe 600 338 938




Gimnazjalne i ponizej 647

389
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Wykres 2. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia na dzien 30 czerwca 2013 roku

¢ Bezrobotni wedlug zawodo6w - tablica T-1/P-1
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Struktura bezrobocia wedtug zawodéw zostata opracowana na podstawie danych
Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach zamieszczonych w tabeli - T-1/ P-1

W statystyce rynku pracy rejestrujacy sie bezrobotni klasyfikowani sg wedtug
zawodu wykonywanego w ostatnim miejscu pracy, a osoby dotychczas niepracujace
zgodnie z zawodem wyuczonym. Oddzielng grupe stanowig osoby bez zawodu, obejmujac
osoby spetniajgce jednocze$nie dwa warunki: brak Swiadectwa (dyplomu) ukonczenia
ksztatcenia szkolnego lub kursowego i brak dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe w okresie minimum po6t roku. Ponizsza tabela przedstawia wykaz zawodow,
ktére dominowaty na koniec czerwca 2013 roku wsréd oséb figurujacych w ewidencji

Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach.

Tabela 3. Bezrobotni wedlug zawodow w miescie Skierniewice i powiecie

skierniewickim
Lp. Kod Nazwa zawodu Bezrobotni W tym
zawodu (stan na kobiety
30.06.2013)

1. 522301 |[Sprzedawca 241 216

2. 931301 [Robotnik budowlany 130 0

3. 932101 [Pakowacz 98 89

4. 722204 [Slusarz 76 0

5. 515303 |Robotnik gospodarczy 75 17

6. 818990 [Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i 70 38
urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani

7. 711202 Murarz 57 0

8. 331403 [Technik ekonomista 53 46

0. 311504 [Technik mechanik 50 4

10. 712102 [Szwaczka 46 46

11. 911207 |Sprzataczka biurowa 45 43

12. 931911 |Robotnik pomocniczy w przemysle 43 33
przetwdrczym

13. |752105 [Krawiec 41 41

14. 1432103 Magazynier 40 40




Zaprezentowana powyzej tabela 3 przedstawia zawody, gdzie liczba
zarejestrowanych bezrobotnych przekracza badz ewentualnie jest rowna 40 osobom.
Najliczniejsza grupa zawodowa s3 sprzedawcy, ktorzy stanowia 6,3% ogoétu osob
zarejestrowanych, z czego wiekszos¢ to kobiety. Na drugim miejscy znaleZli sie robotnicy
budowlani to jest 3,4% ogoétu bezrobotnych. W tej grupie zawodowej nie zarejestrowata sie
zadna kobieta. Opisana wyzej sytuacja jest analogiczna do roku poprzedniego, rézni sie
tylko tym, iZ w roku biezagcym w obydwu zawodach byto wiecej os6b zarejestrowanych.
Na kolejnym miejscu, znaleZli sie pakowacze - 2,5% ogétu, z czego, podobnie jak
w przypadku sprzedawcy, wiekszo$¢ to kobiety. Pozostale zawody wymienione z tabeli to:
pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani,
robotnik gospodarczy, szwaczka, Slusarz, technik ekonomista, robotnik pomocniczy
w przemysle przetwdrczym, magazynier, murarz, sprzataczka biurowa, technik mechanik
oraz krawiec. Od kilku lat tabela ta wyglada tak samo jezeli chodzi o zawody najwyzej
notowane w rankingu oséb zarejestrowanych w PUP Skierniewice.

Najwieksza grupa osOb zarejestrowanych, pod wzgledem iloSciowym, byli
bezrobotni, ktérzy nie posiadali w ogodle zawodu. L.acznie w mieScie Skierniewice i powiecie
skierniewickim byto to 717 osob, tj. 18,63% ogoétu zarejestrowanych, z czego prawie
potowa czyli 49,93% to kobiety. Taka sama sytuacja miata miejsce w latach poprzednich nie
ulegta zmianie, co moze $wiadczy¢ o tym zZe osoby bezrobotne nie podnoszg swoich
kwalifikacji zawodowych.

Nalezy zwrdci¢ uwage na to, ze byly tu brane zar6wno osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym, jak i $Srednim, ktére nie posiadaty swiadectwa badZ dyplomu $wiadczacego
o ukonczeniu ksztatcenia szkolnego lub kursowego. Do tej liczby zalicza sie takze
bezrobotnych, ktérzy nie majag udokumentowanej ciggto$ci pracy w okresie minimum

jednego roku, w tym samym zawodzie.

e Struktura bezrobotnych wedlug grup zawodéw
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Struktura bezrobocia wedtug grup zawodowych zostata opracowana na podstawie
danych  Powiatowego  Urzedu Pracy ¥ w  Skierniewicach  zamieszczonych
w Tabeli - T-I1/ P-1a.

W tym podrozdziale zajmiemy sie analiza struktury bezrobocia w oparciu o duze
grupy zawodowe, ktore charakteryzujg sie kodem 2-cyfrowym, oraz grupy elementarne,
a wiec takie, ktore posiadaja kod 4-cyfrowy. W powiecie skierniewickim wsréd duzych grup
zawodowych wyro6zniajg sie dwie gtéwne grupy, gdzie bezrobocie wynosi ponad 10%. Sa
to: Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie (11,05%) oraz
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzqdzen i pokrewni (10,75%). Wsrod grup
elementarnych robotnikow pomocniczych w goérnictwie, przemysle, budownictwie
i transporcie gérujg gtéwnie trzy grupy, s3 to:

v Robotnicy pomocniczy w w budownictwie ogdlnym (4,51%),
v' Pakowacze (3,65%),
v" Robotnicy przy pracach prostych w przemys$le gdzie indziej niesklasyfikowani

(2,02%).

Natomiast wsrdéd grupy, robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzqdzen i pokrewni
najliczniejszg podgrupe stanowia:

v Slusarze i pokrewni (3,07%)

v' Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych (2,88%)

v' Mechanicy pojazdéw samochodowych (2,69%)

Ponizej granicy 10% procent w duzych grupach zawodowych znalazta sie grupa
Sprzedawcy i pokrewni (8,45%) oraz Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrdbce
drewna, produkcji wyroboéw tekstylnych i pokrewni.

Ponizej zostata przedstawiona struktura bezrobotnych wg duzych grup zawodowych, ktére

przekroczyty 5%.

WyKkres 2. Struktura bezrobotnych wedlug duzych grup zawodowych w powiecie

Skierniewice w I potowie 2013 roku.
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Natomiast w mieScie Skierniewice jest tylko jedna duza grupa zawodowa, gdzie
bezrobocie przekracza 10%. Jest to populacja os6b bezrobotnych okreslanych jako
Sprzedawcy i pokrewni - 10,53%. W Grupie tej wyré6znia sie gtdwnie tylko jedna grupa
elementarna czyli sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 9,04%.

W poblizu granicy 10% znajduja sie Robotnicy pomocniczy w gdrnictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie tj. 9,6%. W wymienionej wyzej grupie zawodowej wytaniaja sie
gtownie trzy grupy elementarne. S3 to:

v Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogblnym (3,97%),
v' Pakowacze (2,87%),
v Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani (2%).

Na trzecim miejscu w duzych grupach zawodowych znajduja sie Robotnicy
budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykéw) - 8,47%. W tym przypadku znaczaco
wyrozniajg sie tylko jedna grupa elementarna, gdzie procent bezrobocia wynosi niewiele

ponad 2% i s3 to:
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v' Murarze i pokrewni
Na kolejnych miejscach posrod duzych grup zawodowych w mieScie Skierniewice
znajduja sie:
v Robotnicy obréobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni - 7,51%,
v' Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych - 7,32%,
v" Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobéw
tekstylnych i pokrewni - 5,65%
v Pracownicy ustug osobistych - 5,4%.
Podobnie jak w powiecie, w przypadku pozostatych duzych grup zawodowych nie

wymienionych wyzej bezrobocie wynosi mniej niz 5%.

Wykres 3. Struktura bezrobotnych wedtug duzych grup zawodowych w miescie

Skierniewice w I potowie 2013 roku
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e Naptyw bezrobotnych wedlug zawodow

Kolejnym waznym zjawiskiem obserwowanym w tej analizie jest naptyw os6b

do rejestru Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach wedtug zawodéw.

Monitoring zawoddw pod wzgledem naptywu do bezrobocia zostat sporzadzony w oparciu

o dane Powiatowego Urzedu Pracy zamieszczone w Tabeli - I/P-2.

Analizujac dane w zwigzku z rejestracja bezrobotnych, podobnie jak w latach

poprzednich, mozna wywnioskowa¢, iZ najwiecej stanowity osoby, ktére nie posiadaja

zadnego zawodu 19,17% cato$ci naptywu bezrobotnych.

Zaréwno w mieScie Skierniewice jak i powiecie skierniewickim gtéwnie wyrézniata

sie zawod sprzedawcy. W miescie byty to 123 osoby, natomiast w powiecie 52 os6b.

Ponizsza tabela przedstawia zawody, gdzie naptyw bezrobotnych wynosi minimum

20 oso6b.

Tabela 4. Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow w I pétroczu 2013 roku

MIASTO SKIERNIEWICE POWIAT SKIERNIEWICKI
Kod Nazwa zawodu Bezrobotni | Kod Nazwa zawodu Bezrobotni

zawodu ogolem |[zawodu ogoltem
522301 Sprzedawca 123 522301 Sprzedawca 52
931301| Robotnik budowlany 56 931301 | Robotnik budowlany 32
932101 Pakowacz 50 932101 Pakowacz 31
818990 Pozostali operatorzy 45 515303 [Robotnik gospodarczy 22

stacjonarnych maszyn

i urzadzen gdzie
indziej

niesklasyfikowanych

3115048 Technik mechanik 36 818990 | Pozostali operatorzy 21
stacjonarnych maszyn
i urzadzen gdzie
indziej
niesklasyfikowani
515303 Robotnik 33
gospodarczy
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Robotnik pomocniczy 29
w przemysle
przetwdrczym
Magazynier 27
Slusarz 27
Murarz 23
Pozostali pracownicy 22
obstugi biurowej
Szwaczka 21
Kierowca samochodu 20
ciezarowego

e Struktura naptywu bezrobotnych wedlug grup zawodowych

Analizujac strukture naptywu bezrobotnych wedtug grup zawodowych w miescie
Skierniewice oraz w powiecie skierniewickim w I pétroczu 2013 roku wykorzystany zostat
zatacznika T-1/P-2a.

Podobnie jak w przypadku struktury oséb bezrobotnych wedtug grup zawodowych,
w tej analizie takze bierzemy pod uwage duze grupy zawodowe oraz grupy elementarne.

W miesScie Skierniewice wystepuja dwie duze grupy zawodowe, gdzie wskaznik
naptywu os6b bezrobotnych wynosi powyzej 10%. S to: Sprzedawcy i pokrewni - 10,56%
oraz Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie - 10,22%.
Odnosnie grup elementarnych to w przypadku sprzedawcéw i pokrewnych géruja
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) z wynikiem 8,92%. Natomiast u robotnikéw
pomocniczych w goérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie wyrdzniajg sie gtéwnie
trzy grupy:

v Robotnicy pomocniczy w budownictwie og6lnym - 3,81%,
v Pakowacze - 3,4%,
v" Robotniczy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani -

2,52%.

Na trzecim miejscu, znalazta sie duza grupa zawodowa o nazwie Sredni personale
nauk fizycznych, chemicznych i technicznych. Naptyw os0b bezrobotnych w niej wynosi

8,45%. W tej grupie najwiecej bezrobotnych jest w zawodach:
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v Technicy mechanicy - 2,59%
v Technicy budownictwa - 1,56%
v Technicy nauk fizycznych i technicy gdzie indziej niesklasyfikowani - 1,15%.
W powiecie skierniewickim, jest tylko jedna duza grupa zawodowa, gdzie naptyw
0os6b bezrobotnych przekracza prég 10%. Sa to: Robotnicy pomocniczy w gdrnictwie,
przemysle, budownictwie i transporcie - 11,46% W grupie tej wyro6zniaja sie trzy grupy
elementarne:
v Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogblnym 4,26%
v Pakowacze - 4,13%,
v Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani -
2,26%.
Na dwéch kolejnych miejscach uplasowaty sie takze dwie duze grupy zawodowe.
Sa to: Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzqdzen i pokrewni - 9,46% oraz
Sprzedawcy i pokrewni - 8,93%. W przypadku pierwszej wymienionej grupie dotyczy
to gtownie:
v Mechanicy pojazdéw samochodowych - 3,06%,
v' Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych - 2,4%.
v Slusarze i pokrewni - 2,26%,
Odnos$nie grupy duzej Sprzedawcy i pokrewni to tak jak i w przypadku miasta wyré6znia
sie jedna duza grupa
v Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 7,6%
Ponizsza tabela przedstawia naptyw os6b bezrobotnych nalezacych do duzych grup
zawodowych, zar6wno w miesScie, jak i w powiecie skierniewickim, gdzie naptyw ten

przekracza 5%.

Tabela 5. Naplyw oséb bezrobotnych wedtug grup zawodowych

Lp. Powiat skierniewicki Miasto Skierniewice

1 Robotnicy pomocniczy w 11,46% [Sprzedawcy i pokrewni 10,56%
gornictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie

2 Robotnicy obrobki metali, 9,46%  [Sredni personel nauk fizycznych,8,45%
mechanicy maszyn i urzadzen i chemicznych i technicznych
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okrewni

3 Sprzedawcy i pokrewni 8,93% Robotnicy obrébki metali, 7,56
mechanicy maszyn i urzadzen i
okrewni
4 Robotnicy budowlani i pokrewni|6,93%  [Robotnicy budowlani i pokrewni|7,36
(z wytaczeniem elektrykow) (z wytaczeniem elektrykow)
5 Robotnicy w przetwdrstwie 6,53%

spozywczym, obrébce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych

i pokrewni

6 Sredni personel nauk fizycznych,|6,26%
chemicznych i technicznych

7 Pracownicy ustug osobistych 6%

2. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW)

Majac na uwadze sytuacje poszczeg6lnych grup zawodowych na rynku pracy mozna
nie tylko analizowac liczbe bezrobotnych, ale takze liczbe zgtoszonych ofert pracy, ktére
przedstawiajg zapotrzebowanie na dany zawo6d lub specjalnos¢.

Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach w pierwszym po6troczu 2013 roku
posiadat 834 oferty pracy, z czego 620 ofert byto zgtoszonych z terenu miasta Skierniewice

i 214 ofert z terenu powiatu skierniewickiego.

e Oferty pracy wedlug zawodow - tablica T-1/P-3

Analizujgc pozyskanie ofert pracy w I potowie 2013 roku, wedlug poszukiwanych
kwalifikacji zawodowych mozna wywnioskowaé, ze najwieksze zapotrzebowanie
pracodawcéw w miescie Skierniewice dotyczyto Pracownik przygotowujqcy positki typu fast
food (941101), gdzie liczba ofert wynosita 68. To diametralna zmiana jezeli chodzi
0 miejsce pierwsze w porOwnaniu z latami ubieglymi, gdzie na pierwszym miejscu
znajdowaly sie oferty technik prac biurowych. Zjawisko to wynika z faktu powstania w tym
okresie dwdch fast foodow.

Na kolejnych miejscach znalazty sie:
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Robotnik gospodarczy - 45 ofert,
Sprzedawca (522301) - 38 ofert.
Magazynier (432103) - 33 oferty,

Robotnik budowlany (931301) - 33 oferty
Technik prac biurowych (411090) - 31 ofert
Szwaczka (753303) - 24 oferty,

v’ Sprzataczka biurowa (911207) - 21 ofert

D N N N N NN

Liczba innych pozyskanych ofert z terenu miasta byta mniejsza niz 20.

Na terenie powiatu skierniewickiego znalazto sie tylko pie¢ ofert zawodoéw, gdzie
liczba ofert przekroczyta 10. Na pierwszym miejscu znalazty sie szwaczka (753303) z liczba
ofert 32. Na drugim miejscu znalazt sie robotnik gospodarczy (515303), gdzie liczba
pozyskanych ofert wynosi 27. Na kolejnych miejscach znalazty sie oferty w zawodach
technik prac biurowych (411004) i pomocniczy robotnik polowy (921101) z liczba 12 ofert,

a liste zamyka operator maszyn introligatorskich, gdzie liczba ofert wynosita 10.

e Struktura ofert pracy wedlug grup zawodow - tablica T-1/P-3a

Kolejnym etapem w analizie rynku pracy w miescie Skierniewice i w powiecie
skierniewickim pod wzgledem ilosci ofert pracy bedzie liczba przypadajacych ofert
dla przedstawicieli grup duzych (kod 2-cyfrowy) oraz grup elementarnych (kod 4 cyfrowy).
Szczeg6towe dane dotyczace propozycji zatrudnienia wedtug grup zawodowych (duzych i
elementarnych) obrazuje zatgcznik T-1/P-3a.

Podczas analizy danych z wyzej wymienionego zatgcznika, w mie$cie Skierniewice,
mozna zauwazy¢, iz wystepuja trzy duze grupy zawodowe, gdzie prég procentowy
zglaszanych ofert pracy wedtug zawoddéw przekroczyt 10%. Sa to:

v Pracownicy ustug osobistych - 12,12%

v Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki - 11,47%

v Sprzedawcy i pokrewni - 10,34%
Jesli chodzi o grupy elementarne to wsrdd pracownikéw ustug osobistych prym wioda
gtownie gospodarze budynkéw z wynikiem 7,26%. Natomiast u pracownikow

pomocniczych przygotowujacych positki wyr6zniaja sie pracownicy przygotowujacy positki
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typu fast food - 10,98%. Wsréd sprzedawcow i pokrewnych jak zwykle géruja sprzedawcy

sklepowi (ekspedienci) - 8,56%.

Ponizszy wykres obrazuje strukture ofert pracy wg. Grup wielkich zawod6éw miescie

Skierniewice, gdzie udziat procentowy przekroczyt 5%.

Wykres 4. Struktura ofert pracy wedlug grup wielkich zawodéw w mieScie

Skierniewice w I potowie 2013 roku.

6,78

10,34

6,46

7,92

O s$redni personel do spraw biznesu i
administracji

@ robotnicy pomochniczy w
gornictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie

Orobotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrébce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych i

pokrewni .
O pracownicy do spraw finansowo-

statystycznych i ewidencji
materialowej

B sprzedawcy i pokrewni

O pracownicy pomocniczy
przygotowujacy positki

B pracownicy ustug osobistych

W powiecie skierniewickim wystepuja tylko dwie duze grupy zawodowe, gdzie prog

10% zgloszonych ofert pracy zostat przekroczony. S3 to:

v Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow

tekstylnych i pokrewni. W tej grupie wyrdzniaja sie szczegdlnie szwaczki, hafciarki i

pokrewni (14,95%)
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v Pracownicy ustug osobistych z wynikiem 13,55%. W tej grupie najbardziej wyréznia

sie grupa elementarna gospodarze budynkéw (12,61%).

Wykres 5. Struktura ofert pracy wedlug grup wielkich zawodéw w powiecie

skierniewickim w 2013 roku.

5,14

13,55

8.87 6,54

O pracownicy ustug osobistych

M sekretarki, operatorzy
urzadzen biurowych i
pokrewni

Orobotnicypomocniczym w
rolnictwie, leSnictwie i
rybotdstwie

Osprzedawcy i pokrewni

@, 8botnicy w przetwérstwie
spozywczym, obrébce drewna,
produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni

Orobotnicy budowlani i
pokrewni (z wylaczeniem
elektrykow)

Bl specjalisci do spraw
ekonomicznych i zarzadzania
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Analiza struktury ofert pracy wedtug zawodow wykazata, ze w niektérych duzych

grupach zawodowych, nie zarejestrowano zadnej oferty pracy. Wykaz tych zawodow

obrazuje ponizsza tabela.

Lp.

Miasto Skierniewice

Powiat skierniewicki

Specijalisci ds. technologii informacyjno-
komunikacyjnych

Kierownicy do spraw zarzadzania i
handlu

2. | Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi | Specjalisci do spraw technologii
urzednicy i dyrektorzy generalni informacyjno-komunikacyjnych
3. | Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu
leSnictwie i rybotowstwie i innych branzach ustugowych
4. Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin
spotecznych i kultury
5. Technicy informatycy
6. Pracownicy obstugi klienta
7. Pracownicy ustug ochrony
8. Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne
potrzeby
0. Le$nicy i rybacy
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3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Podstawg tej analizy jest préba identyfikacji zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Do jej sporzadzenia postuzymy sie przyjetym

wskaznikiem intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodu k (Wk i1 ), ktéry przedstawia

wzor:
_k_
O
Wk =
k
B;
gdzie:

Bk; - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesigcu w zawodzie k
Ok; - liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym miesigcu w zawodzie k
Przyjeto, ze zawody o wskazniku :

Wk, 1< 0,9 to zawody nadwyzkowe,
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0,9< Wk,; =2 1,1 to zawody zréwnowazone (wykazuje rownowage na rynku pracy)

Wk, 1> 1,1 to zawody deficytowe

Zawodd deficytowy to zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba 0séb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawod nadwyzkowy to zawod, w ktorym liczba oséb poszukujacych pracy jest wyzsza, niz

zapotrzebowanie na ten zawdd na rynku pracy

e Zawody deficytowe i nadwyzkowe w pierwszej potowie 2013 roku

Whnioski z przeprowadzonej analizy zawodéw deficytowych i nadwyzkowych,
w oparciu o stosunek Sredniej miesiecznej liczby zgtoszonych ofert pracy do $redniej
miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych, zostaly zawarte w zatagczniku T-1/P-4.
Jednak dane te nie odzwierciedlajg w peni rzeczywistos$ci, poniewaz zawody deficytowe
wedtug powyzszego wskaznika (Wk,; > 1,1) to takze zawody nie wymagajace zbyt duzych

kwalifikacji, a ktorych wykonywania moga podjac¢ sie przedstawiciele innych zawodow.

Przyjmuje sie, Ze:
- zawody o wskazniku > 1,1 to zawody deficytowe
-zawody o wskaZniku mieszczacym sie w przedziale <0,9;1,1> to zawody zréwnowazone,

- zawody o wskazniku <0,9 to zawody nadwyzkowe.

W miescie Skierniewice w [ pétroczu 2013 roku pojawity sie 24 zawody deficytowe.
Sa to:
Pracownik przygotowujacy positki typu fast food (Wk, 1= 68),
stolarz meblowy (Wky,1=7),
bukieciarz (Wkn= 4),
technik prac biurowych (Wk, ;= 3,1),
Specjalista ds. kadr (Wk, ;= 3),
kosmetyczka (Wky1 = 2,6),

N N N N N RN

pozostali robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani (Wk, ;= 2),
v’ pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) (Wky = 2),
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pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani (Wky 1= 2),
drwal/pilarz drzew (Wk,;= 2),

dekarz (Wky = 2),

pracownik rozktadajacy towar na pétkach (Wky = 2),

pracownik solarium (Wk, ;= 2),

sekretarka (Wk,;=1,7),

brukarz (Wk = 1,6),

pozostali spawacze i pokrewni (Wk,;=1,5),

asystent ds. ksiegowosci (W, 1= 1,5),

operator urzadzen do produkcji wyrobéw cukierniczych (Wky=1,5),
szwaczka (Wk, = 1,4),

robotnik gospodarczy (Wk,;1=1,36),

technik handlowiec (Wk,;= 1,33),

magazynier (W, = 1,22),

Specjalista administracji publicznej (Wk,1=1,2),

W powiecie skierniewickim do zawodoéw deficytowych zaliczamy znacznie wiecej

zawodow niz w roku ubiegtym. W tej klasyfikacji znalazto sie 11 zawodéw. S3 to:

v
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Specjalista administracji publicznej (Wk,;=2,25),
Przedstawiciel handlowy (Wk,;=2),

technik prac biurowych (Wk, ;= 2),

sekretarka (Wk,;=1,6),

robotnik gospodarczy (Wk,1=1,22),

asystent nauczyciela przedszkola (Wk,;=1,2),
brukarz (Wk,;=1,7),

szwaczka (Wk,1=2,9),

pomocniczy robotnik polowy (Wk,;=2,4),

pomoc kuchenna (Wky; = 1,25),

pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
(Whni = 2),

W analizowanych grupach nie wzieto pod uwage zawodéw, w ktérych pojawito sie

o wiele wiecej ofert pracy niz zarejestrowanych oséb bezrobotnych. W zwigzku z tym
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w branym pod uwage zalaczniku wskaznik intensywnosci przedstawiony jest jako MAX.
W miescie Skierniewice pojawito sie 55 takich zawodow, w powiecie za$ 32.

Tak skonstruowane badanie zawodéw nie oddaje w peini faktycznego stanu
zapotrzebowania na okre$lone zawody. Wiekszo$¢ zawodoéw, w ktérych wystepowat
deficyt zarejestrowanych os6b bezrobotnych w stosunku do zgloszonych ofert pracy
zwigzane jest z czynnoS$ciami, ktére moze wykonywac osoba, ktéra ukonczyta dowolny
kierunek ksztatcenia, nabyta w drodze szkolenia okreslone kwalifikacje oraz przejawia
odpowiednie umiejetnosci spoteczne.

Do zawodéw nadwyzkowych, czyli takich gdzie wskaznik intensywnos$ci jest
mniejszy niz 0,9 w miescie Skierniewice mozna zaliczy¢ az 52 specjalnos$ci. Jednakze
w tejze analizie zostang przytoczone tylko te zawody gdzie Wk, ;>= 0,5. W analizie nie brano
pod uwage tych zawodéw nadwyzkowych, ktérych wskaznik intensywnos$ci nadwyzki byt
réwny ,0”.

v" nauczyciel przedszkola (Wk,=0,66),
technik dentystyczny (Wky=0,5),
ksiegowy (Wk,1=0,5),
przedstawiciel handlowy (Wk,;=0,78),
pracownik dziatu logistyki (Wk,1=0,5),
technik administracji (Wk,,=0,8),
pracownik socjalny (Wk,=0,67),
recepcjonista (Wk,=0,5),
pozostali magazynierzy i pokrewni (Wk,=0,67),
kelner (Wkp=0,62),
fryzjer (Wk,=75),
sprzedawca na targowisku/bazarze (Wk,=0,67),
ogrodnik (Wk,;=0,67),
cukiernik (Wk,;=0,57),
operator koparki (Wky1=0,67),
operator koparko-tadowarki (W¥,;=0,5),
kierowca samochodu dostawczego (Wk,,1=0,75),
salowa, (Wk,;=0,5),
robotnik budowlany (Wk,,=0,58),
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v robotnik pomocniczy w przemysle przetwoérczym (Wk,=0,58),
v’ pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle (Wk,;=0,5).

W powiecie skierniewickim mozna zauwazy¢, iz wystepuje 14 zawodow
nadwyzkowych. Jednak podobnie jak w mieScie przedstawione zostang tylko
te specjalnosci, gdzie wskaznik Wk, ;>= 0,5. S3 to:

e dekarz (Wk,;=0,5),
e sprzataczka biurowa (Wk,;=0,6),

W analizowanym zatgczniku wystepuja takze zawody w tzw. rownowadze. S3 to
specjalnosci, w ktérych wystgpita rownowaga pomiedzy ofertami pracy, a osobami
zarejestrowanymi jako osoby bezrobotne. Do takich zawodéw w powiecie skierniewickim
mozna zaliczy¢:

v/ pomocniczy robotnik przy konserwacji terenéw zielonych
v' pozostale pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i podobne
v’ pozostali kucharze
v bukieciarz
v’ pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni.
W miescie Skierniewice do zawodéw w rownowadze naleza:
v’ inzynier technologii zywno$ci,
lekarz,
instruktor tanca,
wychowawca w placéwkach o$swiatowych, wychowawczych i opiekunczych
asystent prawny,
archiwista,
inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy,
ratownik medyczny,
opiekunka dziecieca,
zaopatrzeniowiec,
pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze zarzadu,
barman,
kasjer handlowy,

asystent nauczyciela przedszkola,
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monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych.

26



¢ Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych - zalacznik T-1/P-5

Podczas analizy, wskazanego w tytule tego podrozdziatu zatacznika, ktéry zawiera
uszeregowane duze grupy zawodowe od nadwyzkowych do deficytowych, mozna
zauwazy¢, ze w mieScie Skierniewice sg cztery wielkie grupy zawoddéw deficytowych.
S3 nimi:

v pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki (Wk,;=7,1),
v/ pracownicy opieki osobistej i pokrewni (Wk, = 2),
v’ le$nicy i rybacy (Wky = 4),
v’ sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni (W, = 1,33).
Na analizowanym terenie nie ma zadnych wielkich grup zawodowych gdzie Wk, ;= MAX.

Natomiast w powiecie skierniewickim jest szes¢ deficytowych grup:

v rzemie$lnicy i robotnicy poligraficzni (Wk,;= 2),

v robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i rybotéwstwie (Wk,; = 1,75),
v’ pracownicy opieki osobistej i pokrewni (Wk,;= 1,5),

v tadowacze nieczystoSci i inni pracownicy przy pracach prostych (Wk,;=1,5),
v’ sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i pokrewni (Wk,;= 1,26),

v’ pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki (Wky= 1,25).

Zawody nadwyzkowe w duzych grupach zawodowych, zaréwno w mieScie jak
i powiecie zostang przedstawione w formie ponizszej tabeli. Przy analizie zawodow
nadwyzkowych wg grup wielkich wzieto pod uwage tylko te grupy gdzie wskaznik
przekroczyt,0”.

Tabela 8. Zawody nadwyzkowe w powiecie i miescie Skierniewice w 2013r.

Lp. Miasto Skierniewice Powiat skierniewicki
1. | Pomoce domowe i sprzataczki Robotnicy w przetworstwie
Sspozywczym, obrdbce drewna,
produkcji  wyrobow tekstylnych i
pokrewni
2. | Robotnicy w przetworstwie | Pracownicy ustug osobistych
Spozywczym, obrdébce drewna,
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produkcji  wyrobow tekstylnych i
pokrewni
3. | Pracownicy obstugi klienta Specjalici do spraw ekonomicznych i
zarzadzania
4. | Pozostali pracownicy obstugi biura Specjali$ci nauczania i wychowania
5. | Sredni personel do spraw biznesu i | Specjalisci ds. zdrowia
administracji
6. | Sredni personel do spraw zdrowia Sredni  personel ds. biznesu i
administracji
7. | Sprzedawcy i pokrewni Pomoce domowe i sprzataczki
8. | Robotnicy pomocniczy w gdérnictwie, | Sprzedawcy i pokrewni
przemysle, budownictwie i transporcie
9. | Specjalisci do spraw ekonomicznych i | Monterzy
zarzadzania
10. Rolnicy produkcji towarowej Robotnicy budowlani i pokrewni (z
wytaczeniem elektrykéw)
11.| SpecjaliSci nauczania i wychowania Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin
spotecznych i kultury
12. Kierownicy do spraw zarzadzania i | Pozostali pracownicy obstugi biura
handlu
13.| Kierowcy i operatorzy pojazdéw Specjalisci nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych
14.| Sredni personel z dziedziny prawa, | Kierowcy i operatorzy pojazdéw
spraw spotecznych, kultury i pokrewny
15.| Kierownicy z branzy hotelarskiej, | Sredni personel do spraw zdrowia
handlu i innych branzach ustugowych
16.| Robotnicy budowlani i pokrewni | Robotnicy obrébki metali, mechanicy
(z wytaczeniem elektrykow) maszyn i urzadzen i pokrewni.
17.| Elektrycy i elektronicy Robotnicy pomocniczy w gornictwie,
przemysle, budownictwie i transporcie
18.| Robotnicy obrdébki metali, mechanicy | Rolnicy produkcji towarowe;j
maszyn i urzadzen i pokrewni
19.| Specjalisci do spraw zdrowia Pracownicy ds. finansowo -
statystycznych i ewidencji materiatowej
20.| Rzemies$lnicy i robotnicy poligraficzni Elektrycy i elektronicy
21.| Monterzy Operator maszyn i urzadzen
wydobywczych i przetworczych
22. Ladowacze nieczystos$ci i inni | Sredni  personel nauk fizycznych,
pracownicy przy pracach prostych chemicznych i technicznych
23.| Pracownicy ustug ochrony
24.| Technicy informatycy
25.| Specjalisci nauk fizycznych,

matematycznych i technicznych
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26.| Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin
spotecznych i kultury

27.| Sredni personel nauk fizycznych,
chemicznych i technicznych

Analizujac zawody zré6wnowazone w miescie Skierniewice, mozna zauwazy , iz s3
tylko dwie duze grupy zawodowe. S3 to:
e pracownicy ustug osobistych,
e Kkierownicy do spraw produkgji i ustug.
Biorgc pod uwage powiat skierniewicki to mozna zaobserwowag, iz nie wystepuja na tym
terenie zadne wielkie grupy zawodowe, ktére mozna zakwalifikowa¢ jako zawody

zrOwnowazone.

¢ Ranking zawodow generujacych dlugotrwate bezrobocie

Ranking zawoddéw generujacych dlugotrwate bezrobocie zostal sporzadzony
w oparciu o wskaznik dlugotrwatego bezrobocia (Wkd p)» ktory mozna obliczy¢ wedtug

podanego ponizej wzoru:

K
B 4

dr= x 100%

k
B™

wk

gdzie:

Bkd,l - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesiecy, wedtug stanu w koncu roku,

BkH - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedtug stanu w koncu danego

roku.
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Majac na uwadze powyzszy wzdér mozna wywnioskowa¢, iz w miescie Skierniewice
wsrod zawodow z kodem 2-cyfrowym generujacych dtugotrwate bezrobocie znalazta sie

grupa: kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych

(Wkdl = 0,62). Na nastepnym miejscu uklasyfikowaty sie dwie grupy o tym samym
wskazniku Wkdl = 0,5 i s3 to lesnicy i rybacy oraz pracownicy opieki osobistej i pokrewni.

Na trzecim miejscu znalazta sie grupa pomoce domowe i sprzqtaczki Sredni (Wkd 11 = 0,489).

W powiecie skierniewickim za grupy zawodow, ktore generuja najwyzszy wskaznik

dtugotrwatego bezrobocia nalezy uzna¢ trzy grupy, ktérych wskaznik jest réwny
Wkdl=1isqto grupy:

v’ Leénicy i rybacy
v’ Kierownicy do spraw produkcji i ustug
v Rolnicy i rybacy pracujgcy na wiasne potrzeby.
Na kolejnym miejscu znaleZzli sie kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach

ustugowych; specjalisci ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz pracownicy opieki

osobistej i pokrewni, gdzie wskaznik wynosit (Wkdl = 0,5). Natomiast na trzecim znalazta

sie grupa pomoce domowe i sprzqtaczki (Wkd 1= 0,45).

e Struktura bezrobocia i ofert pracy wedlug PKD

Nastepnym etapem analizy zawod6éw deficytowych i nadwyzkowych jest badanie
struktury bezrobocia i ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)
w oparciu o zatgczniki T-1/P-9 i T-1/P-9a.

W 1 potowie 2013r., podobnie jak w roku poprzednim najwiekszy naptyw
bezrobotnych, zar6wno w mieScie Skierniewice jak i powiecie skierniewickim wystepuje w
sekcji przetwdrstwo przemystowe - 19,98% (powiat) i 18,44% (miasto). Na drugim miejscu
w mieScie i powiecie skierniewickim znajduje sie: handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych witgczajgc motocykle - 11,84% (powiat) i 11,06% (miasto).
Dodatkowo w powiecie skierniewickim z takg sama liczbg uplasowata sie na drugim
miejscu grupa Budownictwo. Analizujgc dane z wymienionych powyzej zatgcznikow mozna

30



takze zauwazy¢, ze wystapity takie sekcje PKD, w ktérych nie zarejestrowano w ogole oséb
bezrobotnych, s3 to, zar6wno w mieScie jak i w powiecie:
e (Gornictwo i wydobywanie
e Organizacje i zespoty
A dodatkowo w mieScie Skierniewice jeszcze grupa Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujgce wyrobu i Swiadczace

ustugi na wtasne potrzeby, nie zanotowata oséb zarejestrowanych.

WyKkres 6. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKD w powiecie i miescie

Skierniewice w I potowie 2013 roku.
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Analizujgc naptyw zarejestrowanych os6b bezrobotnych do ilosci ofert zgtaszanych
zaobserwowal mozna, ze przy wysokiej liczbie os6b bedacych w ewidencji tutejszego
urzedu zauwaza sie, iz ilos¢ zgtaszanych ofert jest rézna w zaleznosci od oferowanego
stanowiska. Najwiecej propozycji pracy, w mieScie Skierniewice, zostato zgtoszonych
w sekcji: administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne (23%). Natomiast w powiecie jest to przetworstwo przemystowe - 16,6%.

Rozpatrujac liczbe bezrobotnych do ofert pracy, zaréwno w miescie jak i w powiecie,
mozna stwierdzi¢, ze w wiekszosci sekcjach PKD jest wiecej osob zarejestrowanych niz
zgloszonych ofert pracy. S3 jednak takze takie sekcje gdzie jest wiecej ofert niz oséb
zarejestrowanych. W mieScie sg to sekcje:

v’ dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi,
v administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne.
Natomiast w powiecie skierniewickim s3 to:
v edukacja,
v administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia

spoteczne.

e Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w powiecie i miescie
Skierniewice w I potowie 2013 roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania

oferty.

Ranking zawodow ze wzgledu na wskaznik szanse uzyskania oferty zostata

sporzadzony w oparciu o wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie k (WkS D

ktory mozna obliczy¢ na podstawie wzoru:

33



PO,

wk, | = pom

—k
PB,

gdzie:

—-k
PO - $rednia miesigczna liczba ofert pracy w zawodzie k w koncu roku, bedaca w

dyspozycji powiatowego urzedu pracy, obliczana wedtug wzoru:

k k
_k PO™ 1 + 07
POI =

12

przy czym:
POkt_l - liczba ofert pracy w zawodzie k, bedaca do dyspozycji powiatowego urzedu pracy
w koncu poprzedniego roku (t-1)

Okl - liczba ofert pracy w zawodzie k, zgtoszona do powiatowego urzedu pracy

oraz

—-k
PB; - $redni miesigczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k

obliczamy metoda uproszczong wedtug wzoru:

k k
__k PBY.1+PBY
PB| = BRERAZED
2
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przy czym:

PBkt_l - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koncu poprzedniego roku

PBkI - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w konicu danego roku.

Zatacznik T-1/P-10 pozwala stwierdzi¢, iZ najwieksza szanse uzyskania oferty

w mieScie Skierniewice mialy osoby z grupy zawodowej jaka s3g pracownicy pomocniczy

przygotowujacy positki (Wkd 1 = 1,48) oraz lesnicy i rybacy (Wkd 1 = 0,22). W powiecie

jest to grupa o nazwie rzemies$lnicy i robotnicy poligraficzni [Wkd 11 = 0,40).
Obserwuje sie rowniez grupy zawodowe, gdzie wskaznik szansy na pozyskanie
oferty jest rowny zero (Wkd 11 = 0). W miescie s3 to:

v" Rolnicy i rybacy pracujgcy na wiasne potrzeby,

v" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i rybotéwstwie,

v’ specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych,

v’ przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni,
W powiecie natomiast wystepujg takie zawody:

v’ le$nicy i rybacy,
technicy informatycy
kierownicy do spraw produkciji i ustug,
kierownicy do spraw zarzadzania i handlu,
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych,
rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby,
$redni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewni,
specjalisci ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych

pracownicy ustug ochrony,

AN NN Y U N N NN

pracownicy obstugi klienta.
Analizujagc dane =zamieszczone w zalgczniku T-I/P-11 mozna stwierdzic,

iz do zawodéw - grup elementarnych, ktére maja najwiekszg szanse uzyskania oferty

i gdzie wskaznik WksI > 1 nalezy zaliczy¢ w mieScie Skierniewice pracownicy
)
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przygotowujacy positki typu fast food. Biorac pod uwage powiat to tez jest to tylko jedna
taka grupa - introligatorzy i pokrewni.
v W wyzej wymienionym zatgczniku pojawily sie takze grupy elementarne,

k

w ktorych wskaznik W= = MAX. W mieScie jest ich pie¢:

v' Dealerzy i maklerzy aktywdéw finansowych
v’ Kierownicy ds. finansowych
v" Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych
v Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna
v Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych
Natomiast w powiecie skierniewickim sg tylko dwie takie grupy i sa to: farmaceuci oraz

monterzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych.
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WNIOSKI

Analizujac dane statystyczne dotyczace zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w [ polowie 2013 roku mozna wyciagna¢ kilka wnioskow.

Po pierwsze, najliczniejsza grupg bezrobotnych stanowia osoby posiadajace
wyksztatcenie gimnazjalne 1 ponizej, czyli osoby posiadajace niskie kwalifikacje lub nie
posiadajace ich w ogole. W miescie takich osob zarejestrowalo si¢ 647 natomiast
w powiecie 389. Problem ze znalezieniem pracy przez nich moze leze¢ wtasnie w braku
kwalifikacji oraz motywacji do podjecia pracy i wymaganiach jakie stawiaja same osoby
bezrobotne swoim przyszlym pracodawcom.

W dalszym ciagu podobnie jak w latach poprzednich analiza struktury bezrobocia
wedhug zawodow wykazala, iz dominujacym zawodem na koniec czerwca 2013 roku
wsrod osob  figurujacych w ewidencji PUP w miescie Skierniewice 1 powiecie
skierniewickim byl zawdd sprzedawcy — 241 osdb. Na drugim miejscu zawod robotnika
budowlanego - 130 oséb i trzecie miejsce to pakowacz z iloscia 98 osob. Natomiast pod
wzgledem ilosciowym najwigksza grupa osob zarejestrowanych byli bezrobotni, nie
posiadajacy zawodu. tacznie bylo to 717 oséb z czego prawie potowa to kobiety.
Podobna sytuacja miata miejsce w roku poprzednim. Swiadczy to o tym iz osoby
bezrobotne, nie podnosza swoich kwalifikacji zawodowych.

Natomiast je$li chodzi o lokalnych pracodawcow, z ktérymi wspotpracuje
Powiatowy Urzad mozna zauwazy¢, ze najwigksze zapotrzebowanie jesli chodzi o oferty
pracy w pierwszej polowie 2013roku dotyczyto pracownika przygotowujacego positki
typu fast food, gdzie liczba ofert wynosita 68. Dla poréwnania z latami ubieglymi - na

pierwszym miejscu klasyfikowaly si¢ oferty technika prac biurowych. Zjawisko
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to wynika z faktu powstania w tym okresie na terenie miasta Skierniewice dwoéch fas
fodoéw: Mcdonald’s 1 KFC.

Obserwuje si¢ rdéwniez coraz czgstsze zainteresowanie  pracodawcow
subsydiowanymi formami zatrudnienia. Wiaze si¢ to z tym, ze nie maja oni mozliwosci
tworzenia nowych miejsc pracy z wlasnych srodkéw. Zauwaza si¢ tez coraz bardziej
zwigkszone wymagania dotyczace zatrudnienia osoOb bezrobotnych, ale niestety nie
wptywa to na podniesienie atrakcyjnos$ci ich ofert pracy.

Wychodzac naprzeciw zwigkszajacym si¢ wymaganiom pracodawcow Powiatowy
Urzad Pracy w Skierniewicach organizuje szkolenia, ktére moga pomoc w znalezieniu
zatrudnienia lub podwyzszeniu swoich kwalifikacji zawodowych.

Pozytywne jest tworzenie przez osoby bezrobotne wlasnych miejsc pracy, poprzez
uzyskanie srodkow na otwarcie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Coraz czgstszym zjawiskiem jest podejmowanie zatrudnienia w innym zawodzie
niz zawéd wyuczony. Zjawisko to bedzie si¢ utrzymywaé dalej. Swiadczy to pozytywnie
o kandydatach, o ich mobilnosci i mozliwo$ciach zawodowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach aktywnie wspomaga osoby bezrobotne
tak, aby do pracodawcéw trafiali kandydaci zainteresowani zatrudnieniem i jednoczesnie
posiadajacy wystarczajace kwalifikacje zawodowe. Wazne jest, aby pracodawcy zdawali
sobie sprawg, ze chcac pozyska¢ dobrych pracownikow, musza stworzy¢ odpowiednie
warunki pracy i ptacy.

Monitoring zawodow deficytowych nadwyzkowych moze stuzy¢ jako zrédto
informacji w celu tagodzenia skutkow bezrobocia na terenie powiatu Skierniewice

1 miasta Skierniewice.
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