
Powiatowy Urząd Pracy 

w Nowym Dworze Mazowieckim 

(ZS) 

 
 

________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________ 
Wypełniony i podpisany wniosek można złożyć w siedzibie Urzędu  lub przesłać pocztą, lub e-mail(em) w formie skanu/ zdjęcia lub 

przesłać za pośrednictwem formularza elektronicznego na stronie www.praca.gov.pl (podpis elektroniczny) 
 

 

 

 

 

Pieczątka wpływu 

 

Adnotacje urzędu/pieczątka wpływu/ dekretacja 
 

Nowy Dwór Maz., ………………………………… 

Imię i Nazwisko: …………………………………………………….…. 

PESEL: ………………………………………………………………………. 

Adres: ………………………………………………………………………. 

Tel. do kontaktu : …………………………………….……..…….…… 

Zawiadomienie 

Oświadczam, że z dniem: ……………………………………..………………………………………… 

    zostałem(am) zatrudniony(a) na podstawie: 

o umowa o pracę/ umowa zlecenie/ umowa o dzieło/ praca za granicą/inna……………………… 

o na stanowisku:………………………………………………………………………..…………………………...…………. 

o u pracodawcy(nazwa i adres): …………………………………………………………………………..……………. 

 złożyłem(am) wniosku o wpis do CEIDG – rozpoczęcie/wznowienie po zawieszeniu  

Działalności Gospodarczej pod numerem NIP: …………………………………………………………………….... 

 inne okoliczności ……………………………………………………………………………………………………………….…….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Pouczenie: 

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia: 
Art. 67. Bezrobotny zawiadamia PUP o okolicznościach powodujących utratę statusu bezrobotnego w terminie 7 dni od daty ich wystąpienia. 
Art. 232. Bezrobotny zawiadamia PUP w terminie 7 dni o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o złożeniu wniosku o wpis do CEIDG 
oraz o zaistnieniu innych okoliczności powodujących utratę prawa do zasiłku.  
Art. 226. 1. Bezrobotny, który utracił status bezrobotnego na okres krótszy niż 365 dni z powodu podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, 
pozarolniczej działalności, lub uzyskiwania przychodu w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie i 
zarejestrował się w PUP jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, 
prowadzenia pozarolniczej działalności, pobierania zasiłku chorobowego, macierzyńskiego lub zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego po 
ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej działalności, lub uzyskiwania przychodu 
przekraczającego połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie, posiada prawo do zasiłku na okres skrócony o okres pobierania 
zasiłku przed utratą statusu bezrobotnego oraz o okresy, o których mowa w art. 225 ust. 3. 

 

……………………………………………………………………… 

Czytelny podpis bezrobotnego 

http://www.praca.gov.pl/

