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PRACODAWCO
Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim
OGLASZA NABOR WNIOSKOW

o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy

w terminie od 31.01.2022 do 11.02.2022 do godz. 14.30

Powiatowy Urzad Pracy dysponuje srodkami z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysoko$ci 956
200,00 zt.

l. Priorytety przyjete przez Ministra wtasciwego do spraw pracy, przyznawania srodkéw z KFS na 2022
rok to:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktdére na skutek pandemii COVID-
19, musiaty podjg¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowe] (wypetnié
zatgcznik nr 8)

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem (wypetni¢ zatgcznik nr 9)

3) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych

4) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych bedgcych cztonkami rodzin
wielodzietnych

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréow Integracji Spotecznej, Klubdw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkdw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym
przez MRiPS

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych
7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej

I1. Srodki z KFS mozesz przeznaczyé na:

1. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

2. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych;

3. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu;

4. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem;
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5. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

Ill. Pracodawco mozesz otrzymac $rodki na sfinansowanie:

1. 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego - jesli zatrudniasz ponad 10 oséb - nie wiecej jednak niz do
wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

2. 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego - jesli jestes mikroprzedsiebiorcg, ktory zatrudnia mniej
niz 10 pracownikow, a roczny obrot lub bilans firmy nie przekracza 2 min. EUR - nie wiecej jednak
niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

IV. Elementy, ktére brane beda pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy, zgodnos¢ planowanego ksztatcenia z Barometrem
zawoddw prognoza na 2022 r;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktdre beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku z uwzglednieniem
limitéw, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustaw z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pdz. zm.).

V. Informacje dot. mozliwosci ubiegania sie o $rodki z KFS, przygotowania oraz ztozenia wniosku:

1. O przyznanie srodkéw z KFS moze ubiegad sie pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 1 pracownika
(na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace);

2. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy sktada wniosek w PUP wfasciwym ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

3. Whniosek kompletnie wypetniony wraz ze wszystkimi zatgcznikami nalezy ztozyé w terminie naboru
do pojemnika znajdujacego sie przed budynkiem Urzedu w papierowej kopercie z dopiskiem
»Nabér wnioskéw z KFS 2022".

Bardzo prosimy o drukowanie wnioskdw dwustronnie!!!!

Whioski sktadane poza wyznaczonym terminem nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

W przypadku wniosku nie mieszczacego sie do skrzynki prosze o uprzedni kontakt telefoniczny pod
numerem tel. 530-865-168.

VI. Wytyczne dla pracodawcéw dot. kwalifikowania pracownikéw / pracodawcy do odpowiednich
priorytetéw Ministra wtasciwego do spraw pracy (opracowane na podstawie kierunkowych wytycznych
dla urzedéw pracy na rok 2022):

1. Wnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu 1 Ministra wtasciwego do spraw pracy,
powinien ztozy¢ oswiadczenie (zatacznik nr 8 do wniosku), potwierdzajace ze na skutek pandemii COVID-
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19, musiat podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowe;.

2. Wnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu 2 Ministra wiasciwego do spraw pracy,
powinien dotgczy¢ do wniosku oswiadczenie, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy
pracownika, ktory w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie podjat prace po
dtugotrwatej przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

3. Wnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu 3 Ministra wtasciwego do spraw pracy,
powinien udowodni¢, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na
terenie powiatu nowodworskiego zidentyfikowanego jako zawdd deficytowy w Barometrze zawodéw
dla powiatu nowodworskiego na rok 2022 (zatacznik do naboru).

4. Wnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu 4 Ministra wtasciwego do spraw pracy,
powinien we wniosku potwierdzi¢, ze wskazana forma ksztatcenia dotyczy pracownika, ktdry jest
cztonkiem rodziny wielodzietnej czyli na dzien ztozenia wniosku posiada Karte Duzej Rodziny badz
spetnia warunki jej posiadania. Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz
matzonkom rodzicéw, ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica
rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzaca rodzinny dom dziecka.

5. Wnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu 6 Ministra wiasciwego do spraw pracy,
powinien udowodnic ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po
jego ztozeniu zostaty zakupione nowe maszyny i narzedzia, nowe rozwigzania, badz bedg wdrozone
nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

6. Wnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu 7 Ministra wiasciwego do spraw pracy,
powinien przynaleze¢ do branzy motoryzacyjnej. W tym przypadku decydowaé bedzie posiadanie przez
pracodawce przewazajgcego (wedtug stanu na 01.01.2022 roku) jednego z kodéw PKD zawartych w
dokumencie ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2022. Kierunkowe wytyczne dla urzedow pracy” (
str. 17-19.).

Zataczniki
Whniosek o sfinansowanie KFS w 2022 r.docx (docx, 136 KB)
Whiosek o sfinansowanie KFS w 2022 r.pdf (pdf, 1226 KB)
Barometr zawodow deficytowych prognoza deficutu 2022 pow. nowodworski.pdf (pdf, 97 KB)
(1)Priorytety_wydatkowania_KFS_w_2022_r (3).pdf (pdf, 174 KB)
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