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PRACODAWCO
Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim
OGLASZA NABOR WNIOSKOW

w terminie od 06.03.2024 do 08.03.2024 do godz. 14.00
o przyznanie $rodkéw z limitu podstawowego

Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy

Powiatowy Urzad Pracy dysponuje srodkami z limitu Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 1

312 630 zt.

|. Priorytety przyjete przez Ministra wtasciwego do spraw pracy, przyznawania srodkéw z KFS na

2024 rok to:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow.

8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie

sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

II. Srodki z KFS mozesz przeznaczy¢ na:

©  kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;
©  egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych;

© badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po

ukonczonym ksztatceniu;
© ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem;
© okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkdéw KFS.

lll. Pracodawco mozesz otrzymac $rodki na sfinansowanie:

1. 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego - jesli zatrudniasz ponad 10 oséb -

do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

2. 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego - jesli jestes mikroprzedsiebiorcy, ktéry zatrudnia
mniej niz 10 pracownikdéw, a roczny obrét lub bilans firmy nie przekracza 2 min. EUR - nie wiecej
jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

https://ndm.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc
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IV. Ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga korzysta¢ pracodawca i jego pracownicy do
300% przecietnego wynagrodzenia na dany rok na jednego pracownika/pracodawce.

Pracownik - jest osoba fizyczna zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace (art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy).

Definicji powyzszej nie spetniaja:

- Funkcjonariusze stuzby celnej — zatrudnieni na podstawie mianowania (K.P.A.) i ustawy o stuzbie celnej
- stosunek stuzbowy funkcjonariusza celnego jest stosunkiem administracyjno-prawnym (oparty z reguty
na podstawie aktu "mianowania" albo "powotania");

- Funkcjonariusze stuzb mundurowych, w tym funkcjonariusze Paristwowej Strazy Pozarnej — zatrudnieni
na podstawie ustaw innych niz kodeks pracy, np. ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej;

- Osoby wykonujgce prace w ramach przepisow prawa cywilnego, np. na podstawie umowy o dzieto,
umowy zlecenia czy tez innych rodzajow umoéw cywilnoprawnych nienazwanych;

- Osoby wspotpracujgce z pracodawcyg w ramach prowadzonej dziatalnosci (np. zona czy dzieci, nie
posiadajgce umowy o prace).

- Dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego w ramach srodkéw KFS powinno by¢ dostepne tylko dla
0s6b $wiadczacych prace. Pracownice przebywajgce na urlopie macierzyriskim lub wychowawczym nie
spetniajg tego warunku.

- W przypadku pracownikéw wskazanych do objecia ksztatceniem ustawicznym finansowanym z KFS nie
ma znaczenia na jaki rodzaj umowy o prace s oni zatrudnieni, a takze czy jest to praca na caty czy na
czesc etatu.

- Pracownik, ktorego ksztatcenie ustawiczne ma byé sfinansowane ze srodkéw KFS musi by¢ zatrudniony
przez pracodawce przed dniem zfozenia wniosku o srodki KFS, przy czym nie ma ustawowego wymogu,
co do minimalnego czasu trwania stosunku pracy przed ubieganiem sie o Srodki KFS.

- Jesli pracodawca chce uzyskaé finansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji dla pracownika
zatrudnionego na czas okreslony, powinien przedtuzyé mu umowe o odpowiedni okres tak, aby osoba
biorgca udziat w ksztatceniu byta zatrudniona przez caty okres jej trwania.

Z KFS-u NIE SKORZYSTAJA:

- Osoby prowadzace jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg niezatrudniajgca zadnego pracownika lub
np. zatrudniajgca wykonawcdw na podstawie umowy o dzieto.

- Lekarze, lekarze dentysci, w zakresie dofinansowania kosztéw stazéw podyplomowych i szkolen
specjalizacyjnych;

- Pielegniarki i potozne w zakresie o dofinansowania kosztéw specjalizacji;

- Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim / rodzicielskim / ojcowskim / wychowawczym /
bezptatnym,

- Pracownicy PUP i WUP,

- Starostowie i Marszatkowie Wojewddztw.

V. Elementy, ktére brane beda pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskéw:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na
dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy, zgodnos¢ planowanego ksztatcenia z Listq zawodow i
specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktére istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy 2024 oraz Barometrem zawodoéw deficytowych
prognoza na 2024 r.;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
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VL.

6.

plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

mozliwos$¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku z uwzglednieniem
limitéw, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustaw z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdz. zm.);

. Zaleca sie zaplanowanie terminu rozpoczecia ksztatcenia w terminie co najmniej 30 dni od dnia

ztozenia wniosku, z uwagi na czas niezbedny na przeprowadzenie oceny wnioskéw, ewentualnych
negocjacji i zawarcie umowy. W przypadku zbyt krétkiego terminu do rozpoczecia
wnioskowanego ksztafcenia, urzagd moze odméwi¢ podpisania umowy.

Informacje dot. mozliwosci ubiegania sie o $rodki z KFS, przygotowania oraz ztozenia wniosku:

1.

O przyznanie $rodkéw z KFS moze ubiegac sie pracodawca zatrudniajacy co najmniej 1 pracownika
(na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o

prace);

. Warunkiem skorzystania z dofinansowania szkolen ze srodkow KFS jest posiadanie statusu

pracodawcy badZ pracownika zgodnie z przepisami ustawy Kodeks pracy, odpowiednio artykut 3
lub 2. Oznacza to, ze potencjalny uczestnik wybranej formy ksztatcenia ustawicznego jest
zatrudniony (w momencie ztozenia wniosku o srodki KFS i bedzie przez caty okres ksztatcenia), na
podstawie zapisow artykutu Kodeksu pracy, jest pracownikiem w rozumieniu tego artykutu i ma
prawo korzystania ze Srodkow.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkow na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy sktada jeden wniosek na wszystkie formy ksztatcenia w
PUP wtasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci
(oddziat, siedziba zgodnie z dokumentami rejestrowanymi: KRS, CEiDG).

W celu uzyskania dofinansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego, pracodawca planujgcy
inwestowanie w ksztatcenie ustawiczne musi ztozyé wniosek do powiatowego urzedu pracy
wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci. Wniosek
mozna ztozy¢ w postaci papierowej lub elektronicznej.

Whniosek wypetniony w postaci elektronicznej przed przestaniem do powiatowego urzedu pracy
nalezy:

podpisac bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu lub

podpisaé potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej.

Whniosek pobrany w postaci elektronicznej mozna tez wydrukowac, podpisac recznie i ztozy¢ w formie
papierowej do wiasciwego powiatowego urzedu pracy.

1.

Whiosek kompletnie wypetniony wraz ze wszystkimi zatgcznikami nalezy ztozy¢ w terminie
naboru do Urzedu w papierowej kopercie z dopiskiem ,,Nabdr wnioskéw z limitu KFS 2024".

Bardzo prosimy o drukowanie wnioskdw dwustronnie!!!!

Whioski sktadane poza wyznaczonym terminem nie bedq podlegaty rozpatrzeniu!

VIIl. Wytyczne dla pracodawcéw dot. kwalifikowania pracownikéw / pracodawcy do odpowiednich
priorytetéw Ministra wtasciwego do spraw pracy (opracowane na podstawie kierunkowych wytycznych
dla urzeddéw pracy na rok 2024):

1. Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu 1 Ministra wtasciwego do spraw pracy,
powinien udowodnic ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po
jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe procesy,

technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi / planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem ksztatcenia

https://ndm.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc
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ustawicznego w ramach priorytetu mozna objac¢ jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich
zadan zawodowych / na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi
pracy lub wdrazata nowe procesy.

2. Wnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu 2 Ministra wtasciwego do spraw pracy,
powinien udowodni¢, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na
terenie powiatu nowodworskiego zidentyfikowanego jako zawdd deficytowy w Barometrze zawodoéw
deficytowych dla powiatu nowodworskiego na rok 2024 (zatgcznik do naboru).

3. Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu 3 Ministra wfasciwego do spraw pracy,
powinien dofaczy¢ do wniosku Zatacznik nr 8 Oswiadczenie do priorytetu 3, czym potwierdza, ze
wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy pracownika, ktéry w ciggu jednego roku przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie podjat prace po dtugotrwatej przerwie spowodowane;j
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

lub

Whioskodawca, powinien we wniosku potwierdzi¢, ze wskazana forma ksztatcenia dotyczy pracownika,
ktdry jest cztonkiem rodziny wielodzietnej czyli na dzien ztozenia wniosku posiada Karte Duzej Rodziny
badz spetnia warunki jej posiadania. Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz
matzonkom rodzicéw, ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica
rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzaca rodzinny dom dziecka.

4. Wnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu 4 Ministra wtasciwego do spraw pracy
powinien udowodnic, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematyka
whioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie. W
przypadku tego priorytetu nalezy réwniez pamietaé, ze w obszarze kompetencji cyfrowych granica
pomiedzy szkoleniami zawodowymi, z tzw. miekkimi nie jest jednoznaczna.

Kompetencje cyfrowe obejmuja miedzy innymi zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie,
umiejetnos$ciami korzystania z mediéw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu
danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczeristwem, umiejetnosci wykorzystania danych

i informacji, umiejetnosci porozumiewania sie i wspotpracy, tworzenie tresci cyfrowych,
programowanie, itp .

W kazdej dziedzinie gospodarki i w wiekszosci wspdtczesnych zawoddw kompetencje cyfrowe nabierajg
kluczowego znaczenia.

5. Wsparcie w ramach priorytetu 5 Ministra wtasciwego do spraw pracy Wsparcie ksztatcenia
ustawicznego osob pracujgcych w branzy motoryzacyjnej mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy
zatrudnieni w firmach z szerokorozumianej branzy motoryzacyjnej. O przynaleznosci do ww. branzy
bedzie decydowadé posiadane jako przewazajgcego jednego z ponizszych kodow PKD :

29.10.B, 29.10.C, 29.10.D, 29.10.E, 29.20.Z, 29.31.Z, 29.32.Z, 45.20.Z.

6. Wnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu 6 musi ztozy¢ Zatacznik nr 10. O$wiadczenie
do priorytetu 6, czym potwierdza iz wsparciem bedg objete osoby po 45 roku zycia (zaréwno
pracodawca i pracownicy). Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w
momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

7. Wnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu 7 Ministra powinien potwierdzi¢, ze
zatrudnia cudzoziemcéw. W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla
cudzoziemcéw jak i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktére adresujg specyficzne
potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

Wsraéd specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskazaé¢ mozna

w szczegoblnosci:

- doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykdw, szczegdlnie w
kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy,

- doskonalenie wiedzy z zakresy specyfiki polskich i unijnych regulacji dot. wykonywania okreslonego
zawodu,

- utatwienie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju,

- rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych konieczno$é dostosowania
sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotdw, zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzystaé, réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z
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zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

8. W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla wtascicieli firm,
kadry zarzgdzajgcej, menadzeréw oraz pracownikéw realizujgcych zadania w obszarze zarzadzania i
finanséw.

Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduty) programdw szkoleniowych z zakresu zarzadzania finansami i
zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach:

- Zarzadzanie finansami:

® Analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych.
® Planowanie budzetu i kontrola kosztow.
® Skuteczne zarzadzanie ptynnoscig finansowa.

- Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:

® Wczesne wykrywanie sygnatéw ostrzegawczych.
® Ocena ryzyka i strategie jego minimalizacji.
® Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.

- Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:

® Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach.
® Zarzadzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.

- Doskonalenie umiejetnosci przywédczych:

® Rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach presiji.
® Motywowanie zespotu w trudnych czasach.

- Technologie wspierajace zarzadzanie finansami:

® Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i systemow do analizy danych finansowych.
® Automatyzacja proceséw ksiegowych i raportowania.

Whnioskodawca, ktéry chce spetnia¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazac powigzanie
zakresu obowigzkdéw pracownika z wnioskowanym szkoleniem. Sktadajg stosowny wniosek o
dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu wnioskodawca w uzasadnieniu powinien
wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktore objete sg tematyka wnioskowanego
szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Zataczniki
Priorytety_wydatkowania_KFS_w_2024 r (1) (pdf, 132 KB)
Whiosek o sfinansowanie KFS nabér | w 2024 r_pdf (pdf, 785 KB)
Whiosek o sfinansowanie KFS nabér | w 2024 r (doc, 464 KB)
LISTA ZAWODOW | SPECJALNOSCI NA LOKLANYM RYNKU PRACY 2024 (pdf, 7293 KB)
KFS 2024 Woytyczne dla urzedéw pracy (pdf, 540 KB)
Barometr zawodéw deficytowych powiatu nowodworskiego na 2024 (pdf, 103 KB)
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