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Nabor wnioskow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Katarzyna Kusio Data publikacji: 07.07.2020

PRACODAWCO
Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim
OGtASZA NABOR WNIOSKOW

o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy

w terminie od 08.07.2020 r. do 09.07.2020 r. do godz. 14.30

Powiatowy Urzad Pracy dysponuje srodkami z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 17
464,00 zt.

l. Priorytety przyjete przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na 2020 rok to:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

3. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem
wprowadzonych przez firmy narzedzi pracy;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

6. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkdéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw
Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;j.

. Srodki z KFS mozesz przeznaczy¢ na:

©  kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

©  egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych;

© badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu;

© ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem;

© okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

I. Pracodawco mozesz otrzymac $rodki na sfinansowanie:

1. 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego - jesli zatrudniasz ponad 10 oséb - nie wiecej jednak niz do
wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;
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2. 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego - jesli jestes mikroprzedsiebiorca, ktory zatrudnia
mniej niz 10 pracownikdw, a roczny obrot lub bilans firmy nie przekracza 2 min. EUR - nie wiecej
jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

l. Elementy, ktére brane beda pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskéw w tym:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze sSrodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwosc¢ sfinansowania ze srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1482  z p6z.zm.).

I. Informacje dot. mozliwosci ubiegania sie o Srodki z KFS, przygotowania oraz ztozenia wniosku:

1. Wniosek kompletnie wypetniony wraz ze wszystkimi zatgcznikami nalezy ztozy¢ w terminie naboru
do pojemnika znajdujacego sie przed budynkiem Urzedu w papierowej kopercie z dopiskiem
»,Nabor wnioskow z KFS"

Whioski sktadane poza wyznaczonym terminem nie bedg podlegaty rozpatrzeniu!

2. O przyznanie $rodkéw z KFS moze ubiegac sie pracodawca zatrudniajgcy co najmniejl pracownika;

3. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy sktada wniosek w PUP wfasciwym ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

4. Whniosek kompletnie wypetniony wraz ze wszystkimi zatgcznikami nalezy ztozy¢ w terminie

naboru. Wnioski sktadane poza wyznaczonym terminem nie bedg podlegaty rozpatrzeniu!

Whniosek ztozony bez zatacznikdw nie bedzie rozpatrywany

6. Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu 1 MRPiPS powinien udowodni¢, ze
wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy pracownika, ktéry w ciggu jednego roku przed
datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjat prace po dtugotrwatej przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem

7. Whnioskodawca, ktoéry chce spetni¢ wymagania priorytetu 3 MRPiPS powinien udowodni¢, ze
wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
nowodworskiego lub wojewddztwa mazowieckiego zidentyfikowanego jako deficytowy w
Barometrze zawoddéw dla wojewddztwa mazowieckiego i dla powiatu nowodworskiego na rok
2020 r (zatacznik nr 1 i nr 2 do naboru)

8. Whnioskodawca, ktoéry chce spetni¢ wymagania priorytetu 4 MRPiPS powinien udowodni¢, ze w
ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu

b
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zostaty zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz beda wdrozone nowe technologie i systemy, a
osoby objete ksztatceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Zataczniki
Priorytety Ministra wydatkowania srodkéw KFS w roku 2020.pdf (pdf, 292 KB)
Objasnienie do priorytetéw Ministra.pdf (pdf, 1737 KB)
Baromert zawoddéw powiat nowodworski 2020.pdf (pdf, 12 KB)
Barometr zawoddw deficytowy woj. mazowieckie 2020.pdf (pdf, 13 KB)
Whiosek o sfinansowanie KFS w 2020 roku.pdf (pdf, 818 KB)
Whiosek o sfinansowanie KFS w 2020 roku.docx (docx, 133 KB)
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